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VINCULACION DE LOS EGRESADOS UNLP CON LA CAPACITACION

A partir de los datos obtenidos se pudo identificar que el 77% DE LOS
EGRESADOS SE SIGUE CAPACITANDO EN CURSOS Y MAESTRIAS DE
POSGRADO. En el afio 2007 solo el 19,49% cursaba un posgrado, donde se
identifica un CRECIMIENTO DEL 58% DESDE ESE ANO A LA FECHA, EN LA
CANTIDAD DE PROFESIONALES QUE SIGUEN CAPACITANDOSE.

De aquellos graduados que siguen un curso de posgrado, el 56% lo hace en su
facultad de origen, seguido por el 37% que lo realiza en otra universidad y el
7% restante lo lleva a cabo en otras facultades de la UNLP. Si consideramos la
cantidad de alumnos que realizan posgrado en nuestra universidad podemos
decir que del afio 2007 a este afio crecidé de un 51% a un 63%. A su vez, se
puede identificar que a la hora de elegir un posgrado los diplomados se inclinan
en un 14% por el prestigio académico e institucional, un 28% por las
herramientas para la salida laboral y el 37% por el interés en la actualizacion y

oferta académica que se brindan en los cursos de posgrado.

INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS UNLP

Siguiendo con el andlisis, EL 89% DE LOS EGRESADOS SE ENCUENTRAN
INSERTADOS EN EL MERCADO LABORAL A UN ANO DE SU EGRESO.
Mientras que la forma de trabajo en su ocupacién principal es del 83% como
empleado, del 13% forma independiente, el 3% patron/empleador y el 1% del
trabajador sin salario. A su vez, aquellos que se desempefian en relacion de
dependencia el 49% lo hace en el sector publico y el 51% en el sector privado.
Ante la pregunta de qué tan relacionada esta la ocupacién principal y su
formacion profesional, EL 91%CONTESTO MUY RELACIONADA,
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ALGO RELACIONADA y un 9% respondié que nada relacionada. Entre tanto,
el 51% de los Graduados consigui6 empleo relacionado con su profesion
durante la carrera y el 49% consiguio un trabajo afin a sus estudios al afio de
graduarse.

Actividades que realizan los egresados en su ocupacion: EI 69% es
actividad profesional, el 13% docencia, el 7% investigacion y el 11% otra tarea
no relacionada a las mencionadas anteriormente.

Caracteristicas mas valoradas por los empleadores, segun los
graduados: El 23% lo aludi6 a las habilidades y los conocimientos adquiridos,
el 18% a la capacidad de resolver problemas, el 16% a la capacidad de
trabajar en equipo y el 9% a la flexibilidad. Cabe agregar que el 87% de los
graduados dijo haber tenido rapidez en la adaptacion al trabajo por sus
herramientas formativas que le dejo la Universidad.

Ademas, el 91% de los diplomados dijo haber aplicado en sus empleos
conocimientos tedricos adquiridos en la carrera. Asi mismo el 89% aplico las
habilidades de los conocimientos practicos que obtuvo a lo largo de la carrera.
Para ir concluyendo este andlisis, se pudo identificar que la consideracion que
tienen los egresados acerca de las oportunidades laborales para los que recién
egresan son para el 11% muchas, el 25% suficientes, el 54% pocas y el 10%
casi inexistentes.

Finalmente, de la pregunta sobre la proyeccion que hacen de su vida
profesional un 14% indic6 que se ve gestionando su propio
emprendimiento/empresa creando su propio negocio/empresa, un 29%
gestionando su propio emprendimiento/empresa en forma
auténoma/profesional, un 31% en relacion de dependencia en el sector publico
y privado, un 21% en relacién de dependencia en el sector publico y un 5% en

relacion de dependencia en el sector privado.
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Ingreso de los egresados: Quienes ganan mas de $20000 con un 26%,
siguiéndole entre $16000 y $20000 con un 25%, entre $12000 y $16000 un
18% y entre $8000 y $12000 un 14%.

Cantidad de horas trabajados semanalmente por los egresados: El 32%
respondi6é 40hs, el 29% mas de 40hs, el 22% 30hs y el 9% tanto para los que lo

hacen 20hs como para los que hacen menos de 20hs.
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Los presentes datos corresponden alos resultados de las encuestas anualesrealizadas alos
graduadosygraduadas delas 118 carreras de la Universidad Nacional de La Plataal afio de
su egreso.Elobjetivodela encuestaesindagar acercadelos aspectosrelacionados
con la formacion académica y la continuacion de estudios, las condiciones de
empleo y las necesidades profesionales.

1. Gradode capacitacion,formaciony vinculacioncon laUniversidad

1.1Graduados que contintian algunposgrado

Si NO
76,27% 23,73%

1.2 Lugar donde realizan el posgrado

Enlafacultaddondeegresé En otra facultad de laUNLP En otra universidad

55,81% 6,74% 37,45%
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1.3 Variables tenidas en cuenta para la eleccion de un posgrado

Interés por
. L Capacitacion para la Trayectoria de la ampliar
Prestigio del cuerpo docente Costo de los cursos Acreditacion de los cursos . o, L
salida laboral institucion conocimientos en
esatematica
7,61% 14,38% 6,18% 28,31% 6,08% 37,45%

1.4 Continuacidn de vinculo con la universidad y actividad

Adscripcion a Catedra Catedra Libre Docencia Proyecto de Extension ‘Proye‘zcto‘fie Centrode Otras No
investigacion Graduados
7,57% 0,77% 7,03% 9,03% 5,71% 3,55% 11,20% 55,14%

2. Caracteristicas del empleo del joven profesional ysuinsercion en el
mercado de trabajo durantesu carrera y luegode su egreso

2.1 Graduados que seencuentran
trabajandoal afio de suegreso

Sl NO
88,89% 11,11%

2.2 Cantidad de ocupaciones
1 2 3 4 mas de4d

51,15% 33,37% 11,49% 2,40% 1,60%
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2.3Graduados con alguna
ocupacion ad honorem

SI NO
22,30% 77,70%

2.4Formadetrabajode los graduados en suocupacion

principal
Trabajadorsin . )
) CuentaPropia Empleado Patron/Empleador
Salario
1,30% 12,50% 83,40% 2,80%

2.5Sectorenquesedesempeiianlos
graduadosempleadosenrelacionde

dependencia
SectorPublico Sector Privado

49,27% 50,72%

2.6Tipode empleo que tienenlosgraduados en
su profesion

En relacidén de dependencia De formaauténoma

. . Monotributista/ .
Registrado No Registrado No registrado
responsable

59,30% 11,20% 24,90% 4,60%
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2.7 Ingresos de los graduados

Menos de | Entre $2000y |Entre $4000y | Entre $6000y | Entre $8000 y| Entre %12000 | Entre 16000 Mas de
$2000 $4000 $6000 $8000 12000 y 16000 y 20000 $20000

2,50% 4,40% 4,40% 5,10% 14,20% 18,20% 25,20% 26,00%

2.8Cantidadde horas que los graduados trabajan
por semana
M d Mas d
enos e 1 2ons 30hs 40hs as de
20hs 40hs
9,20% 9,10% 21,60% 31,60% 28,50%

2.9Formas de busquedade empleo de los graduados

Por Ofertasa L. .
» : Publicaciones Clasificados
recomendacion travésde L. Otra
. . enlafacultad enel diario
de conocidos paginas web

35,84% 29,53% 8,98% 8,28% 17,37%

2.10Tiempo que llevan sin empleolos graduados

desempleados
Nuncatrabajé Mas de 6 Entre3y 6 Menos de3

21,60% 52,00% 11,20% 15,20%
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2.11Motivospor loscuales los graduados desempleados consideran
gue no consiguen trabajo

Capacitacion Ausencia de| Ausencia de| Faltade Falta de
insuficiente parala | Insuficiente oferta laboral |oferta laboral| experiencia experiencia Otros
exigenciadela | ofertalaboral | concordante |concordante enla laboral motivos
demanda laboral con sus con su busqueda
7,14% 19,75% 7,56% 25,63% 3,36% 21,43% 15,13%
2.12 Graduados que

trabajaron durante el

Desarrollo de sus carreras
Si NO

76,80% 23,20%

2.13Forma de trabajo de los graduados durante su carrera

Esporadicaenlos
primerosanosdela
carrera

Esporadicaenlos
ultimosanosdela
carrera

Esporadica
durantetodala
carrera

Permanente
durantetodala
carrera

2,20%

41,55%

19,33%

36,92%
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2.14 Graduados que conservan el
mismo trabajo que tenian

durante la carrera
Si NO

40,16% 59,84%

2.15Relacion laboral de los graduados
durante su carrera

PasantiaoPractica Formal,enrelacion
Informal .
Rentada dedependencia
38,08% 16,90% 45,02%

2.16Sector en el que se

empleaban los graduados

durante su carrera
Publico Privado

35,76% 64,24%
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3. Relacion entre las competencias formativasy

profesionales de los egresados

3.1Relacidnentrelaocupacidnprincipalde
los graduados y suformacion profesional

Mu
. y AlgoRelacionada Nada Relacionada
Relacionada
68,60% 22,70% 8,70%

3.2Tiempo que demoraron los
graduados en encontrar empleo
relacionado con su profesidn

Trabajabaantesde En el transcurso del
graduarse primer aho
51,20% 48,80%

3.3Actividad que realizan los graduados en su ocupacion

Investigacion

Docencia

Actividad Profesional

Otra

7,40%

12,50%

69,20%

10,90%
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3.4 Caracteristicas valoradas por los empleadores segun los graduados

L, Las habilidades y . i La La capacidad de X
La utilizacién de X . . La capacidad | La capacidad de e Las expectativas X
i El manejo de |Las habilidades |los conocimientos i flexibilidady | adecuarse a los La capacidad
herramientas L Lo . de resolver | trabajaren ., . de desarrollo .. Otra
) L. idiomas organizativas adquiridos ) adaptacion fines de la N de decision
informaticas problemas equipo i . profesional
al cambio organizacion
7,14% 3,42% 3,98% 22,75% 17,53% 15,50% 8,51% 7,03% 6,30% 5,41% 2,43%

3.5Rapidezen la adaptacion al

trabajo
Si, tuve una rapida NO, miadaptacionno
adaptacion fuerapida
86,70% 13,30%

carrera

3.6 Aplicaciondelos conocimientos
(aspectos teoricos) adquiridosenla

Si

NO

91,20%

8,80%

los graduados

3.7 Consideracion de los aspectos
tedricos adquiridos en la carrera seguin

Si, fueron suficientes

NO, nofueronsuficientes

44,50%

55,50%
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3.8Aplicacionde lashabilidades
(aspectos practicos) adquiridos enla

carrera
Si NO

88,70% 11,30%

3.9Consideracion de los aspectos
practicos adquiridos en la carrera segun

los graduados
Si,fueronsuficientes NO, nofueronsuficientes

36,00% 64,00%

3.10 Consideraciondelosgraduadosdelasoportunidades
laborales para los que reciénegresan

Casi
Muchas Suficientes Pocas L.
inexistentes

11,29% 25,07% 53,69% 9,96%
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profesional

3.11Principalesdificultadesdelosgraduadosaliniciarseensuactividad

Imposibilidad de

Falta de medios

Malas

Falta de lugares

Falta de

acreditar econdmicos para .. fisicos propios y| conocimientos
L. . condiciones de L.
experiencias realizaraportes . adecuadospara | practivos de la
. . empleabilidad . ..
laborales impositivos- realizar tareas profesidn
18,80% 10,18% 26,00% 12,89% 32,12%

3.12 Proyeccidn de los graduados de su vida profesional

Gestionando su propio

emprendimiento/empresa

Gestionando su propio
emprendimiento/empresa

En relaciéon de
dependencia enel

En relacion de
dependencia en el

Enrelacion de
dependencia en el

creando su propio en forma sectorpublicoy e .

. B . . sector publico sectorprivado
negocio/empresa auténoma/profesional privado

13,87% 29,42% 30,93% 20,98% 4,80%







