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Curso: ALBANILERIA

Nivel | Auxiliar en construcciones tradicionales
Nivel Il Albaiil de construcciones tradicionales
Codigo de curso: EUOCONO001

Familia: Construccion

Cadigo de familia: EUOCON

Nivel de Certificacion: Il
Tipo de Certificacion: Certificado de Formacidon Profesional Inicial
Carga horaria: 240 HS. reloj

Referencia de ingreso: Dominio de operaciones y reglas matematicas basicas; nociones de
geometria y proporciones; lectoescritura e interpretacion de textos y graficos simples. De no poseer
estos saberes previos deberan adoptarse decisiones curriculares para salvar este déficit, sumando
las horas necesarias para este fin a la carga horaria del curso?. Con el Nivel de Educacién Primaria
(acreditable a través de certificaciones oficiales del Sistema Educativo Nacional) dichos requisitos se
consideran cumplimentados. Al aspirante que acredite el nivel | de certificacion Auxiliar en
Construcciones debera reconocérsele los saberes correspondientes.

Marco de referencia: ALBANIL - CFE N° 108/10 Se introduce la distincién de dos niveles, lo
gue permite diferenciar, a nivel profesional, a las personas que se encuentran capacitadas para ser
auxiliares de un proceso constructivo, de quienes pueden tener otro nivel de responsabilidad y
autonomia en los mismos brindando una certificacién intermedia y habilitar a los estudiantes con
conocimientos previos a insertarse directamente en el nivel mas avanzado.

L El/la tutor/a serd el encargado de acompafiar al estudiante y delimitar las estrategias pedagdgicas que le
permitan a este sortear los obstaculos que se le presenten en la apropiacion de los contenidos y desarrollo de
capacidades.
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JUSTIFICACION

En la actualidad, el oficio de albafiil no cuenta con instancias de capacitacion formales, siendo su
aprendizaje algo que ocurre en la propia obra, quedando librado a la buena voluntad del que posee
el saber. Asimismo, esta situacién implica que la calidad de los conocimientos es cuestionable, ya
gue no son verificados por profesionales formados para ello. Quienes realizan su aprendizaje y su
tarea en estas condiciones, no cuentan tampoco, con ningln tipo de reconocimiento sobre el oficio
adquirido.

La formaciéon en el oficio es una necesidad que se ha incrementado en el Ultimo tiempo como
consecuencia de los cambios en las condiciones de competitividad en la economia, en la tecnologia
y en los procesos constructivos, para los que se espera que los trabajadores se desempefien en
forma competente.

La Escuela Universitaria de Oficios de la UNLP se propone ofrecer capacitacién de calidad en oficios
para el fortalecimiento de lazos con el mundo laboral o insercidn en el mismo a poblacidn del Gran
La Plata que vea vulnerado sus derechos al trabajo y a la educacién (principalmente jévenes
desocupados, sub-ocupados, trabajadores de la economia informal, personas con niveles de
escolaridad obligatorios incompletos).

Para personas sin empleo o en situacidn de precariedad laboral, el acceso a propuestas formativas
de calidad se presenta como una oportunidad y una alternativa de mejora en sus trayectorias
laborales. Creemos que, ante la necesidad de profesionales con habilidades y conocimientos
certificados en el rubro de albafiileria, este curso puede representar una valiosa oportunidad para
muchas de estas personas.

PERFIL PROFESIONAL

Alcance del perfil profesional

Esta capacitado, de acuerdo a las actividades que se desarrollan en el Perfil Profesional, para prestar
servicios profesionales de albaiiileria en obras de construccién, refaccion y ampliaciéon de locales,
destinados a vivienda, actividades comerciales, administrativas u otros usos.
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Realizando el nivel uno esta capacitado para asistir al albafiil en las tareas que éste ejecute.

Luego de realizar el nivel dos, estd en condiciones de construir fundaciones de mamposteria y sencillas
de hormigdn armado, construir muros y tabiques de mamposteria, columnas y vigas de encadenado;
realizar contrapisos, carpetas, revoques; construir techos de escasa pendiente con elementos
prefabricados o de chapa, para los tipos de locales mencionados; aplicando en todos los casos las normas
de seguridad e higiene vigentes.

Este profesional tiene responsabilidad limitada; se responsabiliza de la interpretacidn de las necesidades,
la utilizacién de insumos, equipos, herramientas e informacién requeridos en las operaciones que realiza,
ante sus superiores, de quienes recibe control general. Tiene capacidad para operar con autonomia
profesional en los procesos constructivos mencionados; calcular materiales, herramientas e insumos
para ejecutar las tareas encomendadas. Esta en condiciones de tomar decisiones en situaciones simples
y de resolver problemas rutinarios. Posee responsabilidad sobre su propio aprendizaje y trabajo, como
también sobre la coordinaciéon del trabajo de auxiliares a su cargo.

Area ocupacional

Se desempefia siempre en relacion de dependencia. Puede ocuparse en empresas constructoras
prestando servicios relacionados con las funciones definidas por su perfil profesional, en obras edilicias
en proceso de construccién, ampliacion o en refacciones de edificios existentes. También en
emprendimientos de terceros que brindan servicios de albaiiileria.

Funciones que ejerce el profesional

Ejecucion de procesos constructivos de albaiileria.
NIVEL |

Realiza la recepcidn de materiales, estiba correctamente, identifica, utiliza, mantiene y limpia las

herramientas a emplear. Calcula las cantidades y dosificaciones apropiadas de materiales para confeccionar

morteros. Asiste al albafiil en los procesos constructivos que éste realice (detallados a continuacion en el

Nivel Il) Realiza correctamente la limpieza periddica y final de obra. aplicando en todos los casos criterios de

calidad y normas de seguridad e higiene.
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NIVEL I

1. Construir fundaciones.

Realiza la demarcacién y ubicacién de los elementos de acuerdo a la documentacién técnica. Realiza
la construccién de pilotines, bases aisladas y plateas sencillas de hormigdn armado, segin un
proyecto dado y las indicaciones recibidas; aplicando en todos los casos criterios de calidad y normas
de seguridad e higiene.

2. Construir muros y tabiques de mamposteria.

Realiza muros y tabiques de ladrillos ceramicos comunes, ladrillos o bloques ceramicos huecos,
bloques de hormigdn o cemento, asi como muros mixtos de acuerdo con un proyecto dado. También
arma dinteles, coloca aberturas y realiza terminaciones de albafiileria. Realiza la demarcacién y
ubicacidn de los elementos de acuerdo a la documentacidn técnica, aplicando siempre criterios de
calidad y normas de seguridad e higiene.

3. Construir columnas de encadenado y vigas de encadenado.

Realiza refuerzos verticales y encadenados horizontales de hormigén armado, de acuerdo a las
especificaciones recibidas. Realiza la demarcacién y ubicacidon de los elementos de acuerdo a la
documentacién técnica, aplicando siempre criterios de calidad y normas de seguridad e higiene.

4. Realizar contrapisos y carpetas.

Realiza contrapisos sobre terreno natural, sobre losa y con pendiente para desagilies. También realiza
carpetas para colocacion de pisos, e hidréofugas en cubiertas y locales humedos. Realiza
demarcacién y ubicacién de los niveles de pisos de acuerdo a la documentacion técnica, aplicando
en todos los casos criterios de calidad y normas de seguridad e higiene.

5. Realizar revoques y cielorrasos.

Realiza azotados hidréfugos, revoques gruesos, bolseados o salpicados, aplicando en todos los
casos criterios de calidad y normas de seguridad e higiene.

6. Construir techos sencillos con elementos prefabricados o chapa.

Construye losas planas de viguetas pretensadas y bloques ceramicos, de poliestireno u otros. Asi
mismo construye techos de chapa con escasa pendiente, con estructura de madera o metalica. En
ambos casos coloca la aislacion térmica e hidréfuga. Realiza la demarcacidn, ubicacion y presentacion
de los elementos de acuerdo a la documentacidn técnica, aplicando en todos los casos criterios de
calidad y normas de seguridad e higiene.
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Planificacidn de procesos constructivos de albaiiileria

7. Organizar las tareas a realizar.
Planifica sus actividades, asigna tareas a los auxiliares a cargo, calcula y solicita maquinas, insumos,

materiales y herramientas necesarios para las tareas encomendadas, en los tiempos definidos por
los responsables de la obra.

Gestion y administracion de procesos constructivos de albaiiileria

8. Controla la realizacion de las tareas y administrar los materiales, insumos, mdaquinas y
herramientas necesarias.

Evalla y controla los trabajos propios y de auxiliares a su cargo, aplicando criterios de calidad y
normas de seguridad e higiene vigentes. Administra y verifica la calidad y el estado de los
materiales, insumos, maquinas y herramientas necesarios para la realizacién de las tareas
encomendadas.

Comercializacion de servicios especificos de albaiiileria

9. Acordar condiciones de empleo.

Conviene las condiciones de empleo de acuerdo a las normas laborales vigentes. Ofrece sus
servicios y realiza la busqueda de trabajo.

NOTA Los materiales con los que trabaja el Albafiil y que aqui se describen, son los usuales para el conjunto del pais, pudiendo
utilizarse otros similares para las funciones descriptas segun las caracteristicas constructivas-culturales y normativas vigentes
en cada region geografica. En la albaiileria, entendida como “arte o técnica de construir edificios u obras en las que se
emplean ladrillos, piedra, cal, arena, cemento u otros materiales semejantes” (*) no se limitan los materiales con que se
trabaja, que en muchos casos depende de los recursos regionales con los que se cuente en el lugar donde se realice la obra de
albaiiileria. (*) def. Real Academia Espafiola

OBIJETIVO

Dotar al participante del curso de conocimientos basicos de albaiiileria tradicional para que pueda
desempenarse de acuerdo a una orden de trabajo, respetando las normas de seguridad e higiene y
cumpliendo con la calidad del trabajo establecido para el rubro.
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CAPACIDADES PROFESIONALES-COMPETENCIAS Y

CONTENIDOS POR MODULO:

Capacidades profesionales

NIVELI

e Interpretar informacién verbal, relacionada con productos, procesos y/o tecnologia aplicable a
trabajos de albaiileria, identificando cédigos y simbologia propios de la actividad, verificando su
pertinencia y alcance para realizar una accion requerida.

e |dentificar los problemas que se presenten en la realizacidn de los trabajos de albafiileria a partir
del andlisis, jerarquizacién y priorizacién de la informacién.

e Integrar las técnicas de trabajo, la informacion, la utilizacién de insumos y equipamiento, los criterios
de calidad y de produccidn y los aspectos de seguridad e higiene en las actividades de albaiiileria.

e Desarrollar como actitud el gesto profesional adecuado al objetivo de la operaciony al
herramental, maquinaria, material y otros recursos empleados.

e Seleccionar maquinas, herramientas e insumos, instrumentos de mediciéon y control, elementos de
proteccién personal y técnicas de trabajo para los procesos constructivos de albaifiileria, con los
criterios de calidad y productividad requeridos.

NIVEL I

e Transferir la informacion de los documentos a la obra, relacionada con productos o procesos de
albanileria, verificando su pertinencia y alcance para realizar una accidn requerida.

e Aplicar las normas de seguridad especificas, tanto en las tareas propias de la albafiileria como en el
contexto general de la obra, en cuanto a su seguridad personal y de terceros, manteniendo las
condiciones de orden e higiene del ambiente de trabajo.

e Aplicar criterios de calidad en los procesos y productos relacionados con la albaiileria, tendiendo a
generar propuestas de mejoramiento continuo en métodos de produccidn, técnicas constructivas y
organizacion del trabajo.

e Establecer relaciones sociales de cooperacion, coordinacién e intercambio en el propio equipo de
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trabajo, con otros equipos de albafileria o de otros rubros de la obra, que intervengan con sus
actividades.

e Transmitir informacion técnica de manera verbal, sobre el desarrollo de las actividades de
albaiiileria que le fueron encomendadas.

e Gestionar y administrar los recursos (materiales, insumos y herramientas a su cargo y auxiliares a su
cargo) necesarios para el avance de los trabajos de albaiiileria, segln las condiciones establecidas por
los responsables de las tareas encomendadas.

¢ Gestionar la relacién comercial que posibilite la obtencidon de empleo vy las relaciones que
devengan con los prestadores de servicios.

Contenidos

NIVELI

e Caracteristicas de una obra constructiva. Rubros de la obra. Alcances generales de su ocupacién.
Contextualizacién de la albafiileria segin la envergadura de la obra y empresa constructora.
Caracteristicas de los obradores y depdsitos segun la envergadura de la obra.

e Descripcion y utilizacion de materiales e insumos habituales en obras de albaiiileria: mampuestos,
aridos, aglomerantes, maderas, hierros, ceramicos u otros. Resistencia de materiales. Tipos de
esfuerzos. Acopio de los materiales e insumos.

e Descripcion y utilizacién de equipos, maquinas y herramientas habituales en obras de albafiileria.
Herramientas manuales y eléctricas.

¢ Instrumentos de mediciény
control.

* Medios auxiliares (escaleras, andamios simples de madera y metalicos); caracteristicas, montaje y
utilizacion de cada uno. Normas de seguridad relacionadas.

e Mezclas usuales en obras de albafileria: morteros y hormigones. Dosificaciones, proporciones,
consistencia y tiempos de fragiie. Formas de preparacion.

e Hormigdn armado. Hierros. Didmetros y medidas comerciales. Criterios y procedimientos para
medir, cortar y armar la estructura. Técnicas para el llenado, curado de hormigdn y desencofrado.
Importancia de la secuencia a seguir y los tiempos requeridos en cada caso. Apuntalamiento.
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e Suelos. Tipos. Resistencia y profundidad. Excavaciones y zanjeos. Compactacién de la tierra.

e Caracteristicas de los distintos tipos de fundaciones. Muros de fundacidén. Pilotines, plateas,
zapatas corridas, de mamposteria y de hormigdn pobre.

e Tipos y caracteristicas de muros y tabiques de mamposteria. Trabas y disposiciones de los
mampuestos de acuerdo a los espesores de los muros. Muros dobles, compuestos y con camara de
aire. Caracteristicas de los muros y tabiques segun su funcidn (cerramiento, divisorio, portante,
interior/exterior, etc.).

e Columnas y vigas de encadenado. Refuerzos. Encadenados y dinteles. Colocacién de aberturas.
Formas de colocacidn. Proteccién.

NIVEL I

e Interpretacion de dibujo técnico de documentaciones graficas de obras de albaiiileria. Planos
generales, de replanteo y de detalles constructivos. Unidades de medida. Escalas. Sistemas vy
métodos de representacidn. Sistemas de acotamiento.

¢ Tipos y caracteristicas de los distintos contrapisos y carpetas. Contrapisos armados, sobre terreno
natural y sobre losa. Carpetas hidréfugas. Juntas de dilatacion. Pendientes a desaglies. Niveles de
piso terminado.

e Tipos y caracteristicas de los distintos revoques y cielorrasos aplicados a la cal. Técnicas de
aplicacion. Revoques o azotados hidréfugos. Revoques gruesos y revoques finos a la cal. Cielorrasos
aplicados a la cal. Refuerzos. Tipos de terminacion para revoques. Revoques decorativos. Capas
aisladoras.

e Tipos y caracteristicas de los techos. Tiranteria de madera y perfileria de hierro utilizada en la
construccién de cubiertas de chapa. Elementos de fijacion para chapas. Proteccién de hierros y
maderas.

e Tipos, caracteristicas y elementos constitutivos de los techos con elementos prefabricados.
Viguetas pretensadas, bloques (ceramicos, de poliestireno u otros), mallas y armaduras en capa de
compresion. Funcion de la capa de compresion. Apuntalamiento. Terminaciones asfalticas.

e Aislaciones hidréfugas, térmicas y acusticas. Barrera de vapor.

e Patologias y defectos usuales en la obra de albaiiileria. Su prevencién durante el proceso
constructivo.

e Clasificacion de materiales e insumos habituales en la obra de albaiiileria. Criterios para el acopio
de los mismos.
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¢ Control de calidad de productos, procesos constructivos y servicios brindados. Distintos métodos

de control de calidad. Deteccion de problemas y determinacién de sus causas. Metodologia para la

resolucion de problemas.

e Utilizacién de la terminologia especifica de la industria de la
construccion.

¢ Organizacion del trabajo de albaiiileria. Cronograma de trabajo. Tareas criticas. Unidades de trabajo
de la mano de obra y medidas de tiempo. Calculo de materiales e insumos necesarios. Tiempos
estandares de las actividades relacionadas con las obras de albaiileria.

e Conformacion de equipos de trabajo. Distribucién de tareas y asignacién de roles segun las
capacidades individuales y el contexto de la obra. Coordinacién y cooperacién con otros rubros o
actores dentro de una obra.

¢ Condiciones contractuales. Seguros de riesgo de trabajo. Derechos del trabajador. Obligaciones
impositivas. Aportes patronales obligatorios. Costos de mano de obra por actividad, por jornal y
mensual. Formas y plazos de pago. Formularios de ingreso laboral. Libreta de cese laboral.

¢ Presentacion de antecedentes de
trabajo.

e Seguridad e higiene en la realizacién de obras de albaiiileria. Normativa vigente. Organizacién
integral del trabajo con criterios de seguridad e higiene. Trabajo en altura, utilizacién de medios
auxiliares. Uso de elementos de seguridad personal e indumentaria de trabajo. Métodos de cuidado
delasaludy prevencion de accidentes y enfermedades profesionales. Prevencidn del riesgo eléctrico,
quimico y bioldgico. Orden y limpieza integral de la obra.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

El presente disefio se enmarca en el enfoque de formaciéon por capacidades profesionales-
competencias que responde a la necesidad de encontrar un punto de convergencia entre educacion
y trabajo, que tiene como eje una formacién de calidad vinculada con las necesidades de los
individuos y con las necesidades del sector productivo. Este se presenta como una alternativa para
responder desde el punto de vista formativo a las necesidades derivadas de las transformaciones
del mundo del trabajo.

Como toda formacion profesional basada en el enfoque de competencias laborales intenta
promover el aprendizaje, practico, integral y activo. Busca como resultado cambios en la forma de
actuar de las personas. En este sentido, se destaca el valor de la experiencia (propia y de otros) que
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adquieren significacidn a partir del acercamiento a situaciones vinculadas con la realidad del trabajo
en el sector y del aporte de compafieros y compafieras mas experimentados/as.

El enfoque de competencias también plantea particularidades en la definicién de metodologia de
aprendizaje. Por tratarse de un enfoque que privilegia la experiencia, los conocimientos y su puesta
en practica en el ambito laboral, se estructura en la metodologia de resolucion de problemas. Esta
implica un proceso de indagacion hacia la resolucion de preguntas sobre situaciones complejas.

Implica recabar informacidn para procesarla, aplicarla y resolver cualquier situacion y por lo tanto
permite la integracion de contenidos. Promueve una postura activa. Estimula el pensamiento
critico y reflexivo. Favorece el intercambio con el otros /as. Este tipo de aprendizaje basado en
problemas, promueve la interaccidon grupal considerdndola uno de los ejes en la metodologia de
aprendizaje. La realizacién de trabajos en equipo y el intercambio con otros /as estimula el
aprendizaje de los conocimientos y experiencia del otro /a, la capacidad de escucha. Implica también
aprender a defender las propias ideas, genera vinculos afectivos que favorecen el hecho de
aprender, estimula la pertenencia a un grupo. Por otro lado, cuando grupalmente se propone la
resolucidon de problemas, el aporte de cada persona colabora en la construccién de estrategias
creativas que aprovechan la sinergia grupal para potenciar la produccién del aprendizaje.

La organizacién curricular propuesta considera la articulacidon entre practica y teoria a través del
diseiio de maddulos, centrados en torno a situaciones problematicas derivadas del contexto laboral
y expresadas para su tratamiento en proyectos, simulaciones, andlisis de casos, actividades de
mejora continua o busqueda de soluciones apropiadas, entre otras alternativas.

El énfasis estara puesto en todo momento en el desarrollo de las capacidades, no a los contenidos
como fines en si mismos. Estos pueden ampliarse a aquellos demandados por la situacidn
problematica que se esté resolviendo?.

Cuando hablamos de resolucién de situaciones problematicas hacemos referencia a aquellas que
reflejen las que habitualmente debera afrontar en su actividad laboral. Para ello resulta conveniente
recurrir a la simulacién de situaciones como: la observacion de campo y el andlisis de casos, las
disposiciones de higiene y seguridad, las relaciones interpersonales, la calidad del trabajo, a modo
de vincular la accién con la reflexién sobre la propia practica. Desde el punto de vista de la
organizacién de la clase, se propone combinar actividades individuales y grupales.

Las actividades individuales generalmente se utilizan cuando se requiere desarrollar competencias
en profundidad o realizar sintesis de conocimientos.

2 Disefio Curricular .Marco Pedagégico. Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social.
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Las actividades grupales pueden generarse en grupos pequefios o en debate plenario; se utilizan en

general cuando se demanda comprension, analisis y reflexién sobre la practica y sus fundamentos,
produccidn y propuestas de mejoras, entre otras capacidades.

Se sugiere planificar actividades formativas en funcion de las caracteristicas de los participantes para
coadyuvar al logro de los aprendizajes, adecuando el avance al desarrollo de cada persona y del
propio grupo.

Las actividades se organizan, considerando los distintos momentos en la secuencia didactica, en
iniciales, de desarrollo y de cierre o finales.

Actividades de inicio: Se relacionan con todo el mddulo. Su propdsito es explorar los saberes
previos, las expectativas e intereses de los cursantes; presentar de manera significativa el médulo;
plantear la situacién problematica y explicitar los objetivos y la metodologia de trabajo para que los
participantes sepan qué van a realizar, por qué se propone y cdmo van a trabajar. Los saberes y
experiencias previas de los participantes constituyen la base para promover la construccién de
aprendizajes significativos, por ello todo nuevo proceso de ensefianza debe comenzar con una
evaluacion de dichos saberes en funcién de los objetivos propuestos.

Actividades de desarrollo: Se determinan fundamentalmente por el nucleo de capacidades que se
pretende desarrollar. Pueden hacer referencia a todo el médulo, o en su defecto a cada unidad o
bloque, si se han incluido. En esta instancia se sugiere a partir de la informacion diagnéstica,
promover la participacién activa de los participantes en la construccion de sus procesos de
aprendizaje y establecer la mayor cantidad de relaciones en el material que se pretende ensenar
con la finalidad de ayudar a que el participante lo asimile a sus esquemas previos y pueda
reestructurar sus saberes en niveles crecientes de complejidad. En este marco, el error se valoriza
como un medio para comprender el proceso de aprendizaje del cursante y una ayuda para
superarlo. En el desarrollo resulta necesario integrar las dimensiones de la competencia e
interrelacionar en forma equilibrada las actividades practicas con las de reflexion, las
ejemplificaciones, los debates, las explicaciones y las demostraciones adecuadamente, de modo de
contribuir al logro de las capacidades requeridas.

Actividades de cierre: Se relacionan con todo el médulo. Su propdsito es promover la integracion y
aplicacion del aprendizaje (realizacién de una tarea, elaboracion de un producto, resolucion del
problema). Esta actividad, si bien es la culminacion del proceso de aprendizaje del médulo se puede
comenzar a elaborar desde el comienzo ya que puede constituir un punto de referencia para
planificar las actividades de desarrollo. En un primer momento, nos podemos interrogar iqué
situacién vamos a plantear para que los participantes puedan evidenciar el aprendizaje logrado? 3

3 Disefios Curriculares. Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social. Criterios para la ensefianza.
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Seran pilares centrales de todas las estrategias de ensefianza la interaccidn grupal, el respeto por

los ritmos del aprendizaje y perspectivas de cada uno y el acompafiamiento ante situaciones que
obstaculicen la trayectoria de formacion del estudiante, ya sea en su permanencia o en la
apropiacién de contenidos. El rol del tutor, que trabaja junto al docente, es central en relacion con
estos aspectos.

La planificacion de actividades formativas alternativas, formuladas a partir del conocimiento de la
heterogeneidad de los cursantes, el seguimiento de la asistencia y el monitoreo de las dificultades
y el consecuente acompafiamiento ante las dificultades son claves dentro de la tarea del tutor.

Practicas profesionalizantes

Las practicas 2019 se realizaran en el CREU mediante la construccidén de una parrilla cercana a la
actual cocina y bancos de hormigén armado que se colocardn en el predio. Ademas se hardn
algunas priacticas en clubes o centros de formacidn que estan siendo relevados.

Uno de los ejes de la propuesta didactica es situar al participante en los ambitos reales de trabajo con
las problematicas que efectivamente surgen en la obra. Los acuerdos que logre la institucion educativa
con otras de la comunidad y especificamente con empresas del sector, ofrecerian alternativas para
trascender el aula y constituir ambientes de aprendizaje mas significativos. En caso de no poder
concretar tales acuerdos, se debera realizar las practicas dentro de la institucién educativa en un taller
adecuado con todos los insumos necesarios simulando un ambiente real de trabajo.

Las practicas deben ser organizadas, implementadas y evaluadas por el centro de formacion y estaran
bajo el control de la propia institucidn educativa y de la respectiva autoridad jurisdiccional, quien a su
vez certificard la realizacidon de las mismas. Las practicas pueden asumir diferentes formatos pero sin
perder nunca de vista los fines formativos que se persigue con ellas. Se propone la conformacién de
equipos de trabajo con los participantes, destacando la aplicacién permanente de criterios de calidad,
seguridad e higiene.

La jurisdiccidon que desarrolle la oferta formativa de Albaiil, deberd garantizar la realizacidon de las
practicas profesionalizantes que a continuacién se mencionan asi como los recursos necesarios para las
mismas. Dichas practicas resultan indispensables para poder evaluar las capacidades mencionadas
anteriormente.

1. La realizacion de fundaciones de hormigdn armado para alguna construccién que incluya las
actividades de demarcacion y ubicacion de los elementos y movimiento de tierra, preparacién del
suelo y la utilizacidn de encofrados. 2. La elevacidon de muros y tabiques de mamposteria, con sus
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correspondientes encadenados, dinteles, colocacidn de aberturas y la realizacidn de las
terminaciones (antepechos, molduras, mochetas). Para estas practicas se trabajara con distintos
tipos de mampuestos o ladrillos. Se realizaran muros de ladrillos comunes a la vista con junta
tomaday rasada.

3. La ejecucion de terminaciones para muros, pisos y techos tales como revoques, carpetas y
cielorrasos aplicados, que impliquen el preparado de la superficie, la realizacién de fajas o guias,
carpetas y azotados hidréfugos donde corresponda; como asi también la realizacién de otro tipo de
terminaciones.

4. La construccion de techos de escasa pendiente con elementos prefabricados como viguetas y
bloques o de chapa con estructura metdlica o de madera. En el primer caso, con la correspondiente
capa de compresion, pases en la losa para conductos, contrapiso con pendientes para desagies

. En el segundo caso con el armado de
la estructura, la colocacion de la aislacion térmica e hidréfuga, la fijacion de chapas, colocacion de
babetas, canaletas, bajadas de desaglies y sellado general.

Estas practicas implican la utilizacion por parte de los participantes, de documentacion grafica y escrita,
equipos, herramientas, instrumentos de medicién y control, materiales e insumos necesarios y los
elementos de proteccidn personal para desarrollar las mismas.

En el curso se desarrollardn contenidos teéricos acompafiados en todo momento de realizacion de
practicas para las cuales la Escuela Universitaria de Oficios (EUO) proveera los materiales y insumos
y proporcionara los espacios para que las mismas puedan desarrollarse adecuadamente.

Las practicas profesionalizantes son transversales a todos los contenidos y capacidades
profesionales que forman parte del curso y representan el 50% de la carga horaria del curso. Todos
los contenidos y capacidades profesionales trabajados en el curso seran abordados desde la
reflexion constante sobre los entornos de trabajo.

Se priorizara que las practicas sean individuales, verificando de que todos los alumnos tengan
material suficiente. En aquellos casos en que los recursos no sean suficientes para practicas
individuales de todos al mismo tiempo, se programardn tareas paralelas para armar grupos
alternados de actividades.

Los cursos de la EUO se dictan en diferentes espacios comunitarios tales como clubes, escuelas,
sociedades de fomento, comedores, Centros Comunitarios de Extension Universitaria (CCEU) lo que
permite contar con espacios donde se pueden realizar realizar acciones ligadas al curso que
redunden en un beneficio para el lugar.
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De esta manera los estudiantes adquieren una experiencia valiosa para su formacidn profesional y
los espacios comunitarios que ofician de sede se ven beneficiados.

MATERIALES DIDACTICOS

Herramientas manuales

Pala vizcachera, pala ancha, pala de punta, pico, carretilla, mezcladora, baldes de plastico, lapiz de
albaiiil, manguera de nivel, nivel de mano, metro de madera, cinta de medir de 5 m, cinta de medir
de 8m, plomadas, cucharas, hachuelas, clavos gancho, fratacho de madera, fratacho de fieltro, llana
de metal con dientes, martillo galponero, maza de 5 kg, cortafrios, puntas, tenaza de armador,
serrucho, arco de sierra, sierras, taladro del0 mm, amoladora de 15”, cuerpos de andamios
tubulares, tablones de madera o metalicos, tablas para caballetes y para encofrar, reglas de madera
y metalicas, escalera mediana de dos hojas, calibre para medir hierros, escuadra metalica, piolin de
albanileria, tanza, tablero de obra portatil, zapatilla con alargue, alargue de cable taller,
portaldmparas portatil, escobillones, 25 metros de manguera de %”, pico para manguera.

Elementos de seguridad
Guantes moteados, guantes de descarne, antiparras, barbijos
Materiales

Ladrillo comun, ladrillo hueco de 8, 12 y 18, bloque de hormigdn, piedra 6/20, tosca, arena,
escombro, cemento, cal, hidréfugo, hierros de distintos diametros, alambre de atar, tirantes de
madera, clavaderas, machimbre, ruberoid, clavos de 2”, 2 %, clavos de techo, bulines de yesero,
ceramicos, pegamento para ceramico, pastina.

Material didactico

1 pizarra / o pizarron, fibrones o tizas.

MECANISMOS DE EVALUACION

La evaluacion y acreditacidn se realiza por mdédulos en forma independiente. Asimismo, se otorga
importancia a la evaluacion de los procesos realizada en forma continua, como resultado de la
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observacién y reflexiéon de la actividad habitual, con el propédsito de mejorar la ensefianza y el
aprendizaje.

Es importante desde este enfoque el desarrollo de capacidades de autoevaluacidn, como parte del
proceso de apropiacién de los contenidos. Y que esto hace referencia a que el sujeto pueda analizar
en profundidad las situaciones de aprendizaje y vincularlas a su entorno laboral.

De ese modo logra:

-El desarrollo de capacidades de auto referencia y autorregulacion del aprendizaje

-La estimulacién de la apropiacion de la actividad de conocer como desempefio individual.
-La responsabilidad en la apropiacidn de los contenidos

-La identificacion de formador/a como acompafiante de los logros personales y grupales.

Esto se plantea no sélo como estrategia metodoldgica sino también como herramientas para el
desarrollo de capacidades hacia la practica profesional enmarcada en procesos productivos de
calidad y seguridad en el ambito laboral.

Un aspecto importante dentro de este enfoque lo constituye el tipo de evaluacion empleada
durante el proceso de aprendizaje.

Se proponen tres tipos de evaluaciones:

e Evaluacion diagndstica: se efectua al iniciar cada unidad de aprendizaje. Constituye un
instrumento que permite tener en cuenta las capacidades adquiridas por los/ as participantes a
través de sus experiencias anteriores (formativas, laborales), los conocimientos y las actitudes que
evidencian ante los distintos procesos de produccion, el modo de interaccién que se produce en las
actividades grupales.

e Evaluacion del proceso de trabajo individual y grupal: serd continua. A partir de las propuestas
de actividades individuales y grupales en la puesta en practica de los médulos de formacién.
Considerara el desarrollo de cada mddulo diferenciando momentos de inicio, desarrollo y cierre de
cada médulo. De acuerdo con el desarrollo de estas actividades, habrd momentos de intercambio y
evaluacion individual y grupal. Se estimula también el desarrollo de actividades de autoevaluacién
buscando que cada participante desarrolle estrategias metacognitivas para identificar sus
expectativas frente al curso, reconocer sus conocimientos previos, evaluar su desempefio en el
trabajo grupal y reconocer sus logros en el aprendizaje.

e Evaluacion final o certificacion: se ajustara a las capacidades que se espera lograr al finalizar cada
modulo. Pueden presentarse una instancia individual y otra grupal.
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Se lleva a cabo a partir de tres tipos de instrumentos:

e Lista de cotejo
e Ejercicio de integracion
¢ Evaluacidn oral y escrita de la unidad de aprendizaje

La instancia de evaluacién individual considera sobre todo el grado de acercamiento a la
problematica planteada en el mddulo, de apropiaciéon de los contenidos y de aplicacion a las
situaciones de trabajo cotidianas. Esta instancia serd de modo oral o escrita, buscando sobre todo
la aplicacion de los contenidos a su situacion de trabajo.

La instancia de evaluacion grupal tendrd en cuenta también el grado de apropiacion y aplicacidn de
los contenidos como la dinamica grupal de resolucion de problemas en conjunto o elaboracién de
productos y el anadlisis de incidentes ocurridos en el proceso productivo, tendientes a generar
mejores respuesta frente a las condiciones de trabajo especificas de su sector®.

CRONOGRAMA DE TRABAJO

NIVEL MESES ENCUENTROS (de 4 horas c/u) NIVEL
| MARZO a | -1,2,3,4 (mes de marzo) Auxiliar en
JULIO -5,6,7, 8,9,10,11,12 (mes de abril) construcciones
-13,14,15,16,17,18,19,20(mes de mayo) tradicionales

-21,22,23,24 25,26,27,28 (mes de junio)
-29,30, 31y 32 (mes de julio)

Il AGOSTO a | -1,2,3,4,5,6,7, 8, (mes de agosto)
DICIEMBRE | -9,10,11,1213,14,15,16 (mes de septiembre)
-17,18,19,20, 21,22,23,24 (mes de octubre) Albafiil en

- 25,26,27,28, 29, 30, 31y 32 (mes de noviembre) construcciones
tradicionales
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4 Disefio Curricular. Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social. Criterios de Evaluacion.
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