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1. PresentaciénvAﬂteccdentes 5]

La Especializaciéon en Doccnma Universitaria- que aqul se prcsental adquwre las -
caracteristicas de un proyecto de formacién docente interinstitucional que expresa una
intencionalidad y esfuerzo conjunto de la Presidencia y las UUAA- de'la UNLP por
sostener un ambito sistemético de formacién de su cuerpo docente en torno de las

problematicas centrales que hacen al desarrollo de esta préctica en la Umyersrdad.

Su antecedente inmediato es la existencia en el ambito de la UNLP| E:lé la Carrera
Docente Universitaria, creada en el afio 1988 por el Conse_]o Superlor altravés de la
Ordenanza N° 195/88 como "la materializacion de un Sistema Orgdnica de Formacidn
Docente Institucionalizado, que posibilite, de un moda racional 33 en el marco
conceptual de todo proyecto de Formacion de Recursos Humanos e;|L gene: ‘al, y de
Formacién Docente Universitaria en particular, la realizacion de i|m caryunm de
experiencias educativas que conduzcan al perfeccionamiento de la farﬁa \docente por
medio de un proceso flexible, sistemdtico y permanenie de jlormacron ¥ aapac;rac;on del
docente universitario, integrado al curriculum academ:ca " Este espacio se constituyo
como un programa institucional conjunto de formamén docente, comp'artldo entre el

Rectorado y las Umdades Académicas. . ’ ; '

La insercién especifica 'de la Carrera Docente Universitaria “dentro dbl amblto de la
politica institucional se halla enmarcada en la permanencia que la nusma ha tenido en el
transcurso de los diecisiete afios en que ha venido dcsarrollandose de manera continua,

Cabe destacar que durante este periodo, el paulatino crecimiento de la, dcmanda de los
docentes por su mcorporaclén a la misma, fue correspundlda con la declélén institucional
de dotarla de una asignacion presupuestaria especifica a fin de garantlzar el sostemmlcnto
y gratuidad de las instancias formativas a los docentes, aun en el marco db las importantes
restricciones presupuestarias que sufrlcra la Universidad en gencral y Ia UNLP en
particular. Es importante sefialar asimismo, que algunas Unidades Academlcas valoran
explicitamente la acreditacién de esta Carrera en las instancias de concurl‘sos para cargos

| Il

docentes.

Por otro lado, el reciente proceso de autoevaluacién institucional dnj-.-s'arrollado en la

|l
UNLP sefial6 la importancia de revisar algunos aspectos de la Carrera, ,e:ntre los que se

destacé la necesidad de reconsiderar la insercion mas clara de la misma ‘dentro de los
1 |
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recorridos formativos sistematizados en el &mbito académico en términos de formacion
de posgrado. En efecto, el desarrollo y evolucion de los posgradoslen el sistema
universitario en general y en la Argentina en particular en Jas tiltimas deaadas, sumados
a la promocion de una perspectiva de profesionalizacion de la docenma universitaria,
han llevado a la constitucién de numerosos posgrados en e] area tanto Ide la educaci6n

superior, como de la docencia en este nivel especifi camcnte

De esta manera, la recuﬁﬁguracién del programa existente de formaci{f)n docente de la
UNLP, en términos de c'arrcra de Especializacion de Posgrado, no apurlta inicamente a
generar una dlfercncmclén en el plano de la acreditacion y Ia titulacion, smo también en

términos de la identidad institucional del programa y fundhmenta]mente a propiciar un
{ I

impacto en la calidad y excelencia académica del m ismo. ’
|

La creacion de la Especlallzamén en Docencia Universitaria, recupera entonces la

trayectoria acumulada en torno de la formacion docente unwcrs1taua desarrollada a
través de la expcrlenma antes citada, y se enmarca en la mtencnonalldad de promover
diversas estrategias 111st|tuc|onales de mejoramiento del cuel po academlco entre la que
se encuentra sin duda el estudio sistematico de las problematxcas que conﬁguran ala

docencia en la Umvermdad

Por otro lado, no puede dejar de scnalarsc como antcccdente la rec1enlc creacion en
Argentina de la Red RAPES (Red Argentma de Posgradcs en Educacmn Superior) que
re(ine a las diferentes carreras de posgrado, creadas cspcclalmcme en Ia dltima década,

en torno de la educacién superior, la docencia y la gestion universitarias. La Red
|
configura un marco de ‘articulacion que da cuenta de la [ntcnc;onahd;ﬁd de consolidar

estos programas de formacion como espacios de investigacion y | produccién de

sl i i Jeghisst ki .
conocimientos sobre la educacién superior, como asi tal}lblen de mejoramiento de la
T
misma. ! [
el

2. Objetivos de la carrera :

- Consolidar un espacio académico sobre la intervencion académica en la

Universidad que contribuya a la profesmnahzac:ién de la doceqcla. universitaria.
1

- Contribuir a la comprension critica de los desafms que se le prescntan ala
formacién universitaria desde un andlisis histérico y |una perspectiva
democratica. | |
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- Promover el mejoramiento de la practica docente| universitaria en el marco de
las funciones docentes previstas en el Estatuto de la UNLP y ccf)hsecuentcmcnte
propender al mejoramiento de la ensefianza y la calidad de [la formacion
ofrecida. '

- Colaborar en la formacién de profesionales que contribujan, desde una
perspectiva interdisciplinaria, a la generacion de conocimientos sistematicos
sobre las préacticas docentes en el nivel universitario, y a su transferencia a los
contextos concretos. ; '

- Promover préacticas docentes transformadoras, que posibiliten la construccion de
alternativas formativas innovadoras, fundamentadas desde su relevancia social,

y la sistematizacion terica de sus dimensiones y problemas. ||
l il

3. Perfil de la Especializacién

El graduado de la Especializacion en Docencia Universita}ria podri: | '

- Comprender e identificar las problematicas que c!cmfi guran los diversos ambitos
de intervencion docente en la universidad desde marcos hiifst{)rico-politicos,

culturales, econémicos y educativos. ‘ i
| .

- Construir un marco de lectura integrado, que articule los aﬁprﬁes propios del
campo de investigacion del campo de la Educacién Superior con los contextos
cotidianos de su labor docente en el marco de una disciplina especifica.

- Participar en equipos interdisciplinarios con el fin de construir conocimiento

sobre los procesos de enseflanza y aprendizajei en el nivel| universitario, sus
problematicas|y alternativas de mejoramiento. | [

- Producir, coordinar y evaluar programas !y p_royecto!s: institucionales,
curriculares y didacticos presenciales a | distancia, de  innovacion y
mejoramiento de la formacion en el nivel universitario; fundamentados desde un
encuadre politico, pedagogico y didéctico. '

. Disefiar estrategias institucionales de articulacion de las funciones de docencia,
extension, investigacién y transferencia. [

- Comprender las dimensiones y procesos que latraviesan zJ ilaf practica ‘de la
gestion universitaria como dimension imbricada en el quehacer docente de una
universidad sustentada en una estructura democrética de 'gestiié‘m@ y gobierno.

! 11|

4. Titulo

El Plan de Estudios c?e la Especializacion ha sido organizado a partir de la definicion de

los objetivos de la carrera y de la articulacion las competencias req ueridas por el perfil
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del campo profesional de la misma. El titulo que se expide es el de "Especialista en

Docencia Universitaria"

5. Fundamentacién Ll

La Especializacién en Docencia Universitaria se constituye en la UNLP como parte de
una estrategia institucional de formacién del cuerpo académlco Esta afi rmacnén supone
una serie de consideraciones relativas a las perspectivas teoricas desde Ilas quc tanto la
formacién como la docencia universitaria, son comprendideés en el marco del proyecto
curricular propuesto. En este sentido, es posible sefialar tam:bién que tales [?erspectiva.s
se han ido delimitando en los estudios educativos en general, y en los cs;itiud:ios sobre la
Educacién Superior y la Universidad en particular; los que, aun con | Iun desarrollo
relativamente reciente en América Latina y Argentina, y can diversos cnfoqucs acerca
de la cuestion, constituyen referentes valiosos para la estruc;turacxén de :uln proyecto de
formacion de estas caracteristicas. | . :
Por otro lado, el desarrollo del campo de la formacién docente ha mostrado que la
misma requiere ser abordada desde una perspectiva de complej idad, en tanto presenta
dimensiones de carécter politico, social, pedagégico, psicolégico, antropolégico, que
reclaman la concurrencia en los andlisis de todas estas perspectivas teiéfricas, a fin de

evitar reducir el objeto a una sola en particular. | I'F

La formacwn docente como problema educativo es qulza uno de| los que mds
controversias suscita debido, entre otras cuestiones, a la mtnna ralacnon ex1stentc entre
los fines y funciones de la educacién y el papel que los docentes desellupcr’ian en los
procesos educativos. A través de un andlisis histérico, s j ha visto depde' un enfoque
sociopolitico, la profunda vinculacion que esta formaclon ha tenido, | y tlene, con la
funcién mas amplia que se asigna a las instituciones educatwa.s tanto Idasde el Estado
como de otros actores y grupos sociales, y a los docentes len su cahdad \de agentes del

mismo.

En este sentido, el mvcl universitario presenta carac’rerlstlcas dlfcrcnles de otros niveles

del sistema, no sélo por sus mayores grados de autonomfa, sino porque, .como se plantea
I
mds adelante, no reclama una formacién docente inicial s1stemat1ca,qu_e legitime el

cjercicio profesional de lal docencia en el mismo. Sm embargo, aun cuando la
configuracién del cuerpo académico al interior de la Umvensndad ‘presenta ciertas

l6gicas propias, es posible igualmente realizar un anal:sxs de los modos en que estas

_Jim,
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l6gicas se han articulado con proyectos politico-institucionales detf:imjinados en
momentos histdricos particulares. ; i '
De lo antes sefialado se desprende que la formacién docentei debe ser ubi!éa@a entonces
en el marco mas amplio de la politica institucional, asi como :de las politir:!a:s académicas
de una institucion universitaria. Entre éstas, tiene especial rebercusién la L{ué se articula
alrededor del eje de la profesionalizacion de la docencia unwers1tarla Al respecto, estas
politicas de profesionalizacion tuvieron emergencia en las| umvers:dadcs de América
Latina de la mano del proceso de "modernizacién” unwersnarla iniciado e!n los sesenta.
Sin embargo en nuestro pais, producto de: acontecimientos historicos di?ferentcs, este

proceso casi no tuvo lugar, o se dio de manera fragmentaria.|

Esta perspectiva de profesionalizacién, debe ser recuperada en el marco de la discusion
por el mejoramiento, en/ un sentido amplio, de las condlcmnes de d§sarrallo de la
prctica docente en la Umvermdad atendiendo mtegralmcnte las qondlmones de
desarrollo de la ensefianza, la extension y la investigacién, ‘;|151 como a la.s| dedicaciones
del cuerpo académico, su participacion institucional en las polltlcas 1115t1]tucronales y su

fmmacwn entre otros aspectos fundamentales.

Es clara en este sentido, la vinculacién entre la pro[’esnonall.:ac:én de la lqred docente en
la universidad y la existencia de politicas mstltucmnales de formacién. Ru'asu]ta relevante
en este sentido, la intencionalidad de desarroilar en la U‘NL'P un espac:d mstematlco de
formacion sostenido integramente con fondos especificos aSlgl'ladOS cxpl[c:tamcntc para
ello, en el marco del presupuesto de la misma; mas aun|si se tienen en cuenta las
importantes limitaciones que este presupuesto expresa hoy para Eli idcsarrollo de

multiples acciones que pretende llevar adelante esta Umvermdad j I

Asimismo, entender la formaclén en términos de su relacion con la dimcnsmn politico-
institucional merece realizar el sefialamiento de que pueden plantearse dpst:_ntos tipos de
articulacién entre las practicas de formacién y los proyectos polilico-aca!qér;nicos enque
se insertan. Sin duda éste constituye un aspecto sumamente controvertid )y complejo en
relacién con la formacion docente en general. Alude a i]a existenciag cic diferentes

; : . ftae
intereses posibles que pueden asumir los proyectos de formacion.

En el marco de los lineamientos politico académicos que séstienen el desarrollo de esta

carrera en el dmbito de la UNLP, se busca tomar distancia dc un tipo de |a\rticu1acién en

que la intencionalidad dcp051tada en el espacio de foulnamén sea el de lograr la




I
| ]
adecuacion de los docentes a un proyecto institucional ya definido, que ii.»psca capacitar

a los mismos en las acc1oncs de cardcter instrumental que deben lmplementar para

responder a este proyectoy a este perfil. : ! '

Se busca en cambio, generar un espacio de reflexion y co:ﬁstruccién dé conocimiento
sobre las politicas y la ensefianza universitaria, critico y d?iverscr en el: marco de una
institucién compleja y hetclogenea pero promoviendo la busqueda de marcos comunes
que permitan articular posiciones en pos de objetivos ccnlﬁales de ampho alcance que
son compartidos por los actores de la UNLP. Estos principios comunes esl;an expresados
centralmente en el Estatuto, y remiten al desafio de sostener en el escenarm histérico
actual una universidad pﬁbllca, democritica, de excelencl_a cientifica y! académica, y

vinculada profundamente con las necesidades del pueblo que la sostiene, |

Se trata del reconocimiento tanto del lugar de la univcrsidad como instit|+|ci5n publica en
la que se expresan las diferencias politico-culturales, cox;ncu del papel |cfuc ésta puede
cumplir en el proceso de democratizacion social y cultura] La relcvancna de la figura
del docente en este proceso es central, ya que pone en escena el papel dell conocimiento

y de su transm1516n como herramienta de democratizacién social. | _
I

Una_ institucién de estas caracterfsticas requiere de docentcs que. conozecan y
comprendan desde un anahsls hlsténco-cntlco el papel de IL unwcr51dad en la sociedad;
que participen activa y no pasivamente de Ias légicas de produccion y clrcuiamén del
conocimiento en el campo de su especialidad; que dlsenen interdi tlplmarzamcnte
proyectos formativos que permitan articular investigacion c mnovaclénTen la formacién
de sus alumnos, generando una dindmica institucional que ¢ de respuesta ¢ L 105 cambiantes
y complejos escenarios histéricos actuales, asi como a las necesidades ;pciales y de los

nuevos sujetos en formacion.

Todas estas aspiraciones deben ir configurdndose como desafios més que como
imposicién de un deber ser desarticulado de las cond:cuon'es concretas de'desarrollo de
las practicas docentes, de los modelos instituidos y de las espcclf mdadl‘,s |disciplinarias.
y profesionales. Es necesario por esto tener en cuenta ;ias cuestiones referidas a la
definicién de la practica profesional del docente u'niversitario, sus modos de

legitimacién en el campo académico y los saberes que se reconocen r:'omo necesarios

para desarrollarla. Partlcularmentc en la institucion uniyersitaria, debe ser tenida en
||
cuenta la vmculamon entre los académicos, cuyas a t|v1dades s¢ | centran en las

disciplinas con las que establecen sus compromlsos fundamg:ntalcs, y los
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| .
establecimientos universitarios que, como entidades, exprcsan compromlsos sociales
para el desarrollo de la ensefianza y la extension, resultan comple jas debld a los fines e

| |
intereses diferenciales que los nuclean. | | i

Es fundamental reconocer asimismo el modo cémo el a;mbientc orglzianizacional y
pedagégico de las instituciones adquiere un peso decisivo 'cn la confoﬁ?acién de las
pricticas docentes, por lo que es necesario atender como ]as instancias dc capacitacion
en ejercicio se entraman con este ambiente que se reconoce como formatwo Esto

supone entender que las relaciones entre la formacion y la préctxca son comple}as y no

I
impactan linealmente en la modificacién de précticas y esti los {

En este sentido el campo de problemas que recorta el proyccto curricular Ide formacion
docente que aqui se proponc intenta situar como objeto de la formacioén a lg Universidad
como el espacio social en el que los docentes desarrollan su préctica y a esta practica
situada como eje central; donde se configuran los prob lemas a abordar desde multiples

perspectivas y campos disciplinares, en los que la" formaclén pedagoglca|“ es uno de los

saberes concurrentes, pero no excluyente. | [

: | |
La lectura de la docencia como préctica situada, remite a la necesidad de comprension
i [

de la definicion mstztuclonal de la tarea docente universitaria, ubicando ¢ clnmo objeto de
abordaje politico, social institucional y educativo a la Umv_ersndad como espacio en el .
que esta tarea se desarrolla. La dimension d‘cl desarrollo curricular y el r;‘ricdb en que el
curriculum conforma un escenario de posibilidad para las pjrs'ncticas debe: constituir otro
objeto de andlisis. Se torna necesario también incluir la coﬁsideracién particular de las

problematicas propias del campo disciplinar y prof‘esmnal de un area} ide formacion
especifica, y especialmente desde su articulacién con la espcc1ﬁc1dad currlcular de las
instituciones formadoras. Asimismo, la consideracion da la cucstlon \de la gestion
universitaria como campo de intervencién; a lo que se suman como aspectos centrales
de la agenda universitaria en el escenario histérico actual, c] desarrollo| de politicas de
aruculaclon entre las funciones bésicas de la universidad |que se plasnlnan en la tarea
docente; el sostenimiento de la calidad de la educacién y ¢l papel de lg evaluacion en
ello y finalmente el desarrollo de proyectos formativos que ex.cedan el espacio fisico

del aula, a partir del apoyo de las nuevas tecnologias. [l

| |
De manera transversal en todos los casos, el espacio de :la formacién| debe tender a

posibilitar instancias de reconstruccién critica de la plact1ca recuperando a la misma

desde perspectivas no espontanelstas o adaptativas. De este modo, la conﬁguraclon de

Jn,
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] | i \
un mapa para la seleccién de los contenidos, asi como de las inclusiones y exclusiones
sin duda presentes en este proyecto de fonuac!:ién, pretende poner de irjelicvc diferentes

. . . A | . bdo, .
dimensiones que estructuran y atraviesan la practica de lajdocencia universitaria.
g |

Es también desde el desarrollo de espacios de formacion, invcstigaciéﬁ-y reconstruccion
critica de las prcticas en que los docentes umvcrsnlanos podran const1tu1rsc como
protagonistas de los desafios que la institucion unwers:,tarxa cnficnta en el complejo

H |
escenario historico actual. |

6. Organizacion Académica de la Carrera

6.1 Estructura del Proyecto Curricular:

La Especializacién en Docencia Universitaria presenta una est‘r'uctura curricular

configurada a partir de dos Ciclos de Formacién :

| !
- Ciclo de Formacién Comin i i |

5 | I
- Ciclo de Formacién Especifica . |

|
A) El Ciclo Comiin se conforma ademds de dos Areas centrales:

.

. Area de Problematicas pedagégicas y politico-institucionales universitarias
! i
Los seminarios incluidos en esta area configuran a la Universidad lcomo al espacio

institucional en el que la practica docente tiene lugar] entendiendo| a éste no como

“marco” o “contexto” de la misma, sino como espacio 'astructurante lque limita y a su
|
vez posibilita ciertos modos de configurarla desdei una cultura| y organizacién

particulares. Asimismo, contribuyen a situar a la Unwer|51dacl y al sistema universitario

como institucion social histérica, implicada en los grandes procesoslde transformac;én

social, econémica, politica y cultural; lo que resulta fundamental para comprender la
tarea docente como parte de un proyecto educativo que es también ur|r proyecto politico-
cultural. En este sentldo, es necesario identificar las tendenmas presentes en la
definiciéon de las grandes politicas educativas para|el nivel en una perspectiva
comparada, y su enlace con las politicas institucionales concretas.; §uponc asimismo

desarrollar una lectura pedagégica de la institucion uniwi:rsitaria en tanto que institucién

o ‘

|
!
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formadora y los modos en que los procesos educativos se configuran en su interior y en

articulacién con otras dimensiones. | E

. Areade Espacios de Intervencién Docente Universita;ria

El campo de problemas que abordan los espacios currlculares incluidos en esta Area se
define desde la consideracion central de la prictica docente umvbrsnana tanto
alrededor de las dimensiones concretas que la atrawcslan, como c!le los saberes
necesarios para desarrollarla desde una posicion fundamentada rcﬂe.xwa y critica. Es
decir que la seleccién operada no parte de la logica de crgamzacnén dc dlscnplmas o
problemas propios de los estudios de la educacion o de las ciencias soc:lales sino de
preguntas surgidas de una mirada acerca de las condiciones de reallzamén de esta
prictica en las instituciones universitarias y del modo en que estos campos de saberes
aportan categorfas para su comprension y andlisis, 351 como prmmplos para la
intervencion. Se recortan asi, ambitos en los que esta mtervenc:on tlcne Iugar desde la
prictica docente universitaria. Centralmente se prlorlzan el tlabajo en torno del
desarrollo y la innovacién curricular, el disefio y la coordmat:lé | de proyectos
formativos, la dimension de la gestion universitaria, el desarrcllo de la ¢ valuacmn y de
proyectos educativos flexibles o abiertos mediante el soportc de las nuevas tecnologzas,
las estratgglas de articulacion entre las practicas de qnsenanza, Ig: extension, la
| [

transferencia y la investigacion. |l

B) El Ciclo de Formacién Especifica apunta a constltmr un sspaclo de mayor
acercamiento a las particularldades de la practica de los docentes en dos sentidos

articulados:

En primer lugar se define su especificidad en relacién con la dlmcnswn curricular
particular de los campos respectwos que configuran los objetos de enscﬁanza de los
docentes, y las problematicas especificas de ésta en campos dc conocimiento
particulares. Este espacio se propone ademds como una mstanma central de intercambio
entre docentes de dreas de conocimiento afines que |nt;c-:grcn a dlfel,licntes unidades
académicas. En principio se identifican las probleméticas Idc la formadibn presentes en

los campos de las ciencias' sociales, las ciencias exactas, las c1enc1as naturales, la

U,
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| [ |
formacion en las ciencias de la salud, la ensefianza artistica!y el disefio Jni‘quitecténico.
| |
Este abordaje se realiza entonces en el marco del Seminario "Problematicas de la
W 2 ! Nt
ensefianza en campos disciplinares especificos”, dcsarro-]lado. en articulacién por

unidades académicas afines en cada uno de los campos mcnmonados ! i

Y en segundo lugar apunta, dotando para ello a los docentes de héfram:entas de

investigacién educativa, a configurar como objeto de estudlofmterv,hc,lén alguna
| BoAl

: v b ; ; | : ;
dimensi6n de la préactica considerada especialmente relevante, en su propia tarea
. .

'
docente o en la institucién en la que trabaja. ' [
| |

Esta tarea de produccién de conocimiento y de definicion de/ ]meas de intervencion, serd
puesta en marcha asim lsmo por el docente en un espacio de| mtewenmén bracnca en su
ambito de trabajo, el que podré ser desarrollado desde abardajcs dlversqs el diseiio de
un proyecto de evaluacién, la participacién en un programa institucional, la
construccion de un material educatwo el disefio de un proyectc de chscnanza serdn
expresiones posibles de esta tarea. De modo que en el espacm curricular Taller de

||
Investigacién e Intervencién en la practica docente uniyersitaria, se |configura un

|
problema como objeto de investigacién/accién y se elabora un daseﬁo |de Plan de
Trabajo para desarrollar cn el marco del espacio currlcuIalr “Practica d«.l: Intervencion

Académica”. - ) ! i

Posteriormente la escritura de esta practica, de su fundamentacion Iy disefio, serd
reuperado en el marco del Taller de Produccién del Trabajo Final. |
6.2) Plan de Estudios I
Dentro de esta estructura general, el Plan de Estudios de la carrera présenta espacios

curriculares tanto obligatorios como electivos y optativos, de tal manera |que
| .

- los espacios curriculares obligatorios permiten garantizar lzi1 ;formacién en
T I

| fietet
aspectos considerados centrales en el campo de fornimcién de la c;:arrera

- los espacios curr:cularm electivos posibilitan abordar las dwersas dimensiones
que atraviesan cl campo de la prictica docente umversrtaraa em problemas de
relevancia dentro de cada area y ciclo, y se ofrecen a eleccnon ‘en funcion de
intereses especificos y/o perfiles diferentes de articulacion entrc el campo de la

carreray la préctlca docente respectiva de cada alumno. | i

m\(
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- La inclusién de espacios curriculares optativas|apunta a sostener dentro del

curriculum, espacios para el desarrollo de zona.s: emergentes Ien el campo de
formacién, que pudieran asumir mayor relevar:jcia o .enve:giadura en algin
momento; como asi también a recuperar desde la carrc':%t,;instancias de
formacién docente no incluidos en la misma, pero desarr)ilaidos desde las
unidades académicas y/o las asesorias pedagdgicas, como plartc integrada y

pertinente a la estrategia institucional colectiva de formacién. | | |

Se agregan a estos espacios curriculares, la realizacién de una instancia de Practica de

Intervencion Académica y finalmente un Taller de Trabajo Final de Especializacién.

| =4
Para obtener el Titulo de Especialista en Docencia Uniyersitaria se :l:eb;erén aprobar 6

espacios curriculares obligatorios, 3 espacios curriculares elect yos u optativos,
. |l |

desarrollar una Practica de Intervencién Académica, clal Taller de “;Trfabajo Final de
. L

Especializacion y el Trabajo Final. La carga horaria total es de 448 hoirfasf y el dictado de

estas actividades curriculares se distribuye en tres semestres. |

Actividades curriculares Céntidad | | Total Horas

| | :

Obligatorias del Area de Problemiticas pedagégicas | 2 7

y politico-institucionales universitarias ' [

Obligatorias del Area Espacios de intervencion | 2 [ )

docente universitaria | . : ;

Obligatorias del Ciclo de Formacién Especifica ) 84

Electivas u Optativas del Area de Problematicas 1 Hf iag

pedagégicas y politico-institucionales universitarias i

Electivas u Optativas Espacios de intervencion 1 I 1

docente universitaria '

Optativas del Ciclo de Formacion Especifica 1 36

Préctica de Intervencion Académica 1 it
|

| [l ]

Taller de producci6n del Trabajo Final Integrador 1 i 48
i

Total - |11 | a4
|

| | 14 |

6.3. Actividades curriculares: denominacion, carga horaria y modalidad |
| | i

A) Ciclo de Formacién Comin : |

oy
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|
Area: Perspectivas pedagdgicas y politico-institucionales sobre el nivel umvilelrsgtar:o
. L
i
|
|

Actividad curricular Cardcter | Hs. || Hs./Sem | Modalidad
155
Pedagogia y Universidad Obligatorio | 36 3 |Seminario
Perspectiva  sociopolitica del sistema Obligatorio | 36 i 3 | 'Seminario
universitario | [ -]
Politicas educativas y educacién superior| Electiva 36 ! 3 Seminario
comparada | |
| T
Dimensién organizacional e institucional Electiva 36 ' 3 | Seminario
de la universidad | ;
Seminario Optativo Optativo | 36 ! 3 | Seminario
|
Area: Ambitos de intervencién docente en la Universidad | | |
1
I grani]
Actividad curricular | Cardcter | Hs. | Hs./Sem ([ Modalidad
Desarrollo e innovaci6n curricular Obligatorio | 36 3 Seminario
Disefio y coordinacion de procesos | Obligatorio 36I 3 [| | Taller
formativos 4 .
: 1l
Enfoques y estrategias de Gestion| Electivo . | 36 3 || Seminario
Universitaria s i
Politicas de articulacién  docencia, | Electivo 36 3 Seminario
investigacion, extension y transferencia |
Procesos de evaluacion en la educacion Electivo 36 3 Seminario
superior
|
Educacion a distancia y nuevas tecnologias |  Electivo 36 o] | Taller
cn la ensefianza universitaria ; |
Seminario Optativo Optativo 36: 3 | ESeminario
B) Ciclo de Formacién Especifico '
Actividad curricular Carfcter | Hs. | Hs./Sem || Modalidad
- : ! N,
Problemdticas de la ensefianza en campos Obligatorio | 36 3 ! | Seminario
disciplinares especificos | i
Investigacion ¢ intervencion en la préctica Obligatorio 48 3 ||| Taller
docente universitaria - | |

-
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3 Seminario

liseminario'Optativo Especifico | 'Optativo 36 ,
- .
i Préctica de Intervencion Académica 'Obligatorio 64'| 4 Préctica i

Taller de Producci6n del Trabajo Final de
Especializacion

Obligatorio

6.4. Caracteristicas de los espacios curriculares:
| I
Se prevé la ex1stenc1a de modalidades dwsrsnﬁcadas; de estrucéﬂracién de las

experiencias de aprcndlzajc en seminarios, talleres y practlcas, queu en su interior

desarrollan estrategias de produccion de cc:rnommuantosf articuladas len trabajos de

|
| |
campo, trabajos de mdalgac i6n y produccion. ‘ i l

: liesai : fi C e feed ;
El Seminario como estrategia pedagogico — didactica implica la const‘ucblon colectiva
|

de conocimiento a través de la investigacion y discusion organizada | de grandes ejes
tematicos, y se centra en la comprension y profund izacion de problem atlcas tedricas de

los diversos autores que los abordan. La propuesta imp]ica un papel unportante en el
fod
aprendizaje que ‘cada participante realiza y articula ac1a su interior un proceso

colectivo de conocim iento de obj jetos formales y matenales !

El Taller se caracteriza por ser un espacio pedagoégico qlque provoca el trabajo en dos

sentidos: primero en la relacion teoria / préctica o acmén / reﬂcm?n, 'segundo en la
conformacion de modahdades de trabajo en equipo ¥ partlmpatwas' con las que se
apunta a la produccnén Son eje de esta estrategia, el aprcndlzaje grupal y la creacion
colectiva de conocimiento, en el que el aprendizaje mdmdual es Lna resultante del

interjuego dinamico de los miembros, la tarea, las técmcas, los contcA ldos

El espacio de Prdctica de intervencién académica, apunta al dcsarrollq de un espacio de
intervencion profcsmnal en la docencia umvers;tarla,. pero que fb'm"lﬁ parte de un
espacio de formacion orientado, en el que se toma cne.rta distancia dc la cotidianeidad,
para abordar de manera reflexiva y fundada la resoiucron concreta de una tarea
académica vinculada al trabajo docente. Es un espacio de concrecmn y no de

"aplicacion", puestoique la tarea a desarrollar debera generar nu.itevas preguntas y
' |

14
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desafios que luego serdn recuperados en la escrltura del Trabajo Final de
Especializacion. sjeng) : : Il

[
||
| L]
6.5. Distribucién de la oferta, correlatividades y duracion de los estudios
| |
|
Los espacios curriculares que conforman la carrera se desarrollaran en el término de tres

semestres lectivos, distribuyéndose de la siguiente manera: [

Primer semestre Segundo semestre | Tercer Semestre
Perspectiva sociopolitica del Disefio y coordinacién de Problematicas de la ensefianza
sistema universitario procesos formativos en campos disciplinares
especificos
| e
I
Pedagogia y Universidad Taller de investigacion e Pra'\ctic!q de Intervencion
intervencion en la préctica | Académica

|
docente universitaria | l |
11
|

Desarrollo e innovacion Seminario Electivo/Optativo Seminari ]ﬁlectivoi()ptativa
curricular _ ﬁ
| 5
Seminario Electivo/Optativo Seminario Electivo/Optativo | Taller lclp produccion del
i Trabajo Final de
. ! Especializacion
Seminario Electivo/Optativo Seminario Electivo/Optativoé Sen‘ii;nario Optativo

4

A fin de sostener desde el proplo proyecto curricular un recorndo fcu matwo articulado
en el estudio de las problcmatlcas que éste propone abordal asi como de las diferentes
experiencias  de formaclon que promueve, €s quc | les | i undamenm] delimitar

normativamente este recorndo De esta manera se establece que:
I 1|

. Para realizar las actmdadcs curriculares Problemétlcas de la ensenanza en campos
disciplinares cspeclﬁcos y la Practica de Intervencion Academlca, /del Ciclo de
Formacién Especifica, los alumnos deberan haber cursado .los Seminarios
Obligatorios del Ciclo Comin y el Taller de Investigacién e Intervencién en la

| |
practica docente universitaria.

Para Cursar el Tallcr de Produccién del Trabajo Fma] de Especlallzaclon deberdn

haber Cursado los espacios curriculares obllgatorlps del Clcie Comiin, y un

Seminario Electivol u thatwo, de los dos requeridos, y habcr. cursado o estar

e
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|
cursando paralelamente el Seminario de Problematicas i
disciplinares especificos. '

7. Contenidos Minimos

|
|
A) Ciclo de Formacién Comiin ' i
Area: Perspectivas pedagogicas y politico-instituéionalcs sobre el nivel

universitario

. Perspectiva sociopolitica del sistema universitario

|

|

|

. I
i
Relaciones educacion y sociedad. Escenario socio historico Ie mshtncmnas soc1ales dela

modernidad. Configuracién histérica, situacién actual y prospcctwa dc la Ensefanza
Superior. La institucién universidad y los campos social, po]lt:co econémlco y cultural.
Transformaciones histéricas y desafios para la educacion supermr yla uln wcr51dad
. PcdagogiayUniversidad ! [

| [¥54

| |

El campo de la Pedagogza y la conformacion del estudio cientifico de la educacion.
Principales construcciones tedricas en el campo cducatwo y su contexto luaténco La.
articulacion de lo educativo con otras dimensiones de lo socna! La Unwarsndad como
institucion formadora, problemancas de la formacion umversuana. y modelos

55 I
educativos. Las perspectivas educativas en el esccnano hlstoncl'

actual y sus
|
implicaciones en la universidad. il
_ [
Politicas educativas y educacién superior comparada ' g
| i |
El campo de las po]mcas ieducativas para la educacmn superior desde una vision
comparada. Perspectiva historica, situacion actual y prospectiva. La cdnstruccmn de las
agendas ' politicas para el nivel, el papel de los Estados y dc|los organismos
internacionales. Los principales lineamientos politico cducatwos \ngentcs, analisis
critico. Especificidades en el contexto internacional, en Amcrxca Latmhy len Argentina.
||

. Dimensién organizacional e institucional de la uni ersidad

Paradigmas para el anallsls de las organizaciones y olgamzacrén universitaria:

caracteristicas y especnﬁcndadcs La perspectiva del andlisis mshtumbnal Modelos de

«m o
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| |
organizacién universitaria. Modelos de conduccién y estructura orgamzatwa \.\

Mecanismos de articulacién. La gestién y la toma de decmmnes en.ia estructura

colegiada. La relacién entre el establecimiento y lo académico.

Arca: Ambitos de intervencién docente en la Universidad |

1 l

. b ¥ | |

. Desarrollo e innovacién curricular | |
1

~ El campo del curriculo:| génems y principales construcc:onas teonca$ en torno del

objeto. Curriculo y samedad Las dimensiones del currlculo aspectos | |éstructu1ales y
procesuales. Especxﬁc:dad del curriculo universitario: alrtlculamén teorla practica;
formacién bésica y especializada; integracién del conocimi(’;nto; formacxgn profesional.
La dindmica organizacional de la universidad y el curriculo.: Los prooesqé de desarrollo

¢ innovacién curricular en la universidad: problemas y desafios.

! |

| i |
La construcclén de proyectos de ensefianza: el disefio y la plamﬁcaclén como proceso €
lnvcstlgacmn Elementos y estructuracion de un proyecto educatwo La [!Jroil.':lemahca de
la seleccién y organizacién de los contenidos. La con#trucczén de! !una propuesta

. Diseiio y coordinacion de procesos formativos

metodolégica y sus aspectos 'epistemolégico‘s y didacticos. Los proccsc}sf subjetivos de
ot & | ; Hl
construccion de conocimientos y el papel del docente como coordinador. |
. Enfoques y estrategias de Gestion Universitaria | -
. _ 1]
Introduccion a la problematica de la gestién universitarié Pe'rspectiv!ds acerca de la
gestion y especificidades de la gestion educativa. El ambito de Ia gcstlon y su
articulacién con las funciones basicas de la Universidad.| Dunens:ones de la gestion:
toma de decisiones, autoridad, delegacion, coordmac:énl y comumchlon Sistemas
administrativos y estructura de la organizacion. La pianaacmn y 'flmmulamén de
proyectos mstztuclonales Evaluacion diagnostica y dchm:tacmn de | problemas EL:

desarrollo de proycctos ¢ innovaciones. Evaluacion de resultados

. Politicas de articul:iciénf docencia, investigaci6n, cxt;:nsién Y traifsfercllcia

La emergencia de las funciones basicas de la Universidad y su evolucién historica.

Configuracion y desarrollo del campo de la investigacion cientifica y el desarrollo
| |

17
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tecnolégico. Articulaciones y distancias con la préactica |docentc uni\ifl:rsitaria. Los
modos de vinculacién | Umvcrszdadeocledad y el desarrollo de I | extension
universitaria. La problematica del desarrollo social y Ias | politicas umlvsrsnarlas de
transferencia. Politicas y estrategias institucionales de articulacion y dgsarrollo de las

funciones basicas de la Universidad.

. Procesos de evaluacién en la educaci6n superior , H

| | 1

El escenario histérico actual de la educacion superior y la prbblematlca de la evaluacion

de la calidad. Principales perspectivas y modelos de cyaluac:én en | lq educacion
: | =

superior. Las politicas de evaluacion de la calidad de la educ;,acién superior universitaria

en Argentina, América Latina'y el mundo. La evaluacién institucional y la acreditacion

de programas y carreras: experiencias, caracterfsticas y problematicas. L 1 evaluacion de

las practicas docentes y ]os procesos de formacion. i ‘

. Educacion a dlstancla y nuevas tecnologias en la ensenanza umchsnana

| i
La educacion a dlstauc:a caracterizacion y ccnceptuahzac;on El papel de la educacion
a distancia en el desarrollo de las politicas académicas en la Un wersndad Programas y
proyectos realizados en diversos paises y regiones. La problematlca de la inclusién de
las nuevas tecnologias en la educacién universitaria:| alcances, poablhdades Y.
limitaciones. Andlisis y disefio de cxpenencms ; | |
| [
i Il
| i
I |
I
. Problemiticas de la ensefianza en campos disciplinares espcciﬁco!s |

|

Problemas teénco-eplstemuléglcas centrales y modos d|e producmon y validacion.

B) Ciclo de Formacion Especifica i

Paradigmas y/o tradiciones de investigacion. Problemas cplstamoléglcos y derivaciones,

curriculares en campos especificos de conocimiento. Las art1culacmnes contenido
método en las practicas de enseflanza y la conﬁguraclon de dldéctlcas especificas.
Revision de las construcciones metodolégicas de enscnanza_ y su ,artlculaclon con

diferentes enfoques epistemol6gicos.
. Investigacién e intervencion en la prictica docente universitaria

|y o
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Las articulaciones entre teorfa y practica, esquemas teéricos y esquema de a‘ctuacién en . /

la practica docente. El lugar de la investigacion en la reconstruccion de| las précticas.
Lineas de investigacion educativa y elementos metodolégicos para su' desarrollo.
Delimitacion de un problema y constitucién del mismo como objeto de | ' inyestigacion-

accion.

. Taller de produccién del Trabajo Final de Especializacion

Delimitacion del tema y problema. La diferenciacién de llneamlentos de 1nvest1gac1on y
lineamientos de intervencién y sus logicas. Elaboracion de proyectos de intervencion:

elementos y caracteristicas. La problemética metodologica. I|>Ian de trabaj _jO Elaboracion
y fundamentacién de un proyecto de investigacion y/o interivencién. !

8. Modalidad de evaluacién y condiciones de acre‘ditacién Y

regularidad i | |

Se entiende a la evaluacién como un proceso de construccion de conocimiento colectivo

acerca de la experiencia que llevan adelante docentes y al'umnos con cl propésito de
mejorarla. En este sentido, es objeto de evaluacién cada uno de los elementos de la
propuesta. Es importante diferenciar los momentos de corte que suponen Ias instancias

de acreditacion, con el estudio acerca de las caractenstlc?as que va aqqu1rlendc este
1 e

proceso. i [
i !

Con el objeto de ir desarrollando una evaluacién del [Eiroceso de construccion de

conocimiento mdmdual y colectivo se prevén diversas mstanc:as de evaluacion en

diferentes instancias dcl desarrollo curricular de la carrera, medlalte estrategias

mctodolég:cas acordes cpn las dimensiones a relevar. |
En cada espacio curricular la evaluacién y acreditacién de los alumnos podrd incluir
diversas estrategias de produccién, requiriéndose un trabajo de sintesis final que se
constituird en instancialde acreditacion, a través de distintas modaliqadfes: coloquio,

examen oral integral, trabajo monografico de elaboracién o producciones equivalentes.

- e
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La regularidad en una actividad curncu]ar se mantiene hasta un aﬁ'oi después de x\

finalizada la misma, debiendo darse por cumplunentada ialaprobamén 'dentro de ese
plazo. | ‘
I

Se califica con una escala de 1 (uno) 10 a (diez) puntos y s,e considera 1'1'0 aprobado a

quien no alcance un minimo de 7 (siete) puntos.

Para mantener la regularidad en la carrera se requiere realizar al menos cl_qs actividades

curriculares en el término de un afio Iecﬁ\f’. 0.
|
I

Para aprobar cada una de las actividades curriculares se reqmere la aslstehma al 80% de

las clases de cada espa(:io curricular y la aprobacion de l@s trabajos dle acred:tacmn
| I

| |

i Hl

pautados en ellos.

9. Admision a la carrera i
[

|
i |
{1l
|
|

|
|
I
9.1 Requisitos y criterios de Admision }
|

I
Podrén inscribirse a la Especializacion en Docencia Umversxtarla los docentes de la
UNLP, en ejercicio, de cualquier Unidad Académica y catcgorla docente, con una
antigiiedad minima de dos afios, avalada por constanciaﬁ- de la Facull:tad o Unidad
Académica respectiva; que posean titulo de grado universitario o formacion| equivalente
de acuerdo con la normativa vigente en la UNLP. E,l aspirante !efabtivizarz‘t su
sl o] s i [k I
inscripcion en la Unidad Académica en la que ejerce la dOCTnCla. |
|
: ||
A fin de efectivizar el ingreso a la carrera se requiere: ; Il '
a) Presentacion del cumculum vitae que contenga cstuéllos cursados' antecedentes

docentes, y toda aquella informacion, que el interesado cons1delc relevantc

b) Sintesis del curriculum vitae que no supere las 30 lineas.

|
[l
[
¢) Fotocopia autenticada del titulo de grado |
|
d) Fundamentaci6n de las motivaciones que llevan al asplrante a reali lz|ar el estudio de
I

posgrado (que no supere las 30 lineas). . .

¢) Ficha de preinscripcion con los datos del aspirante.

f) Dos fotos tipo carné.

Lt < |
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g) Entrevista con los responsables académicos de la carrera en los 'casos en que se

rcqutrlera amp]tamén de informacion relativa al asplrante

9.2 Procedimiento de selecéién de los aspirantes ||

La informaci6n presentada, correspondiente a cada uno de los aspirantes serd evaluada

1
por la Comisién de Grado Académico de la carrera (C. G A),y remltada al Consejo

Académico (C.A.) respectwo para su aprobacion. D:c|ha Com:snénlrcconncnda la
42
aceptacion o no del asplrantc teniendo en cuenta dos elementos '

| .
a) Presentacién comp]eta de la documentacion que avalc los requerlm ientos indicados

para la admision.

I
b) Entrevista personal y evaluacién general, por parte de la Comision de Grado

. a8 [
eventuales que asi lo requirieran. |

Académico de la [Especializacion, de las condlclqnes del as [l|lranle en casos

10._Requisitos de graduacién y Trabajo Final
!

10.1 Requisitos de gra'duaciéu

a) Haber aprobado la totalidad de los espacios curriculziires preViStOSiqi.IC configuran

[
una carga horaria total de cuatrocientas cuarenta y ocho (448) horas reIOJ

b) Elaborar y aprobar el Trabajo Final integrador en el marco reglamentarlo vigente.
|

10.2 Direccion del Trabajo Final . |

a) El Director del trabajo!final deberd ser Profesor o; Investigaddr: de reconocida.

4 |
trayectoria de la Universidad Nacional de La Plata y tenet% una vinculacién académica o

Tl = = ;
institucional y/o antecedentes en relacion con el tema del Trabajo (Final. Si las

circunstanciés lo justificaran y mediante la aprobacién expresa del Cu!f\. de la Unidad
Académlca donde se presenté el aspirante, el Dlrector del trabaJo 'ﬁnal podra ser

Profesor o Investigador de otra Universidad de rcconmmda trayec{ona en el tema
propuesto. : : .
[

b) El aspirante podra contar con un Co-Director, en los calisos en que rJ‘l' lugar de trabajo
Tty

|
elegido para el desarrollo del Trabajo Final no pertenezca a la Unidad Académica donde:

se present6, o cuando la naturaleza del tema propuesto lo justiﬁque 0 c!tiando el Director
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no perteneciera a la UNLP, en cuyo caso el Co-Director debera ser Profesor o

Investlgador de reconocida trayectoria de la UNLP. | I

¢) El Director o Co-Director del Trabajo Final podran tencr asu cargo: n maximo de
cinco de estas producciones, incluyendo los de otras carrcrals de postgrad|
i I
| ! |

10.3 Aprobacion de la Propuesta de Director, C0~D|rect0r y Plan (]CITl”Elba_]O Final
||

La propuesta de dcsngnac:én del Director y/o Co-Director de Trabajo FmaI asi como la
planificacion, el tema y el Plan de Trabajo Final, serdn elevados a ]a, C.G.A. de la
carrera quien propondra a su vez al C.A. de la UA respect||va, la accptaclén rechazo o
sugerencias de mod:f’cacwnes Si se sugieren modlf'cacloncs en ¢l Plan de Trabajo -
Final, el aspirante dsberé realizarlas y elevar una nueva propuesta, dentro de los plazos

que establezca la CGA. |
10.4 Caracteristicas del Trabajo Final

El Trabajo Final para obtener el titulo de Especialista debera ser de rclevanc:a, creativo

e individual, con la mctodologla propia del tema elegido, y | dcbera reﬂeJar el abordaje o

profundlzac.lén partlcu]ar de alguna de las dimensiones dt'sarrolladas 'en las 4reas de

| |
formacion de la carrera. |

10.5 Plazos para la preSentacién del Trabajo Final i I L
i .
El Trabajo Final de Espcclahzacmn podra ser presentado | |a la C.G.A. en un plazo de

entre 4 meses y un afio mmcdlatamentc posteriores a la fecha en que ﬁ.rera aprobado el -

Plan de Trabajo Final por el C.A. de la Unidad Académica 1_espcctwa.

10.6 Aprobacién del Trabajo Final '
i i I |
a) La evaluacion y aprobacion del Trabajo Final estard a cargo de un jurado integrado
por, al menos tres (Sj Profesores que podrén ser de la UNLP, de otrais?Universidades
Nacionales o extranjeras o profesionales de reconocido prestigio en el tema de la

especialidad.

. . (1]
b) La C.G.A. propondra el jurado encargado de evaluar el Trélbajo Final de
Especializacion, el que serd designado por el C.A. de la UA respcctfi{fa'.

. | [}
¢) El Director del Trabajo Final podra asistir a las reuniones del Jurado y tendré voz

[1
pero no voto. |
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d) La aprobacién del Trabajo \Final serd por simple mayorla de votos de| lo's miembros >

del Jurado. En el caso de sugerir el Jurado mod:ﬁcatl:lones, el as_nlrante debera
|

. T | | |84 | %
considerarlas y efectuar una nueva presentacion, dentro de los pliazos que éste
establezca. , H o

e) Los Trabajos Finales aprobados por el jurado se calificaran utiliz;a_ndo la escala
vigente en la UNLP. | El dictamen serd comunicado al !CA yala Prosecretaria de

|
Posgrado de la UNLP, ' i
i i
|
. o
| i

11.Expedici6n de titulos
| s SH O S ;
El titulo de Especialista en| Docencia Universitaria seri expedido por la Unidad
Académica en la que el asp'irante efectuara su inscripcion, siguiendo| la normativa
2 { i |

vigente para este procedilgniento en la UNLP.

12. Direccién y Gestion Institucional y Académiéa de la cai‘rera

' I
caracterlstlcas Y funciones: |

Conformau el cuerpo académico de la carrera, de acuerdo con!las siguientes
[l

. Director :

. Secretaria Académica

|

. Secretaria Técnico-Administrativa H
|
|

|
|
|
!
_ i
. Comisién de Grado Académico I
. Comité Cientifico Asesor '

. Cuerpo Docente

a) Direccion

El Director/a sera designado por el Honorable Consejo Suberior Debei'éi poseer como
minimo, una formacién de postgrado equivalente a la ofrecida por las Chrrl:ras 0 poseer
una formacion equwalcnte demostrada por su trayectoria como Profcsnonal Docente o
Investigador, con lugar de trabajo en la Universidad Nacmnal de La Plata |

Serén Funciones del/la Dircctorfa: vincular la Especializacién con los ma;xi'mos 6rganos

de gobierno de la Universidad y de las UUAA; couduci!r, gestionar Iy supervisar el
|

o
e e
gcoPAPe |

-

et



funcionamiento de la carrera, en sus aspectos institucionales, académicos y de
| .

investigacion; es el representante institucional de la Especializacion. !
b) Secretaria Académica . | |

La Secretaria Académica de la carrera sera ejercida por Ia Direccion de Capacitacion
Docente dc la Secretaria de Asuntos Académicos de la UNLP Seran Funciones de la
Sccrctarla Académica: colaborar con la Direccién de la ESpccml izacién |er1 lo referente a
la conduccion, gestion y supervision del funcionamiento dc: los esludlos cn sus aspectos

||
institucionales, académicos y de investigacion, replcscntar a la Especializacion por

| .
delegacion de la Direccion. | '

¢) Secretaria Técnico-Administrativa
| |
Seran Funciones : Colaborar con la Direccion y Gestion Inlstitucional y| Académica con

el fin de garantizar los procedimientos y soportes técnicos adm inistrativq!s vinculados al
. 1

desarrollo de las actividades curriculares, de inve;sﬂgacién y irepresentacién
institucional. Colaborar con la Direccion y Gestion Institucional y Academ]ca con el fin
de asegurar la marcha normal de los procedimientos y la sntLamon econom lco-f nanciera
de la Espécializacién. I

: |
d) Comisién de Grado Académico !
Sera designada por el Honorable Consejo Superior y! estard conlsititjuida por un
representante que cada UUAA designe. Deberan poseer ciﬂmo minimc,! u:na formacion
de posgrado equivalente a la ofrecida por las Catreras., En casos e:écépcionales, la
ausencia de estudios de posgrado podrd reemplazarse 0011 una forma:giéizm equivalente
demostrada por sus antecedentes académicos. : |

|

Scran sus Funciones: Asesorar al Consejo Académicé de cada E:‘acultad, segln
normativa fijada en el Estatuto de la UNLP y la Ordenanzé\ 261; ascsora%r a la Direccion

[ | : !
cn temas generales de la Especializacion; asesorar en la eyaluacion de los antecedentes
| | |

de los aspirantes a la Especializacion; evaluar pcriée!:licamcnte lzlti marcha de la.
Especia]i'zacién, evaluar condiciones de los estudiantes pz:lra aspirar a I ;ec'aS' evaluar la
propuesta de Director de Plan de Trabajo; proponer los mlembros |del Tribunal
Evaluador al Consejo Académico de cada Facultad; proponcr cand:datomai dictado de

los cursos, talleres y seminarios; proponer revisiones yltransfonnac,lc;mcs al Plan de
i
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& |
- Estudios; revisar los programas de estudios y hacer sugerencias en
s contenidos y metodologias.
| !
¢) Comité Cientifico Asesor '

'relaclén con sus
{i]z
8]

Estara conformado por expertos de reconocida trayeclona en ¢l drea dt, formacion de la

carrera, cuyo asesoramiento podré ser requerido por el Dlrector yla Cem isién de Grado

Academ:co, en cuestiones vinculadas al desarrollo académico dc Ia misma. Sus

integrantes serdn desngnados a propuesta del Dlrector y cun el acuerd

de Grado Académico.

13. Cuerpo Docente

formacién de posgrado equivalente a la ofrecida por la misma. En cas,
| |

: o) ; |
la ausencia de estudios de posgrado podra reemplazarse con una form

45 COPIA FIEL

0 die la Comision
|
I

Los integrantes de] cuerpo ‘docente de la carrera debelén poseer, como minimo, una

os excepcionales,
|

| . 3
acion equivalente

demostrada por su trayectoria como profesionales, docentes o investigadores.

k]




Universidad Nacional de La Plata '
La Plata, 8 de Junio de 2006
Al Honorable Consejo Superior|
UNLP |
| | i
 La Secretaria de Asuntos | Academlcos ‘eleva para su
tratamiento propuesta de crcacmn de la Carrera de Postgrada, Intermsntumonal

“Especializacién en Docencia Universitaria”, su Plan d(;: Estudios ;y .la Organizacién

Académica. | ; (1|

Dra, mh MERCEDES MED!NA
Secretaria de Asuntos kadéuk.os
dela Unlvcrs[dad Naclonal de| La Hah

| [



- ! 3 fZ ?
2 L 9, ai
Direccidn del Conse;o Superior / Presidencia / Unlvemldad Nacional de La Plata ™.
///Plata, 13 de junio de 2006 | I
Pase a dictamen de las Comisiones de Ensefianza y Postgraclo de Interpl etacion
y Reglamento, y de Economia y Finanzas. g ;
_ | |
JUNTA EJECUTIVA.- | /|_ L
\l
? : R AUL A
A | ; \Alicepresidente
7 I Unlv .sd Na%\sonal del Plata
|
| |
. | T
’ i I {
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i
|
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'DESPACHO DE COMISION,

Direccion del Conse]p Superior / Presidencia / Universidad Nacional de|La Plata

Expedieni:e N° 10

/// sejo Superior

: : —
[ il

'
9-4.53!.9/06

Visto la elevacién efectuada por la Secretaria de Asuntos
Académicos, esta Comision aconseja aprobar la propuesta de creacion de
la Carrera de Postgrado “Especializacion en Docencia Universitaria”.

s SR I e A 1 1 Ty W i
e Y 0 1 )

COMISION DE ENSENANZA Y POSGRADO.-

m’\
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Direccién del Consejo Superior / Presidencia / Universlidad Nacxonai de La Plata
i i

|

Expte Nl“ 100-4.519/06
M

|
1/l sejo Superior: . i

Por las presentes actuacmnes la Secretana de Asuntcs
Académicos de la U.N.L.P propicia la creacién de la Carrera de Postgrado
“Especializacion en Docenma Universitaria”. -

Anallzada la cuestion, esta Com13|on de |Interpretacion y
Reglamento no encuentra objeciones reglamentanas gue formular por lo que
aconseja al H. Cuerpo su aprobacion, (Ordenanza N° 261).

DESPACHO DE comision, 2 0 /1 2015
COMISION DE INTERPRETACION Y REGLAMENTiO.

\"..—. s, i o T
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Direccién del Consejo Superior / Presidencia / Universidad Nacional de La Plata

Expte. N° 100-4.519/06

/lIsejo Superior:

Por las presentes actuaciones Ia Secretaria de Asuntos
Académicos de esta Universidad eleva la propuesta de creacion de la
Carrera de Postgrado “Especializacion en Docencia Universitaria”.

Analizada la cuestion, esta 'Comusnon no encuentra
objeciones en el amblto de su competencia QUe formular por lo que
aconseja al H. Cuerpo su aprobacion.

Asimismo, se estima pertlnente dejar con31gnado que, en
caso de necesitarse erogacién de fondos, los mismos deberan ser
atendidos con la partida de presupuesto Carrera Docente.

DESPACHO DE COMISION, 2 | /] /i
COMISION DE ECONOMIA Y FINANZAS .- |

4“/56""% 0l
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| |
Direccién del Consejo Superior / Presidencia / Universidad Nacional dé La Plata

| |

| [l

{

///Plata, 23 de junio de 2006.- ‘ i
.| VISTO las presentes actuaciones y tenich:do en cuenta el
Dictamen unico; de la p0111§5i611 de Ensefianza y Postgrado, de gh*mterprctacién y
Reglamentoy de Economia y Finanzas, la Junta Ej ccutivai aconseja al|sefior Presidente
refrendar el mismo de acuerdo con lo establecido en el art. 65° del Estatuto de la

Universidad, en funcién del art. 30 inc. a) de la Ordenanza N" 211 B
Notifiquese conforme lo normado en el art. 31 de la citada

Ordenanza. ' 1

JUNTA EJECUTIVA.

/l/Plata, 4 de julio de 2006.-

Habiéndose efectuado las _notiﬁcacionbis _pertinentes y
cumplido los plazos establecidos en el articulo 32° de la Ordenanza 211 y no existiendo
presentacion alguna solicitando su tratamiento en el plenario del Consejo Superior,
procédase a dictar el acto administrativo pertinente en los términos del art. 65° del

Estatuto de la Universidad.

JUNTA EJECUTIVA.

Vicepresidente
dad Naclonal de La Plata

{5 COPIAFIEL



el Consejo Superior / Presidencia / Universidad Nacional de La Plata

s actuaciones y teniendo en cuenta el
Postgrado, de Interpretacion ¥y
nseja al sefior Presidente
del Estatuto de la

io de 2006.-
i VISTO las presente
de la Comisiéon de Ensefianza y
‘Economifa y Finanzas, la Junta Ejecutiva aco
mo de acuerdo con lo establecido en el art. 657

funcion del art. 30 inc. ) de 1a Ordenanza N° 211
Notifiquese conforme lo normado en el art. 31 de la citada

4 PERDOMO
dente

julio de 2006.-
Habiéndose efectuado las notificaciones pertinentes

plazos establecidos en el articulo 32° de la Ordenanza 211y no existiendo
alguna solicitando su tratamiento en el plenario del Consejo Superior,
dictar el acto administrativo pertinente en los términos del art. 65° del

a Universidad.

j_ presidente
ad Nacional de La Plata




Expediente Codigo 100 Numero 4.519 Afo 2.006

~ Visto lo aconsejado precedentemente por la Junta Ejecutiva; atento a que se

cumplido el plazo establecido por el Articulo 32° de la Ordenanza N° 211 sir
aberse efectuado presentacion alguna en los términos del Articulo mencionado y
ndo en cuenta lo determinado por el Articulo 30° inciso a) de la citade
enanza, refréndanse los dictdmenes emitidos a fs. 28, 29 y 30 por las
isiones de Ensefianza y Postgrado, Interpretacion y Reglamento y de Economiz
Finanzas y en consecuencia aprobar la creaciéon de la Carrera de Postgradc
specializacién en Docencia Universitaria”.

Pase a la Secretaria de Asuntos Académicos para la comunicacion al
nisterio de Educacion , Ciencia y Tecnologia de la Nacién. Tome razén Secretaria de
stgrado. Hecho, resérvese en la Secretaria de Asuntos Académicos con el cargo de
:[r-nunicar a la Direccion de Titulos y Certificaciones la aprobacion Ministerial.

Arg. GUSTAVO ADOLFO AZPI
Presidente
de la Univzrsidad Maclunal de lfa Plata

Uil
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Ref.: Expte. N° 0100-004519/06
U. Nac. de La Plata

BUENOS AIRES, & ABR 200¢

SENOR PRESIDENTE:

Me dirijo a usted a efectos de hacerle llegar el expediente de
referencia que incluye copia de la Resolucién Ministerial N° 210 del 25 de febrero
de 2009, por la que este Ministerio otorgé el reconocimiento oficial y su
consecuente validez nacional al titulo de posgrado de ESPECIALISTA EN
DOCENCIA UNIVERSITARIA, correspondiente a la solicitud efectuada por esa
Casa de Altos Estudios.

Saludo a usted atentamente.

_ g Lic. JORGE STERMAN
QIRECTOR NATIONAL DE GESTION UdivERETARIA

SENOR PRESIDENTE
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
ARQ. GUSTAVO ADOLFO AZPIAZU

S./D,




- PRESIDENCIA

MESA DE ENTRADAS
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| TRAMITE

ARCHIVO N°

ANO 2012
0100 - 004519 / 06 - 003

Original: 0100 - 004519 / 06 - 000

Creado:  29-05-2012

Iniciador: Mesa General de Entradas
SECRETARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

Extracto:  SOLICITA SE TENGA A BIEN DICTAR EL
ACTO RESOLUTIVO POR EL CUAL SE
DESIGNE EL NUEVO COMITE CIENTIFICO
ASESOR, LA SECRETARIA TECNICA
ADMINISTRATIVA, Y LA COMISION DE
GRADO ACADEMICO DE LA CARRERA DE
ESPECIALIZACION EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA, A FIN DE DAR
CUMPLIMIENTO A LA CONFORMACION DE
ESTA INSTANCIA CON EFECTO AL
01/06/10.- CONSIDERACIONES- A B.T.




La Plata, 28 de mayo de 2012.

Universidad Nacional de La Plata
Sr. Presidente

Dr. Fernando Tauber

S/D

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. a efectos de solicitar tenga a bien dictar el Acto
Resolutivo por el cual se designe el nuevo Comité Cientifico Asesor, la Secretaria
Técnica Administrativa, y la Comisién de Grado Académico de la Carrera de
Especializacién en Docencia Universitaria, creada por la Disposicion N° 58/06, a fin de
dar cumplimiento a la conformacién de esta instancia. Con efecto al 1° de junio de
2010,

El Comité Cientifico Asesor 2tento a lo establecido en el punto 12, apartado e) del
Plan de Estudios y Organizacién Académica de la carrera estara conformado por las
siguientes personas:

Dra. Maria Teresa Sirvent
Drz. Adriana Puiggros
Dra. Ana Maria Garcia
Dr. Fernando Tauber

La Secretaria Técnica Administrativa, atento a lo establecido en el punto 12,
apartado c) del Plan de Estudios y Organizacion Académica de la carrera, estara
integrada por las siguientes personas:

Lic. Maria Lucrecia Gallo
Ménica Virginia Etcheverry
Liz. Mariana Lugones

Prof. Ana Maria Ungaro
Prof. Mariana Filardi

La Comisién de Grado Académico, atento a lo establecido en el punto 12, apartado d)
del Plan de Estudios y Organizacién Académica de la carrera, estard integrada por las
siguientes personas:

Dra. Susana Micinquevich (Facultad de Odontologia)

Dr. Pedro Zeinsteger (Facultad de Ciencias Veterinarias)

Dra. Vanda De Girolamo (Facultad de Ciencias Médicas)

Lic. Julieta Odriozola (Facultad de Ciencias Econémicas)

Prof. Stella Maris Abate (Facultad de Ingenieria)

Dr. Marcelo Prati (Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién)
Arq. Sergio Gutarra (Facultad de Arquitectura y Urbanismo)

Prof Graciana Pérez Luz (Facultad de Bellas Artes)

Prof. Ménica Paso (Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales)

Proi. Magali Catino (Facultad de Periodismo y Comunicacion Social)
Prof. Maria Silvina De Biasi (Facultad de Ciencias Astrondmicas y Geofisica)
Prof. Gabriel Asprella (Facultad de Trabajo Sccial)

Dr. Osvaldo Capannini (Facultas iencias Exactas)

\ Do
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Dra. Ménica Bornia (Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales)
Prof. Marfa Gabriela Morgante (Facultad de Ciencias Naturales y Museo)
Pisc. Mariana Velasco (Facultad de Psicologia)

Sin otro particular saludo a Ud. atentamente.



MAYD . o 20|
i

SR &8 SR

----- LR T T

Suedd l( efenrn. cceum Yol

lefe de Archive y Antecedentus
Mesa Gral. Entradas y Archivo
de la UN.LP,




L

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

Expediente Cédigo _ 100 Ne 4519 Afio 2006

///PLATA, . 5 ! N ;P

VISTO estas actuaciones por las cuales la
Secretaria de Asuntos Académicos solicita el dictado del acto
resolutivo pertinente, mediante el cual se establezca el nuevo
Comité Cientifico Asesor, la Comisién de Grado Académico y la
Secretaria Técnico-Administrativo de la Carrera de Postgrado
“Especializacidén en Docencia Universitaria”, creada por la
Disposicién R. N° 58/06 del Corisejo Superior y teniendo en
cuenta lo establecido en el punto 12, apartados c), d) y e) del
Plan de Estudio y Organizacién Académica de la mencionada
Carrera,

EL PRESIDENTE DE LA UNIVERSIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dejar establecido que el Comité Cientifico
Asesor y la Secretaria Ténico-Administrativa de la Carrera de
Postgrado “Especializacién en Docencia Universitaria” estaran
integrados por las siguientes personas:

COMITE CIENTIFICO ASESOR:
Dra. Maria Teresa SIRVENT.
Dra. Adriana PUIGGROS.

Dra. Ana Maria GARCIA.

Dr. Fernando Alfredo TAUBER.

SECRETARIA TECNICO-ADMINISTRATIVA:

Lic. Maria Lucrecia GALLO.

Srta. Mdénica Virginia ETCHEVERRY.

Lic. Mariana LUGONES.

Prof. Ana Maria UNGARO.

Prof. Mariana FILARDI. s

ARTICULO 2°.- Integrar “ad-referendum” del Consejo Superior,
la Comisién de Grado Académico de 1la Carrera de Postgrado
“Especializacién en Docencia Universitaria” con las siguientes
personas: :

Dra. Susana MICINQUEVICH (Facultad de Odontelogia).

Dr. Pedro ZEINSTEGER (Facultad de Ciencias Veterinarias).

Dra. Vanda De GIROLAMO (Facultad de Ciencias Médicas).

Lic. Julieta ODRIOZOLA (Facultad de Ciencias Econdémicas).

Prof. Stella Maris ABATE (Facultad de Ingenieria).

Dr. Marcelo PRATI (Facultgd de Humanidades y Ciencias de la
Educacidn) .

Arg. Sergio GUTARRA (Facultad de Arquitectura y Urbanismo).
Prof. Graciana PEREZ LUZ (Facultad de Bellas Artes).

Prof. Ménica PASO (Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales).
Prof. Magali CATINO (Facultad de Periodismo y Comunicacién
Social).

Prof. Maria Silvina De BIASI (Facultad de Ciencias Astronémicas
y Geofisicas).

Prof. Gabriel ASPRELLA (Facultad de Trabajo Social).

Dr. Osvaldo CAPANNINI (Facultad de Ciencias Exactas).

Dra. Ménica BORNIA (Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales).

511 . o
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RESOLUCION N° 55 ﬁ E }
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Prof. Maria Gabriela MORGANTE (Facultad de Ciencias Naturales y

Museo) .
Psic. Mariana VELASCO (Facultad de Psicologia).

ARTICULO 3°.- Comuniquese a los interesados; tomen razén
Secretaria de Asuntos Académicos y Direccién General de
Personal. Cumplido, pase a consideracién de la Junta Ejecutiva.-

Sacreie T
Uiitvarsidad Hecionol de Lo M
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Nac. de La Plata
| Consejo Superior

Univarsidad
Direccitén de

ENTRO:28 N 1)

-
///Plata, 28 de junio de 2012.

Pase a dictamen de la Comision de Ensefianza y Posgrcd'o.

JUNTA EJECUTIVA,

C.S.

PIVA
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