Universidad Nacional de La Plata
ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

REGLAMENTO GENERAL

Articulo 1°: Todas las actividades referidas al desarrollo: de la (carrera se ajustan a la
normativa marco dada por Ias leyes nacionales, las Resoluq:iones especifibas del Ministerio
de Educacién de la Nacion, la CONEAU, la Ordenanza de| Posgrado de '1a UNLP y por la
Disposicion R, N° 58/06 del Consejo Superior de la Universidad Naciorﬁal de La Plata, de

creacion de la carrera de Especializacion en Docencia Universitaria.
DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y ACADEMCIA

Articulo 2°: La gestion institucional y académica de la carrera sera ejercida a traves de las
siguientes instancias: a) Direccién: b) Secretaria Académica; c) Secretaria Técnico-

Administrativa; d) Comision de Grado Académico: e) Comité Cientifico Asesor

Articulo 3°: El Director/a sera designado/a por el Presidente de la Universidad. y la duracién
de su designacion sera coincidente con la del periodo de gobierno del mismo. Debera
poseer como minimo, una formacién de posgrado equivalente a la ofrecida por la Carrera o
poseer una formacion equivalente demostrada por su trayectoria como Profesional, Docente

o Investigador, con lugar de trabajo en la Universidad Nacional de La Plata.

Articulo 4°: Seran Funciones del/la Director/a: vincular la Especializacion con los maximos
érganos de gobierno de la Universidad y de las UUAA; conducir, gestionar y supervisar el
funcionamiento de la carrera en sus aspectos institucionales, academicos y de investigacion;

ejerciendo la representacion institucional de la carrera.

Articulo 5°: El Director/a elaborara conjuntamente con la Comision de Grado Académico un
plan de actividades anual referido a aspectos inherentes al desarrollo de la carrera y un
informe anual del estado de situacion dirigido al Presidente |de la Universidad, a la
Secretaria de Asuntos Académicos y a los Decanos de cada Unidad Académica con el fin de

ponerlos en conocimiento del mismo.
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Articulo 6° La Secretaria Académica de la carrera sera ejercida por la Direccion de
Capacitaciéh y Docencia de la Secretaria de Asuntos Académicos de la UNLP y seran sus
funciones colaborar con la Direccién de la Especializaciéh en lo referente a la conduccion,
gestion y supervision del 'funcionamiemo de los estudios:, en sus aspebtos institucionales,
académicos y de investigacion, representar a la Espeicializac_ién pof delegacion de la
Direccion. |

Articulo 7°: La carrera contara con una Secretaria Técnica cuyas funciones seran las de
colaborar con la Direccién y Gestion Institucional y Académica con el fin de garantizar los
procedimientos y soportes| técnico-administrativos vinculados al desarrollo de las actividades
curriculares con el fin de asegurar la marcha normal de los procedimientos administrativos

correspondientes a este desarrollo.

Articulo 8°; La Comision de Grado Académico se conforma por un representante designado
por cada Unidad Académica y su representacion tendra una duracion igual a la del periodo

de gestion de éste.

Articulo 9°: Son funciones de la Comision de Grado |Académico: 1) Analizar y emitir
despacho de recomendacion a los respectivos Consejos Directivos en lo atinente a: a) la
aceptacion de los aspirantes a la carrera en virtud del cumplimiento o no de los requisitos
exigidos en la normativa vigente; b) la aprobacién de los Planes de Trabajo Final y los
respectivos Directores o Co-directores; c) las propuestas de designacion de los Tribunales
Evaluadores de los Trabajos Finales; d) la aceptacién de solicitudes de readmision a la
carrera; 2) Elaborar Reglamentos Internos especificos tendientes a normar aspectos
operativos referidos al desarrollo de la carrera; 3) Emitir dictamen de aceptacion o rechazo
de solicitudes realizadas por los alumnos referidas a equivalencias entre seminarios,
solicitudes de prérroga para la presentacion de trabajos finales|de los seminarios, etc. 4)
Colaborar con la Direccién de la carrera en el desarrollo y seguimiento de la misma,

promoviendo acciones que garanticen su continuo mejoramiento.

Articulo 10°: Las sesiones de la Comision seran convocadas por la Direccion de la carrera,
de acuerdo con los temas a tratar, con una antelacion de por lo menos cinco dias habiles, y

seran plenarias.

Articulo 11°; Todo asunto tratado y resuelto por la Comisién sera emitido de la misma como
"Despacho de Comisién". Todo Despacho de Comision debera estar sustentado al menos
por un miembro de la misma. En este caso la impresién se hara con el rétulo "Despacho de

Comision en Minoria".
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Articulo 12°: La Comisién podra funcionar con la presencia de por lo menos la mitad méas

uno de sus miembros.

Articulo 13°: Ningln asunto a ser tratado por la Comision podra dilatarse mas alla de los
treinta (30) dias corridos. Cuando un integrante solicitara un mayor plazo se concederan

quince (15) dias corridos mas como prérroga.

Articulo 14° Los despachos emitidos por la Comision seran elevados a los respectivos

Consejos Directivos de las Facultades quienes resolveran los asuntos tratados en ellos.

Articulo 15° El integrante que faltare a cinco reuniones consecutivas o siete alternadas, sin

causa debidamente justificada, debera ser reemplazado por su Unidad Academica.

Articulo 16° Las inasistencias se podran justificar cuando se demuestre fehacientemente
que causas de fuerza mayor o actividades inherentes al desempeiﬁo académico en el ambito

de su Facultad hayan impedido la presencia del miembro respectivo en la reunién.

Articulo 17°: el Comité Cientifico Asesor estara conformado por expertos de reconocida
trayectoria en el area de formacion de la carrera, cuyo asesoramiento podra ser requerido
por el Director y la Comisién de Grado Académico, en cuestiones vinculadas al desarrollo
académico de la misma. Sus integrantes serén designados a propuesta del Director y con el

acuerdo de la Comisién de Grado Académico.

Articulo 18% Los integrantes del cuerpo docente de la carrera deberan poseer, como
minimo, una formacién de posgrado equivalente a la ofrecida por la misma. En casos
excepcionales, la ausencia de estudios de posgrado podra reemplazarse con una formacion
equivalente demostrada por su trayectoria como profesionales, docentes o investigadores.

DE LA INSCRIPCION Y ADMISION A LA CARRERA

Articulo 19°%: Anualmente la Presidencia de la Universidad a través de la Secretaria de
Asuntos Académicos fijara mediante Resolucion correspondiente, el periodo de inscripcion a

la carrera y la documentacion requerida para tal efecto.

Articulo 20° Podra inscribirse a la Especializacién en Docencia Universitaria todo docente
en ejercicio en las Facultades de la UNLP en alguno de los cargos docentes contemplados
en el Estatuto de la Universidad, con una antigiiedad minima de dos afios como docente
universitario al momento de la inscripcion, designado mediante Resolucion del Consejo
Directivo de la Facultad en que se desempefia; y posea titulo de grado universitario o
formacion equivalente de acuerdo con la normativa vigente en la ;UNLP_ para el acceso a los
estudios de posgrado. La constancia de aprobacién del Sistema de Adscripcion, normado



por la Ordenanza 277/08, sera admitida como equivalente al requisito de antigiiedad en el

ejercicio de la docencia.

El aspirante efectivizara su inscripcion en la Unidad Académica en la que ejerce la docencia.

A fin de tramitar la misma se requiere presentar:

a) Resolucién de designacion en el cargo docente actual defl Consejo Directivo de la

Facultad respectiva

b) Constancia de antigliedad docente expedida por la Direccién de Personal de la Facultad

respectiva o de aprobacién del Sistema de Adscripcion.
c) Sintesis del curriculum vitae que no supere las 30 lineas.
d) Fotocopia del titulo de grado

e) Fundamentacion de las motivaciones que llevan al aspirante a realizar la carrera (que no

supere las 30 lineas).
f) Ficha de preinscripcion con los datos del aspirante.
g) Dos fotos tipo carné.

Articulo 21° Los aspirantes presentaran la documentacion reque:rida para su inscripcion en
la Mesa de Entradas de la Unidad Académica en la que se deserf'\peﬁanicomo docentes, en
donde se conformara un Expediente para cada aspirante,: que sera remitido a la Secretaria
de Asuntos Académicos de la UNLP, en un plazo no mayor a cinpo dias héabiles posteriores

a la fecha de cierre del periodo de inscripcion.

Articulo 22° Las Facultades que asi lo consideraran podran elevar la némina de los
aspirantes fijando un orden de prioridad para su admision a la carrera, de acuerdo con sus
criterios académico-institucionales, de modo que la Comision de Grado Académico tenga en

consideracién este orden para la conformacién de la cohorte.

Articulo 23°% A fin de garantizar la calidad académica de los cursos, y la contribucion
estratégica de la Especializacion a la formacion de los recursos humanos académicos de la
UNLP, la Comisién de Grado Académico analizard la documentacion presentada vy
conformara, \con criterios de racionalidad la cohorte del afio en ¢urso; la que elevara a los

Consejos Académicos respectivos, a fin de que dicten la resolucién de admisién de los

aspirantes.
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Articulo 24°: En caso de que el nimero de aspirantes exceda |las condiciones fijadas en

virtud de los criterios antes sefialados, los restantes se consideraran de manera prioritaria si

se inscribieran el afio siguiente.

DEL DICTADO DE LOS SEMINARIOS Y LAS CONDICIONES DE REGULARIDAD DE
LOS ALUMNOS

Articulo 25° Anualmente se fijara el calendario académico entre los meses de Marzo a

Noviembre, salvo disposiciones especiales de la Presidencia.

Articulo 26° A fin de mantener la condicién de alumno regular en la carrera deberan
aprobarse al menos dos cursos por afio académico. En caso de perder esta condicion el
alumno podra pedir por una unica vez una solicitud de readmision debidamente justificada,
la que sera tratada por la Comision de Grado Académico, la que considerara asimismo

posibles excepciones en el tramite de readmision.

Articulo 27°; Para aprobar el cursado de las distintas actividades curriculares se requiere un
80% de asistencia y la aprobacién de la totalidad de las instancias evaluatorias pautadas por

el docente a cargo del curso.

Articulo 28° El dictado de las actividades curriculares se ajustara a los Programas
elaborados por los respectivos docentes a cargo, los que deberan presentarlos a la
Direccion de la Carrera y a la Comision de Grado Académico antes del inicio del ciclo lectivo

fijado para cada cuatrimestre.

Articulo 29°: La Direccion y la Secretaria Académica de la carrera coordinaran, previa
elaboracion  definitiva de los Programas, acciones con los profesores a fin de evitar
superposiciones tematicas y/o bibliograficas y de promover la articulacién coherente de los
contenidos.

Articulo 30°: Los Programas deberan contener: Presentacion, Objetivos‘ Fundamentacion,
Contenidos, Bibliografia (obligatoria y ampliatoria), Propuesta rr;u-ztodolc:}gic:ar Evaluacion y
Requisitos de Acreditacion.

Articulo 31° El lapso de vigencia formal de un Programa sera he dos afios, debiendo ser

actualizado de acuerdo con las evaluaciones de afios anteriores y con las actualizaciones

dadas en el campo académico especifico.
DE LA EVALUACION DE/LA CARRERA Y DE LOS ALUMNOS |

Articulo 32° La evaluacion de los seminarios Yy talleres  podra asumir diferentes

modalidades (trabajos monograficos, ensayos, produccion de propuestas, analisis de casos,
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u otras presentaciones orales o escritas), las que deberan| constar en el programa

respectivo.

Articulo 33°: Cuando los trabajos de acreditacion deban ser entregados con posterioridad a
la fecha de finalizacion del Seminario o Taller respectivo, se estahlecerén dentro del afio de
plazo para su aprobacion| definido en el Plan de Estudios, dos fechas de entrega (una en
cada semestre) que seran definidas al inicio de cada ciclo lectivo. Los docentes contaran
con un plazo maximo de (60) sesenta dias corridos para su ccr!reccién desde la fecha de

recepcion de los mismos.

Articulo 34° Las calificaciones seran numéricas en un rango de 1 a 10, siendo 7 (siete)
puntos la calificacion minima requerida para la aprobacion de 1asf instancias de acreditacion

final de las actividades curriculares de la carrera.

Articulo 35° Los alumnaos contaran con una segunda instancia de evaluacién, de tipo
recuperatoria en caso de que no alcanzaren la calificacion minirfna requerida en alguna de

las instancias de evaluacion de los seminarios de la carrera.

Articulo 36° La Direccion y la Secretaria Académica de |[la Carrera elaboraran e
instrumentaran instancias periédicas y continuas de evaluécién de las actividades
curriculares, del Plan de Estudios y de la organizacién genéerai de la carrera, cuyos
resultados pondran en conocimiento de los alumnos, los docentés y la Comision de Grado
Académico a fin de que puedan considerarse para la introduccién de mejoras en el
desarrollo curricular.

DEL TRABAJO FINAL

Articulo 37°: El Trabajo Final para obtener el titulo de Especialistia debera ser de relevancia,
creativo e individual, con la metodologia propia del tema eIe:gido, y debera reflejar el
abordaje o profundizacion particular de alguna de las dimensi?&anes desarrolladas en las

areas de formacion de la carrera.

Articulo 38°% A fin de orientar a los alumnos y Directores iia Direccion y Secretaria
Académica, conjuntamente con la Comision de Grado Académico elaboraran un
Reglamento con especificaciones detalladas acerca de aspectos| formales y de contenido a

considerar para la elaboracion y presentacion del Trabajo Final.

Articulo 39°; El Director del Trabajo Final debera ser Profesor o Invesiigador de reconocida
trayectoria de la Universidad Nacional de La Plata y tener una vinculacion académica o

institucional y/o antecedentes en relacion con el tema del Trabajo Final. Si las circunstancias
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lo justificaran y mediante la aprobacién expresa del Consejo Directivo de la Unidad
Académica donde se presento el aspirante, el Director del trabajo final podra ser Profesor o

Investigador de otra Universidad de reconocida trayectoria en el tema propuesto.

Articulo 40°; El aspirante podra contar con un Co-Director, en Iofs casos en que el lugar de
trabajo elegido para el desarrollo del Trabajo Final no pértenezga a la Unidad Académica
donde se presentd, cuando la naturaleza del tema propuestoé lo justifique o cuando el
Director no perteneciera a la UNLP; en cuyo caso el Oo-Diredtor debera ser Profesor o
poseer como minimo Categoria Ill como investigador en la UNLPI, con formacion acreditada
en el area tematica del Trabajo Final. Se podra incluir asirﬁismo la figura de Asesor cuando

se requiera una orientacion tematica especifica.

Articulo 41°; El Director o Co-Director del Trabajo Final podran tener a su cargo un maximo

de cinco de estas producciones, incluyendo los de otras carreras de posgrado.

Articulo 42°; La propuesta de designacion del Director y/o Co-Director de Trabajo Final, y el
Plan de Trabajo Final, seran elevados a la C.G.A. de la carrera qfuien propondra a su vez al
Consejo Directivo de la [Facultad respectiva, la aceptacion, riecha’zo; 0 sugerencias de
modificaciones. Si se sugieren modificaciones en el Plan de 1!'rabaj0'FinaI, el aspirante
debera realizarlas y elevér una nueva propuesta, dentro de los plazos que establezca la
CGA.

Articulo 43° El Plan de Trabajo podra ser presentado luego de haber aprobado la totalidad
de las materias obligatorias del Ciclo comun, uno de los seminarios electivos y habiendo
aprobado o estar cursando, el Seminario Problematicas de la Ensefianza en Campos

Disciplinares Especificos.

Articulo 44°: E| Trabajo Final de Especializacion podra ser presentado a la C.G.A. en un
plazo de entre 4 meses y un afio inmediatamente posteriores a la fecha en que fuera
aprobado el Plan de Trabajo Final por el Consejo Directivoéde la Unidad Académica
respectiva. En caso de no poder cumplir con los plazos requeridos, el alumno podra
presentar una solicitud de prorroga que sera evaluada y deterr}\inada por la Comision de

Grado Académico.

Articulo 45°: La evaluacién y aprobacion del Trabajo Final estara a cargo de un jurado
integrado por al menos tres (3) Profesores que podran ser de la UNLP, de otras
Universidades Nacionales o extranjeras o profesionales de recoriiocido prestigio en el tema

de la especialidad.
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Articulo 46°: La C.G.A. propondra el jurado encargadé de e\}aluar el Trabajo Final de

Especializacion, el que sera designado por el Consejo Directivo Cje la UA respectiva.

Articulo 47°: El Director del Trabajo Final podra asistir alas reu;niones del Jurado y tendra
voz pero no voto. ?

Articulo 48% La aprobacion del Trabajo Final sera por simplef mayoria de votos de los
miembros del Jurado. En el caso de sugerir el Jurado m’odificaté:ione‘s’, el aspirante debera
considerarlas y efectuar una nueva presentacion, dentro de los p}lazos- que éste establezca.
El establecimiento de una instancia de defensa oral sera Facultad del Jurado en caso de

considerarlo necesario.

Articulo 49°; Los Trabajos Finales aprobados por el jurado se ca!ificarén‘ utilizando la escala
de 1 a 10, siendo 7 la nota minima para su aprobacion, considerandose Bueno 7 (siete) y 8
(ocho); Distinguido, 9 (nueve) y Sobresaliente 10 (diez).

DE LOS SEMINARIOS OPTATIVOS

Articulo 50°% Los alumnos podran solicitar el reconocimiento de ;otros Seminarios, Talleres
o Cursos dictados fuera del ambito de la carrera, afines aiI campo disciplinar y de
intervencion de ésta, como Seminarios optativos, lo que sera tr?atado! por la Comisién de
Grado Académico, quien elaborara conjuntamente con la Direccion, un Documento Técnico
que establezca los criterios académicos que se consideraran para la aprobacion de estas

solicitudes.

DEL REGISTRO Y LA CERTIFICACION DE LAS ACTIVIDADES CURRICULARES DE
LOS ALUMNOS

Articulo 51°: La Secretaria Técnica de la Carrera bajo la supervisioh de la Secretaria
Académica de la misma seran responsables del asiento y mantenimiento de las actas de
regularidad y aprobacion | consignadas por los docentes, de acfuerdo con las normativas
vigentes para tales procedimientos en el ambito de la UNLP, y pfondrén esta informacién a
disponibilidad de la Direccién y de la Comisién de Grado Académfica de la Carrera toda vez

que sea requerida.

Articulo 52°: Los integrantes de la Comision de Grado Acadé:mico y la Direccion de la

Carrera supervisaran periddicamente el correcto el cumplimiento de estos procedimientos.

, .
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Articulo 53° La Direcciéon y/o la Secretaria Académica de la carrera firmaran los
X = . : | : ) :
certificados |analiticos' de estudios que se expidan a los alumnos, en las instancias

intermedias previas a la expedicién del titulo. Una vez que el alumno haya cursado y



aprobado la totalidad de las actividades curriculares se remitira una certificacién analitica
con copia fiel de las actas correspondientes a la Secretaria Académica de la Facultad a fin

de que pueda iniciarse el tramite de solicitud de titulo.
DE LA EXPEDICION DEL TiTULO

Articulo 54°: El titulo de Especialista en Docencia Universitaria s@eré expedido por la Unidad
Académica en la que el aspirante efectuara su inscripcién, siguiendo la normativa vigente

para este procedimiento en la UNLP.
ASPECTOS GENERALES:

Articulo 55° La Direccion y la Comisién de Grado Académico elaboraran Documentos
Técnicos que contendran criterios y conceptos referidos a diferentes aspectos del desarrollo

de la carrera que se despr!endan del presente Reglamento.
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Universidad Nagiong) §¢ |3 Plaia
Direccion del Cansefo Superior

200 afnos

Bicentenario Argentino

Expediente Cédigo 100 Numero 5.854 Afio 2.007

mpiata, =8 FEB 2011

Visto lo aconsejado precedentemente por la Junta Ejecutiva; atento a que
se ha cumplido el plazo establecido por el Articulo 32° de la Ordenanza 211 sin
haberse efectuado presentacién alguna en los términos del Articulo mencionado
y teniendo en cuenta lo determinado por el Articulo 30°, inciso a) de la citada
Ordenanza, refréndanse los dictamenes obrantes a fs. 57 y 58 por las
Comisiones de Ensefianza y Postgrado y de Interpretacion y Reglamento, y en
consecuencia aprobar el Reglamento General de la Especializacién en Docencia
Universitaria, que obra a fs. 45/53.

Pase a la Secretaria de Asuntos Académicos para su conocimiento y
demas efectos.

DISPOSICION R. N° i

Dr. Arg. FERNANDO A. TAUBER
PRESIDENTE
UNIVERSIDAD NACIOHAL DE Li PLATA
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