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SENOR PRESIDENTE

De mi mayor consideracion: ;

Le adjunto a la presente copia de la Resolucion N°: 262/13 de
Nacional de Evaluacién y Acreditacién Universitaria (CONEAU).

la Comision

Asimismo, le recuerdo lo establecido por la Resolucion Ministerial N°

095/00 en relacién con la publicidad de la instancia de acreditacio

n en que se

encuentra cada una de las carreras de posgrado. En particular, el articulo 1°
establece: “Las instituciones de Educacién Superior de todo el pais que

promocionen o publiciten carreras de posgrado, deberdn exhibir e

n caracteres

grdficos facilmente visibles, o expresar claramente por cualquier medio de difusion

que empleen, la instancia de acreditacion en que se encuentran cada

una de estas

ofertas ante la Comision Nacional de Evaluacién y Acreditacion Universitaria”™.

Saludo a usted atentamente.

O LUl M. FERNARDTZ

VIGERPRESIDEN

CONEAU

AL SENOR PRESIDENTE DE LA ¥
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
DR. FERNANDO ALFREDO TAUBER
PRESENTE

E



Comisién Naclonal de Evaluacién
y Acredllaclién Universitaria
Ministerio de Educacién
RepuUblica Argentina

RESOLUCION Ne°: 262/13

ASUNTO: Acreditar la camrera de
Especializacién en Docencia Universitaria, de
la Universidad Nacional de La Plata,
Secretaria de Asuntos Académicos, que se
dicta en la ciudad de La Plata, Prov. de
Buenos Aires.

Buenos Aires, 30 de abril de 2013

Carrera N° 20.763/12

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Especializacion en Docencia Universitaria, de

la Universidad Nacional de La Plata, Secretaria de Asuntos Académicos, que se dicta en la ciudad

de La Plata, Prov. de Buenos Aires, el informe del Comité de Pares, y lo dispuesto por la Ley

24.521, las Resoluciones del Ministerio de Educacion N° 51/10 y N° 160/11, la Ordenanza N° 045 -

CONEAU, la Ordenanza N° 051 — CONEAU, la Resolucion N° 713 - CONEAU - 11,y

[CONEAU
/-
&
/
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CONSIDERANDO:

Los fundamentos que figuran en el Anexo de la presente resolucion.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION
Y ACREDITACION UNIVERSITARIA

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ACREDITAR la carrera de Especializacién en Docencia Universitaria, de

Universidad Nacional de La Plata, Secretaria de Asuntos Académicos, que se dicta en la ciudad

La Plata, Prov. de Buenos Aires, por un periodo de 6 afios.
ARTICULO 2°.- CATEGORIZAR la mencionada carrera como A.
ARTICULO 3°.- RECOMENDAR:

- Se amplie la oferta a docentes de otras instituciones de educacion superior.
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ARTICULO 4°.- Al vencimiento del término expresado en el Art. 1°, la institucién debera solicita

una nueva acreditacién, conforme a las convocatorias que establezca la CONEAU. La vigencia d

esta acreditacion se extiende hasta que se resuelva al respecto.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 262 - CONEAU - 13
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Dr. LUIS I§. F
VICEPRESIDEN
CONEAU

Lic. NEZrOR PAN
pRAAIDENTE
ONlfAU
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ANEXO

Esta carrera fue evaluada anteriormente como proyecto, obteniendo en el afio 2008 un

dictamen favorable de la CONEAU, mediante el Acta de la sesion N° 266/08. Las recomendaciones
efectuadas en esa oportunidad fueron: '

JIONES.

I.Clima Académlco .

2 Interinstitucionales (0 en convenio) No corresponde.

3. Normativa -

4. Estructura de gestion y antecedentes de | -

sus integrantes

En algunos programas debiera diferenciarse la bibliografia

obligatoria de la optativa, consignar las formas de trabajo, y
5. Plan de estudios

de evaluacién y acreditacion de la asignatura.

6. Formacién Practica Falta incorporar practicas profesionales.
CONE ALH 7. Estables/Invitados . R

8. Antecedentes y produccion del cuerpo | -

académico

1| 9. Investigacién -

10. Trabajo Final -

11. Directores -

L————J 12. Jurado

13. Seguimiento de alumnos -

14. Infraestructura y equipamiento -

15. Acceso a bibliotecas -

16. Educacion a Distancia No corresponde.
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De acuerdo con la informacion presentada por la carrera, se han realizado una serie d

modificaciones que a continuacion se consignan:

[ IMPAGTO EN

LA CALIDAD

|- *POSGRADO

1.Clima Académico

Otorgamiento de una asignacion presupuestaria especifica para
el area de la formacion docente en la UNLP.

Inclusion de la carrera en el Programa Nacional de
Capacitacion Docente Gratuita para Universidades Nacionales,
de Ia SPU

Incorporacion y participacion de la carrera en la Red Nacional
de Posgrados en Educacion Superior.

Establecimiento de convenios especificos

SOSTUVO

2.Interinstitucionales
(o en convenio)

No corresponde.

3. Normativa

Elaboracién y aprobacion de un Reglamento de Trabajo Final
Integrador

SOSTUVO

4. Estructura de
gestion y antecedentes
de sus integrantes

SOSTUVO

5. Plan de estudios

Jmplementacién de un Taller de Escritura Académica.

SOSTUVO

6. Formacion Practica

Elaboracién de un Reglamento de Funcionamiento de la
Practica de Intervencién Académica.

Delimitacion de las propuestas de espacios curriculares.

INCREMENT(

7. Estables/Invitados

Incorporacion de docentes auxiliares con formacion de
posgrado.

SOSTUVO

8. Antecedentes y

produccion del cuerpo
académico

SOSTUVO

9. Investigacion

Incipiente incorporacion de alumnos a proyectos de
investigacion de la carrera.

SOSTUVO

10. Trabajo Final

Incorporacién al Reglamento de la carrera de funciones del
Director y Codirector. '

INCREMENT!

11. Directores

Graduados que han finalizado sus Trabajos Finales
Integradores.

INCREMENT!

12. Jurado

No corresponde.

13. Seguimiento de
alumnos

Incorporacion a la gestion de la carrera un Area de orientacién
y seguimiento que coordina las acciones del Programa de
Orientacion y Seguimiento disefiado en este marco.
Implementacion de un sistema de Aulas Tutoriales Virtuales.
Se implementd una encuesta de opinion sobre la carrera.

Se implement6 el Sistema de alumnos SIU Guarani.

INCREMENT

14. Infraestructura y
equipamiento

Dotacién de espacios fisicos, adquisicion y renovacion reciente
del equipamiento informatico y audiovisual.

Establecimiento de convenio para uso de sala informatica en la
Sede de Capacitacion de ADULP, y acuerdos con las
Facultades para el uso de sus laboratorios.

INCREMENT

Res. 262/13
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15. Acceso a
bibliotecas

0

“2013 - Afio del Bicentenario de la Asamblea General Constituyente de

Avances en la articulacién con la Direccién de la Biblioteca
Central de la Universidad y el Proyecto Roble de la totalidad
de las Bibliotecas de la UNLP. Adquisicién de libros
especificos Inicio de la elaboracién de un listado de acceso a
las fuentes documentales especificas.

SOSTUVO

rut

16. Educacion a
Distancia

No corresponde

[ CONEAU
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Insercién institucional y marco normativo

La carrera de Especializacién en Docencia Universitaria, de la Universidad Nacional de L
Plata (UNLP), Secretaria de Asuntos Académicos, se inicié en el afio 2007, en la ciudad de L
Plata, Provincia de Buenos Aires. Posee una modalidad de dictado presencial y de caracte
continuo. | .

Se presenta la siguiente normativa: la aprobacion del plan de estudios, por Disposici6
Presidencial N° 58/06; el Reglamento de Trabajo Final Integrador, con nota de elevacion a Consej
Superior fechada el 18 de junio de 2012; el Reglamento General de la Carrera, aprobado pc
Disposicién Rectoral N° 01/11; la designacion del Director de la carrera, por Resolucic
Presidencial N° 1337/11; y el Reglamento de Funcionamiento de la Prictica de Intervencic
Académica, convalidado por Resolucion Presidencial N° 04/08.

Existe un clima académico que contribuye al desarrollo de la Especializacion, ésta vincula
campo de estudios de posgrado con diversas carreras de grado, que se dictan en las diferent:
unidades académicas de la instituciéon. En el 4mbito de la carrera se desarrollan actividades «
investigacion vigentes, que poseen continuidad en el tiempo. Sus tematicas se vinculan con
marco teorico de la Especializécién. Se prevé incrementar la cantidad de alumnos y de graduad
que participan en estas actividades, articulandolas con ellos segun sus perfiles e intereses,

incentivando la difusion de los proyectos vigentes.

IF—“CO-—!\IE?\_UJ La normativa presentada resulta suficiente y adecuada, ya que regula todos los aspectos ¢

funcionamiento de la carrera.
Estructura de gestién y trayectorias de sus integrantes

La estructura de gobierno estd conformada por un Director, una Secretaria Académica, v

vl

Secretaria Técnica y una Comisién Grado Académica.

Las funciones del Director son: vincular la Especializacion con los méaximos Organos

gobierno de la Universidad y de las unidades académicas; conducir, gestionar y supervisar
funcionamiento de la carrera, en sus aspectos institucionales, académicos y de investigaci

ejerciendo la representacion institucional de la carrera.

Res 2672/13
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Son funciones de la Secretarfa Académica: colaborar con la Direccion de la carrera en lo
referente a la conduccién, gestién y supervisién del funcionamiento de los estudios, en sus aspectos
institucionales, académicos y de investigacion, representar a la Especiélizacién por delegacién de la
Direccion. '

Son funciones de la Secretaria Técnica: colaborar con la Direccion y Gestion Institucional y
Académica, para garantizar los procedimientos y soportes técnico-administrativos vinculados al
desarrollo de las actividades curriculares, y asi asegurar el normal desarrollo de los procedimientos
administrativos correspondientes a este posgrado.

Son funciones de la Comisién de Grado Académico: analizar y emitir despacho de
recomendacion a los respectivos Consejos Directivos en lo atinente a: la aceptacion de lo:
aspirantes a la carrera en virtud del cumplimiento o no de los requisitos exigidos en la normativ:
vigente; la aprobacion de los Planes de Trabajo Final y los respectivos Directores o Co-directores
las propuestas de designacion de los Tribunales Evaluadores de los Trabajos Finales; la aceptacio
de solicitudes de readmision a la carrera; elaborar Reglamentos Internos especificos tendientes
normar aspectos operativos referidos al desarrollo de la carrera; emitir dictamen de aceptacion
rechazo de solicitudes realizadas por los alumnos referidas a equivalencias entre seminario

solicitudes de prérroga para la presentacién de trabajos finales de los seminarios, etc. colaborar cc
la Direcci6n de la carrera en el desarrollo y seguimiento de la misma, promoviendo acciones qu
garanticen su continuo mejoramiento.

A continuacién, se enumera la informacion presentada sobre el Director de la carrera:

Licenciado en Comunicacién Social - Universidad Nacionalv
Informacion referida a los titulos de La Plata
obtenidos : Periodista - Universidad Nacional de La Plata

Doctor en Comunicacién - Universidad Nacional de La Plata

Informaci6n referida a los cargos que

N . Titular - Universidad Nacional de La Plata
desempeiia en la actualidad

Informa antecedentes en la docencia S
| universitaria

Informa antecedentes en la gestion

P Si
académica
Informa antecedentes en ambitos no Si
académicos

Si, programas de incentivos, categoria 1; CONICET, Direct
Becarios Invest.; CIC, Director Becarios Entrenamient,
Director Personal de Apoyo, Director Becarios Invest.

Informa adscripcion a organismos de
promocion cientifico-tecnologica.

Res 262/13
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Informa participacion en proyectos de

. Lo Si
investigacion

Informa antecedentes en la direccion de S
tesis

Si. Ha efectuado 1 publicacion en revistas con arbitraje, 12

Informa produccién en los tltimos 5 afios capitulos de libro v 15 libros.

Informa haber integrado jurados de
concursos docentes y/o de tesis, ha sido
convocado a instancias de evaluacién y/o
acreditacion de carreras, ha conformado
comités editoriales y ha participado en la
evaluacion de becarios, investigadores,

Si, jurado de concurso, jurado de tesis, evaluacion de
becarios, evaluacion de investigadores, evaluacion de
programas y proyectos.

proyectos o programas.

La estructura de gobierno es adecuada. La distribucién de responsabilidades y funcion
asignadas a los distintos componentes posibilita el correcto funcionamiento de la carrera. D

analisis sobre las trayectorias de sus integrantes, se advierte que sus perfiles se corresponden con

funciones a cumplir. "

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial «
estandares con respecto a: sﬁ insercion institucional, el marco normativo, las actividades
investigacion, la estructura de gestién y los antecedentes de sus integrantes. En cuanto a 1
cambios producidos desde la evaluacién anterior, se considera que la calidad de la carrera
sostuvo en este nucleo de andlisis.

Se ‘presenta el siguiente plan para mejorar la calidad ya obtenida, cuyos objetivos son
inclusién de alumnos y docentes en actividades enmarcadas en los convenios formalizados. Pe
ello ha establecido metas especificas, tales como que alumnos y docentes participen de actividac
de intercambio con otras instituciones; ha planificado elaborar un cronograma de dos actividac
anuales de intercambio académico (publicacién, videoconferencias, jornadas, intercambio
proyectos, entre otros); y ha consignado recursos humanos y materiales a emplear. Ha fijado cor
plaio para su desarrollo el periodo que abarca desde 05/07/2012 hasta 01/07/2015. Este plan
factible y adecuado, porque la participacién de alumnos en actividades de intercambio deb
permitir desarrollar la experiencia de los alumnos. Por consiguiente, el plan de mejoras present:

posibilita el logro de sus objetivos en un plazo apropiado.

Res. 262/13
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Resolucién de aprobacion del Plan de Estudios: Disposicion Presidencial N° 58/06

Duraci6n en meses reales de dictado (no incluye el plazo para presentar el trabajo final, una vez finalizada
la cursada): 18

Plazo para presentar el trabajo final, una vez finalizada la cursada: 12 meses

Carga horaria total de la carrera: 448 horas Horas Teoéricas: 252 Horas de Practicas: 196

Organizaci6n del plan de estudios:

Se configura en dos ciclos de formacién. El primero de ellos se subdivide en dos areas. La carrera presenta
tramos obligatorios, electivos y optativos.

Cantidad de Ciclos: 2 | Materias comunes: 3 que abarcan las 1}:/1ater1as electivas: 3, que abarcan 108
oras.
340 horas. .
- .

Actividades obligatorias de otra indole: (especificar ntmero y carga horaria): -

Oferta propia de cursos del tramo electivo informada por la institucion: 6

[ cONEAU
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Con respecto al plan de estudios, se observa que su carga horaria cumple con lo estableci
por la Resolucién Ministerial de estandares. Se constata la existencia de correlacion entre el dise:
del plan, sus contenidos, sus objetivos, el area disciplinar, la duracion total y su distribucion en
tiempo. Los contenidos y las bibliografias de los programas son relevantes y actualizados. L
espacios curriculares optativos son suﬁcientes, y responden a problematicas emergentes.
cumplimiento de lo recomendado en la evaluacion anterior, en los programas se ha diferenciado

bibliografia obligatoria y la complementaria, también se han consignado las formas de trabajo, )

modo de evaluar y acreditar cada actividad curricular.

Actividades de formacién practica

Como ejes de la formacién practica los alumnos realizan 3 procesos secuenciales: anal
reflexivo, disefio innovador e intervencion. Los 2 primeros se realizan mas especificamente en
espacios curriculares de formacion practica, y el tercero en la Practica de Intervencion Acadén
(supervisada), donde se implementa alguno de los proyectos disefiados, a saber: observacic
estructuradas de clases con guias preestablecidas con aprendizaje de criterios de investigac

etnografica (Espacio curricular Disefio y Coordinacién de Procesos Formativos); disefio de

Rec 262/13
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propuesta de ensefianza desde el ambito de intervencién propio de su rol docente: Progran
Programa de actividades practicas, Unidades didacticas, disefios de clase (asignatura: “Desarrollc
Innovacién Profesional”); revisién y/o disefio de un instrumento de evaluacién (asignatu
“Procesos de Evaluacion en la Educacion Superior”); disefio de una propuesta de incorporacion
estrategias de ensefianza mediadas por Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién y entorr
virtuales (asignatura: “Educacién a Distancia y Nuevas Tecnologias en la Ensefiar
Universitaria”). Finalmente en la Practica de Formacién Académica, bajo la orientacién de |
docentes responsables y de los tutores del espacio, se llevan adelante los proyectos definidos.

Las practicas a realizar resultan apropiadas. Es pertinente la formalizacién en la normativa
las Practicas de Intervencién Académica. Se incluyen talleres y practicas supervisadas, que
adecuan al perfil del egresado previsto. Su funcionamiento | |en el ambito de las carreras de
Universidad, de las cuales provienen los alumnos de la Espémahzamon es apropiada. La car

horaria prevista y la duracién de estas actividades son suﬁcwnﬁes La supervision de las actividac

practicas por parte de los docentes es adecuada.

Requisitos de admisién f:

Pueden inscribirse a la carrera los docentes de la Unllver81dad Nacional de La Plata,
gjercicio, de cualquier Unidad Académica y categorla docente, con una antigiiedad minima de d
afios; que posean titulo de grado universitario, o formacion equivalente, de acuerdo con

normativa vigente en la institucién. En la entrevista se informé que se ofrece una activid

extracurricular, denominada “Taller de Escritura Académica”, cuyo dictado es pertinen
considerando la heterogeneidad de las formaciones de grado de los ingresantes.

Los requisitos y mecanismos de admisién son suficientes para asegurar un perfil
1ngresantes que permita el dictado de temas al nivel del posgrado aunque se recomienda ampliar
oferta a docentes de otras instituciones de educacién superior.

Existe correspondencia entre los requisitos de admision, el disefio del plan de estudios,
objetivos de la carrera, su denominacién y el perfil del graduado propuesto.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucién Ministerial
estandares con respecto a la carga horaria del plan de estudios; los contenidos y las bibliografias
los programas; los requisitos de admision; el tipo de carrera y su denominacion; y las actividades
formacion practica. En cuanto a los cambios producidos desde la evaluacion anterior, se consids

que la calidad de la carrera se increment6 en este niicleo de anlisis.

Res. 262/13
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Se presenta el siguiente plan de mejoras, cuyos objetivos son enriquecer la oferta formativa ¢

zonas de vacancia, mediante seminarios optativos. Para ello ha establecido metas especificas, tal¢

como la ampliacién de los campos de formacién; ha planificado acciones a desarrollar, consistent

en: incorporar un seminario especifico que aborde la problematica de las transformacion

culturales y las subjetividades juveniles; incorporar un Taller de Produccién de Material¢

Educativos; realizar relevamientos anuales de zonas de interés de alummnos y docentes; y 1

consignado recursos humanos y materiales a emplear. Ha fijado como plazo para su desarrollo

periodo que abarca desde el 05/07/2012 hasta el 01/07/2015.

Este plan es factible y adecuado porque incorpora una tematica relevante para la formaci¢

docente, tal es el caso del Seminario sobre la problematica de las transformaciones culturales y L

subjetividades juveniles. Por otro lado, una actividad en la produccién de materiales educativc

refuerza el 4rea de la practica educativa. Por consiguiente, el plan de mejoras presentado posibili

el logro de sus objetivos en un plaz\o apropiado.

Recomendacion:

- Se amplie la oferta a docentes de otras instituciones de educacion superior.

El cuerpo académico se compone de 40 docentes:

Titulo de
Doctor

Titulo de
Magister

Titulo de
Especialista

Titulo de
Grado

Docentes

Otros

Estables: 39 16 9 5 9

Invitados: 1 1 = -

CONEAU

e

\_7

L

Mayor dedicacién en la 29
institucion:

Residentes en la zona de 36
dictado la carrera;

De acuerdo con los antecedentes informados, el plantel docente presenta las siguient

[T 1 caracteristicas:

Areas disciplinares en las que se han formado los docentes

Administracion, y Veterinaria.

Educaci6n, Derecho, Fisica, Psicologia, Medicina,
Historia, Economia, Computaci6n, Arquitectura,
Sociologfa, Ingenierfa, Odontologfa, Antropologia,

Cantidad de docentes con antecedentes en la direccién de tesis 16

Cantidad de docentes con produccién en los ultimos 5 afios 38

Res. 262/13
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Cantidad de docentes con participacién en proyectos de 38
investigacion

Cantidad de docentes adscriptos a organismos de promocion 37
cientifico-tecnolégica

Cantidad de docentes con trayectoria profesional ajena al 11
ambito académico

La proporcion de docentes estables e invitados es adecuada. En cuanto al nivel de titulaci
se observa que la mayoria de los integrantes del cuerpo académico posee titulo igual o superior
que otorga la carrera. Tanto estos docentes como aquellos que poseen sélo titulo de grado, cuen
en su amplia mayoria con una trayectoria de formacion practica académica, que los habilita
ejercicio de sus funciones en la carrera. La naturaleza de la Especializacién hace que la diversic
en la formacion de las éareas disciplinares de sus docentes sea una caracteristica esperable
adecuada. El cuerpo académico cuenta con suficiente experiencia en la direccion de trabajos final

Supervisién del desempeiio docente

La carrera cuenta coni un mecanismo de evaluacién del desempefio docente, consistente en
administracion de una Encuesta de evaluacién que se aplica a cada seminario/curso/taller g
pondera con una ponderacién de Escala de 1 a 5 (Muy Bueno, Bueno, Regular, Malo, Muy ma
cada uno de los siguientes 7 items: El aporte general del seminario a su formacién, los contenido
la bibliografia seleccionados, las estrategias de trabajo propuestas y los recursos didacticos, claric
y pertinencia de las exposiciones y devoluciones del docente, los vinculos docente y alumnos y

J_‘ clima de trabajo, relacion entre la consigna de trabajo final y los contenidos desarrollados en

Seminario, bibliografia. Una vez procesados los datos la informacion es remitida en for

confidencial por las autoridades de la carrera a cada docente. Se le solicita al mismo que consid

los resultados en la programacion de la propuesta pedagégica. Por otro lado, la Direccion y

Secretaria Académica de la carrera han promovido y coordinado reuniones de trabajo por ciclo N

area con los docentes estables de la carrera, a fin de analizar conjuntamente dimensiones especific
que emergen en el desarrollo curricular de la carrera y que es necesario atender desde c
seminario: posibles superposiciones de contenidos, grado de articulacién de los alumnos con
contenidos desarrollados, dificultades en los procesos de aprendizaje, pautas y criterios
evaluacion. La modalidad de supervisién del desempefio docente resulta adecuada.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucién Ministerial

estandares con respecto a la proporcién de estables/invitados; formacién, trayectoria y dedicaci
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En cuanto a los cambios producidos desde la evaluacion anterior, se considera que la calidad de
carrera se sostuvo en este nicleo de analisis,

Se presenta un plan de mejoras que se propone: ampliar las instancias de difusién
intercambio de experiencias docentes de innovacién pedagdgica. Para ello ha establecido me
especificas, tales como: propuestas pedagdgicas innovadoras con amplia difusién en el contes
institucional; ha planificado acciones a desarrollar, consistentes en la realizacion de jornadas
intercambio de experiencias innovadoras, publicacién de sinopsis de las experiencias de innovaci
en la web de la carrera; y ha consignado recursos humanos y materiales a emplear. Ha fijado cor
plazo para su desarrollo el periodo que abarca desde el 05/07/2012 hasta el 01/07/2013. Este pl
es factible y adecuado porque propende a la intensificacion de la formacién docente. P
consiguiente, el plan de mejoras presentado posibilita el logro de sus objetivos en un pla
apropiado. ’

Ademaés se presenta otro plan, cuyos objetivos son: ampliar la incorporacién de docent
auxiliares en los espacios que no cuentan con ellos. Se han establecido metas especificas, tal
Como: contar con una mayor masa critica de docentes; ha planificado acciones a desarrolle
consistentes en: definicién de criterios e incorporacién continua por etapas de un auxiliar a cac
curso; y ha consignado materiales a emplear. Ha fijado como plazo para su desarrollo el perioc
que abarca desde el 05/07/2012 hasta el 01/07/2015. Este plan es factible, porque apunta a ur

mejora de las funciones docentes y del seguimiento de los alumnos, mediante materiales adecuado

”a:\lﬁx— 'l] Por consiguiente, posibilita el logro de sus objetivos en un plazo apropiado.

12
Total de actividades de investigaci6n informadas

Cantidad de actividades vigentes a la fecha de presentacion .

Cantidad de actividades en las que participan docentes de la carrera AT
Cantidad de docentes de la carrera con participaci6n en las actividades de investigacién 11
Cantidad de alumnos de la carrera con participacion en las actividades de investigacion 2

Cantidad de actividades que informan resultados 12
Cantidad de actividades con evaluacién externa i
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El aporte de las actividades de investigacion a la calidad de la carrera ha sido considerado ¢
el nucleo 1.

Caracteristicas

La modalidad de evaluacién requerida para la graduacién consiste en un trabajo fin:
integrador. Se presentaron las copias de 19 trabajos completos y 6 fichas. La modalidad d
evaluacion final es adecuada; la calidad de los trabajos presentados se considera de buena calidac
Se manejan dentro del marco de los contenidos tedricos de la carrera. Su desarrollo es consistente
su fundamentacién, s6lida. La bibliografia es adecuada. Se verifica un correcto trabajo de campc
Se estima positivamente que algunos trabajos realicen propuestas y las lleven a cabo de maner
practica.

Directores

Los docentes que informan antecedentes en la direccién trabajos finales son 19. Esta cantida

es suficiente, y los antecedentes de los mismos resultan adecuados.

Seguimiento de alumnos y de egresados

La carrera ha definido un area de orientacién y seguimiento de alumnos, coordinada por do,
Profesoras de Ciencias de la Educacién designadas a tal efecto, bajo la supervision de la Secretari:
Académica de la Carrera. Fl programa involucra diversas’lineas estratégicas de trabajo, segur
objetivos e instancias diferentes de la carrera: la primera es de orientacién académica permanente

consiste en la reunién con ingresantes; abarca el entorno tutorial virtual en la plataforma CAVILA

| el asesoramiento continuo para la elaboracién del trabajo integrador final y la orientacién para 1

eleccién de cada director: en forma presencial ademas del virtual. Ademas se realizan encuestas de
opinién y evaluacién de la carrera por parte de los alumnos, se aplica en forma bianual, y se
Tecogen propuestas y sugerencias de los alumnos. Se efectia la implementacion de un taller de
escritura académica, como apoyo a la elaboracion del trabajo final. Se efectia una articulacion cor
las Secretarias Académicas y con las Unidades Pedagégicas de las Facultades, para el seguimientc
de los alumnos respectivos. Se ha implementado el STU Guarani para registrar del desempefio de

alumnos, y el seguimiento de las cohortes. Los mecanismos de seguimiento de alumnos resultan
adecuados.
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En cuanto a la modalidad de seguimiento de egresados, se informa la publicacién de s
producciones en el portal SeDiCi, Y se encuesta con 6 meses de posterioridad a la graduacid
También se mantiene una vinculacién continua via correo electrénico con ellos, para informar
graduado de eventos vinculados al campo de la carrera.

Los ingresantes a la carrera, desde el afio 2007 hasta el afio 2010, han sido 306. L
graduados, desde el afio 2007, han sido 19. La evolucién de las cohortes es apropiada.

No se informan alumnos becados.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucién Ministerial ¢
estandares con respecto al tipo de trabajo, a la normativa que pauta su elaboracion, a la composici¢
del jurado evaluador, la modalidad de aprobacion; los antecedentes de los directores; y Ic
mecanismos de seguimiento de alumnos y graduados. En cuanto a los cambios producidos desde
evaluacion anterior, se considera que la calidad de la carrera se increment6 en este nucleo ¢
analisis.

Se presenta el siguiente plan para mejorar la calidad ya alcanzada, cuyos objetivos sor
ampliar y profundizar las estrategias de seguimiento, con vistas a optimizar la retencién y |
graduacion. Para ello han establecido metas especificas, tales como lograr el incremento de alumnc
que mantienen la regularidad y el de los qlie concluyen el trabajo final. Se han planificado accione
a desarrollar, consistentes en profundizar la experiencia iniciada de orientar las producciones finale
de los seminarios al desarrollo del trabajo final; incorporar a los alumnos que finalizaron el cursad

en las cohortes recientes al espacio tutorial virtual y de asesoramiento para trabajo final y continue

; con la segunda etapa de implementacién del SIU Guarani.: 5 ¥ ha consignado recursos materiales
CONEAU n_]

emplear. Ha fijado como plazo para su desarrollo el periodo que abarca desde el 05/07/2012 hast

‘ el 01/07/2013. Este plan es adecuado, porque apunta a desarrollar soluciones frente a |

problemética de la graduacién en posgrado. Por consiguiente, posibilita el logro de sus objetivos e
un plazo apropiado.

Los alumnos disponen de 3 aulas, 2 laboratorios y una biblioteca. La infraestructura y ¢
equipamiento informados en el formulario resultan suficientes. De acuerdo a lo consignado en ¢

Acta de la Visita, se ha ampliado la disponibilidad edilicia de la Facultad, con respecto a 1
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evaluacion anterior. Se concluye que la infraestructura y el equipamiento de los laboratorios sc
adecuados, y permiten el correcto desarrollo de Ia carrera.

El fondo bibliografico consta de 1504 volumenes vinculados con la tematica del posgrado
18 suscripciones a revistas especializadas. En el formulario de Ia presentacion institucional :
detallan bases de datos disponibles para docentes y alumnos, como asi también el acceso a reds
informéticas, y bibliotecas virtuales como la de la SECyT. Ademés se ha creado un repositorio ¢
acceso libre, que contiene toda la produccion cientifica derivada del funcionamiento de las carrer:
de la unidad académica, y de sus tesis y trabajos finales integradores. El acervo bibliografic
disponible segun lo consignado en el formulario ¥ lo constatado en la visita es pertinente.

Por lo expuesto, la carrera se adécua a lo establecido en la Resolucién Ministerial ¢
estandares con respecto a adecuacion y suficiencia de las aulas, del equipamiento informatico
laboratorios; suficiencia del fondo bibliografico vinculado con la tematica especifica de la carrera
acceso. En cuanto a los cambios producidos desde la evaluacién anterior,

se considera que |
calidad de la carrera se incrementé en este nicleo de analisis.

Esta carrera fue evaluada anteriormente como proyecto, obteniendo.en el afio 2008 u;

dictamen favorable de la CONEAU, mediante el Acta de su sesion N° 266/08.

En la actual evaluacién se constato que existe un clima académico que contribuye a
desarrollo de la carrera. La normativa presentada resulta suficiente y adecuada. Las actividades d
investigacion presentadas son satisfactorias. La estructura de gobierno es apropiada, al igual que lo

perfiles de sus integrantes. En cuanto a los cambios producidos desde la evaluacién anterior, s

considera que la calidad de la carrera se sostuvo en este nicleo de andlisis.

La estructura del plan de estudios es consistente con los objetivos de la carrera, como as
también con su denominacién, contenidos, carga horaria y la distribucién de ésta en el tiempo. L
carrera incorpor6é una actividad extracurricular que favorece la redaccién del trabajo final, cuy:
implementacién es pertinente. Las practicas a realizar son adecuadas, y estdn correctamentc
supervisadas. Los requisitos y mecanismos de admisién son suficientes para asegurar un correctc
perfil de ingresantes (que deben ser docentes de la UNLP en ejercicio) aunque se recomiends:

ampliar la oferta a docentes de otras instituciones de educacién superior. En cuanto a los cambios
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producidos desde la evaluacién anterior, se considera que la calidad de la carrera se incrementé

este nucleo de analisis.

Los antecedentes de los integrantes del plantel son satisfactorios, tanto en lo relativo a :
niveles de titulacién como a sus trayectorias y experiencia en formacién de recursos humanos.
modalidad de supervision del desempefio docente resulta adecuada, como asi también la cantidad

docentes estables. En cuanto a los cambios producidos desde la evaluacion anterior, se consid

que la calidad de la carrera se sostuvo en este nticleo de analisis.

La modalidad de evaluaci6n final es pertinente a la indole de la carrera. La calidad de
trabajos presentados es apropiada. Los mecanismos de seguimiento de alumnos resultan eficient
con una correcta evolucion de las cohortes. En cuanto a los cambios producidos desde la evaluaci

anterior, se considera que la calidad de la carrera se increments en este nucleo de analisis.

La infraestructura aulica y el equipamiento de los laboratorios son adecuados, el aspe:
edilicio se ha ampliado, y el equipamiento se ha actualizado desde la anterior evaluacion, seg
pudo constatarse en la visita. El acervo bibliogréfico disponible es pertinente, segun informac;j
recabada en la visita de constatacién, se ha incorporado un repositorio que permite el acce
electrénico a toda la produccién originada en la Facultad. En cuanto a los cambios producidos des

la evaluacién anterior, se considera que la calidad de la carrera se increment6 en este nicleo

analisis.
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