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Instructivo de lectura

Introduccion

En el presente informe figuran los avances de la gestion del Plan Estratégico 2018-2022.
Para su realizacion, se extrajo la informacién de RUPU, la intranet de seguimiento y evalu-
acion continua de la gestion del Plan Estratégico. Este informe permite multiples lecturas,
con acceso sencillo y rapido a los diversos niveles de informacién. Para poder aprovechar
al maximo la informacion aqui presente, es necesario comprender el funcionamiento basi-
co de RUPU y entender los conceptos que volcamos a continuacion.

En el sistema RUPU identificamos 3 niveles de carga de informacion. En el primer nivel, el
mas estable de todos, se ubican las Estrategias, Programas Generales, Programas Espe-
cificos y Subprogramas. Cada una de éstas tiene una nomenclatura particular que las iden-
tifica. Los numeros iniciales indican el numero de Estrategia, Programa General, Programa
Especifico y Subprograma (en este orden). Entre corchetes, figura la sigla correspondiente
al nivel ([PG] = Programa General; [PE] = Programa Especifico; [SP] = Subprograma). Lu-
€go, se escribe el titulo que corresponde:

1. ESTRATEGIA: Ensenanza

1.01. [PG] Acceso, permanencia y graduacion en la educacion universitaria de grado
1.01.01. [PE] Articulacién de la universidad con el sistema educativo

1.01.01.01. [SP] Promocién de experiencias de articulaciéon con la Educacion Secundaria

En un segundo nivel ubicamos a las “Acciones”, es decir los Subprogramas Operativos,
los Proyectos y las Obras. Esta informacion es relativamente estable: pueden tener modifi-
caciones parciales o totales durante toda su gestion, aunque no sea lo mas usual.

Debe entenderse que cuando hablamos de:

- Subprograma Operativo, definimos asi a aquel conjunto de acciones, procesos
y practicas que tienden a ser permanentes durante todo el desarrollo del Plan Es-
tratégico, pero que se van componiendo de “subtareas” con definiciones temporales.
Sumados potencialmente a los Proyectos y/u Obras, indican el cumplimiento del Sub-
programa que integran.

- Proyecto, definimos asi a aquel conjunto de acciones, procesos y practicas que
tienen fechas precisas de comienzo y finalizacién, que se compone de “subtareas”
que indican los avances dentro del periodo general del Proyecto. Sumados poten-
cialmente a los Subprogramas Operativos y/u Obras, indican el cumplimiento del
Subprograma que integran.

- Obra, definimos asi a Obras edilicias, reformas, planeamiento y trabajos de man-
tenimiento de espacios y edificios. Sumados potencialmente a los Subprogramas
Operativos y Proyectos, indican el cumplimiento del Subprograma que integran.

Por ultimo, en el tercer nivel, ubicamos la informacién mas dinamica que son las Sub-
tareas. Estas integran las actividades de la gestidon cotidiana, episddica o permanente.
Las Subtareas son informadas en forma continua y representan la base informativa de la
gestion del Plan Estratégico. Por Subtarea entendemos los conjuntos generales de activ-
idades cuya gestion va completando los Subprogramas Operativos, Proyectos y Obras.

El presente documento cuenta con un indice general donde figuran los Programas Ge-
nerales, Programas Especificos y Subprogramas que integran la Estrategia; y un indice
por Subprograma donde figuran los Subprogramas Operativos, Proyectos y Obras que lo
integran. Clickeando los items que componen estos indices se puede navegar facil y rapi-
damente por el documento.
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Glosario

Los subprogramas cuentan con una tabla de informacién donde figura la informacion de las
acciones en diferentes columnas:

- Asunto: en esta columna figuran los titulos de las acciones.
- Estado: columna donde se indica el Estado de la accion. Existen 7 tipos de Estados:

Nueva: accién recién creada.

En gestion: accion en gestion.

En gestion permanente: accion en gestion permanente, donde no se puede informar
claramente la fecha de fin. En estas acciones el % realizado aparece en 0.

A atender: accién pausada total o parcialmente, esperando ser atendida por un re-
sponsable.

Resuelta: accion finalizada sin problemas.

Cancelada: accion cancelada por alguna problematica.

Rechazada: accion rechazada por falta o fallas en la informacion.

- Prioridad: columna donde se indica la prioridad de la accion. Hay 4 tipos de Prioridad:

Baja: para acciones e informacién complementaria.

Normal: prioridad por defecto.

Alta: acciones que requieren ser realizadas para destrabar otras acciones.

Urgente: acciones que deben ser resueltas con urgencia debido a imposiciones de
la coyuntura.

- % Realizado: columna donde se indica el porcentaje realizado de la actividad,
segun los parametros establecidos por el area responsable de la accion. El % Real-
izado de un SPO/Pr/Ob va a estar conformado por el promedio de los % Realizados
de las Subtareas que lo integran. En las Subtareas en gestion permanente, el % Re-
alizado figura en 0.

- Fecha de inicio: columna donde se indica la fecha de inicio de la accion.

- Fecha de fin: en esta columna figura la fecha de fin de la accion. En las acciones
de Gestion Permanente la fecha no se indica.

- Areals Responsable/s: esta columna indica el area o las areas de Presidencia que
son responsables de la realizacion de cada Subprograma Operativo, Proyecto y Obra.

- Tarea padre: en esta columna se indica cual es la accion a la que pertenece la
Subtarea.

- Tipo: en esta columna se indica el tipo de accién (Subprograma Operativo, Proyec-
to, Obra, Subtarea o Subtarea en gestién permanente)

De bajo de cada Subtarea figura su Descripcion (con fondo Gris al 30%) y sus Notas (con
fondo Gris al 10%). En la Descripciéon encontraremos la descripcion de las actividades in-
formadas (objetivos, tareas, etc). En las Notas figura la sistematizacion de los procesos de
gestion. Son descripciones de los avances, retrocesos y problematicas que se sucedieron
en la gestién de una Subtarea.
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Informe General - 15/04/2022™
P Estrategia 1: ENSENANZA

9 Programas Generales / 27 Programas Especificos / 64 Subprogramas
/ 167 SubPrograma Operativos / 20 Proyectos / 0 Obras

» Estrategia 2: INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

8 Programas Generales / 16 Programas Especificos / 34 Subprogramas
/ 85 SubPrograma Operativos / 3 Proyectos / 0 Obras

p Estrategia 3;: EXTENSION

3 Programas Generales / 13 Programas Especificos / 26 Subprogramas
/ 75 SubPrograma Operativos / 9 Proyectos / 0 Obras

7 Estrategia 4: ARTE Y CULTURA

1 Programa General / 4 Programas Especificos / 11 Subprogramas
/ 39 SubPrograma Operativos / 0 Proyectos / 0 Obras

p Estrategia 5: RELACIONES INSTITUCIONALES

4 Programas Generales / 9 Programas Especificos / 24 Subprogramas
/ 100 SubPrograma Operativos / 0 Proyectos / 0 Obras

¥ Estrategia 6: ADMINISTRACION Y GESTION

5 Programas Generales / 37 Programas Especificos / 108 Subprogramas
/ 368 SubPrograma Operativos / 65 Proyectos / 88 Obras
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Estrategia 6
Administracion y Gestion

PG 6.01 Gestion Institucional

PE 6.01.01 Plan de Desarrollo Institucional

SP 6.01.01.01 Pensar la Universidad

SP 6.01.01.02 Asesoramiento e implementacion de Seminarios para el Programa de Posgrado de Gestion.
PE 6.01.02 Plan Estratégico

SP 6.01.02.01 Gestion del Plan Estratégico

SP 6.01.02.02 Rupu- Herramienta de Seguimiento y Evaluacién continua
SP 6.01.02.03 Actividades de Asesoramiento Externas

PE 6.01.03 Evaluacion Institucional

SP 6.01.03.01 Autoevaluacion Institucional

SP 6.01.03.02 Evaluacién Externa

PE 6.01.04 Gestion de los Recursos

SP 6.01.04.01 Presupuesto oficial

SP 6.01.04.02 Financiamiento extrapresupuestario

PE 6.01.05 Organizacion de los Recursos Humanos

SP 6.01.05.01 Gestion de los Recursos Humanos

SP 6.01.05.02 Organizacion del Personal docente

SP 6.01.05.03 Organizacion del Personal

SP 6.01.05.04 Capacitacion del Personal Nodocente

SP 6.01.05.05 Salud de los Recursos Humanos

PE 6.01.06 Gestion patrimonial y regularizacion dominal

SP 6.01.06.01 Gestion y conversion de inmuebles

SP 6.01.06.02 Regularizacion del dominio de inmuebles y eximicion de tasas e impuestos
PE 6.01.07 Servicios sociales para afiliados ala D.S.S.

SP 6.01.07.01 Coseguro Médico-Asistencial

SP 6.01.07.02 Turismo para afiliados

SP 6.01.07.03 Préstamos para afiliados

SP 6.01.07.04 Museo y Casa de Descanso “Samay Huasi”

SP 6.01.07.05 Jardin Maternal de la UNLP

SP 6.01.07.06 Direccion General de Deportes UNLP

Volver al indice
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PE 6.01.08 Gestion de los Sistemas Informaticos

SP 6.01.08.01 Organizacion de los sistemas informaticos de la Presidencia

PG 6.02 Comunicacion

PE 6.02.01 Comunicacion institucional

SP 6.02.01.01 Comunicacion Digital

SP 6.02.01.02 Produccion de Contenidos

SP 6.02.01.03 Vinculacion con los medios de comunicacion

SP 6.02.01.04 Publicaciones

SP 6.02.01.05 Comunicacion Visual

PE 6.02.02 Comunicacion Organizacional

SP 6.02.02.01 Gestion de la comunicacion organizacional

SP 6.02.02.02 Valores y atributos de la Organizacion

PG 6.03 Gestién Juridica, Legal y Técnica

PE 6.03.01 Organizacion Juridica

SP 6.03.01.01 Actualizacién y organizacion de los procedimientos administrativos

SP 6.03.01.02 Apoyo juridico a la gestion universitaria

SP 6.03.01.03 Formacion continua de los profesionales letrados de la UNLP

SP 6.03.01.04 Soporte administrativo edificio Sergio Karakachoff

PE 6.03.02. Asistencia Normativa y Legal

PE 6.03.03 Gestion Electronica Institucional

SP 6.03.03.01 Asistencia y desarrollo de politicas de gestion electrénica

PE 6.03.04 Organizacion de la vinculacion juridica de la Universidad

SP 6.03.04.01 Soporte de la Ordenanza N° 295

SP 6.03.04.02 Renovacion del sistema

PE 6.03.05 Organizacion y actualizacion del régimen disciplinario universitario

SP 6.03.05.01 Asesoramiento en materia sumarial para Autoridades de Facultades y Dependencias

PE 6.03.06 Gestién y administracion de las actuaciones

SP 6.03.06.01 Gestion del despacho en la UNLP

SP 6.03.06.02 Gestion del sistema de mesas de entradas de la UNLP
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PE 6.03.07 Proteccion de conocimientos y propiedad intelectual

SP 6.03.07.01 Registro de activos de Propiedad Intelectual (PI)

SP 6.03.07.02 Asesoramiento y gestion de la Pl en la UNLP

SP 6.03.07.03 Difusion y capacitacion en temas de Pl

SP 6.03.07.04 Vinculaciones institucionales en temas de PI

PE 6.03.08 Gestion de Titulos y Certificaciones

SP 6.03.08.01 Actualizacion del régimen de Titulos y Certificaciones

SP 6.03.08.02 Soporte del régimen de Titulos y Certificaciones

PG 6.04 Desarrollo edilicio, infraestructura, seguridad y medioambiente

PE 6.04.01 Plan Director Grupo Bosque Este

SP 6.04.01.01 Plan Director predio ex Autoridad del Agua

SP 6.04.01.02 Plan Director Facultad de Periodismo y Comunicacion Social

SP 6.04.01.03 Plan Director Facultad de Ciencias Naturales y Museo

SP 6.04.01.04 Plan Director Facultad de Ciencias Médicas

SP 6.04.01.05 Plan Director Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales

SP 6.04.01.06 Plan Director Facultad de Ciencias Veterinarias

SP 6.04.01.07 Plan Director Facultad de Ciencias Exactas (en Grupo Bosque Este)

PE 6.04.02 Plan director Grupo Bosque Centro

SP 6.04.02.01 Plan director Facultad de Ciencias Astrondmicas y Geofisicas

SP 6.04.02.02 Plan director Museo de Ciencias Naturales

PE 6.04.03 Plan director Grupo Bosque Norte

SP 6.04.03.01 Plan director Facultad de Psicologia

SP 6.04.03.02 Plan director Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion

PE 6.04.04 Plan director Grupo Bosuge Oeste

SP 6.04.04.01 Plan director Facultad de Informatica

SP 6.04.04.02 Plan director Facultad de Odontologia

SP 6.04.04.03 Plan director Facultad de Ingenieria

SP 6.04.04.04 Plan director Facultad de Ciencias Exactas

SP 6.04.04.05 Plan director Facultad de Arquitectura y Urbanismo

SP 6.04.04.06 Plan director Escuela Anexa

SP 6.04.04.07 Colegio Nacional

PE 6.04.05 Plan director Grupo Berisso

SP 6.04.05.01 Plan director Sanatorio de la Carne

SP 6.04.05.02 Plan director del Predio “6 de agosto”




» PLAN |
ESTRATEGICO

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE LA PLATA

2018-2022

RUPU - SEGUIMIENTO Y EVALUACION CONTINUA DE LA GESTION

PE 6.04.06 Plan director Grupo Urbano centro, Area Microcentro

SP 6.04.06.01 Plan director Edificio Karakachoff (Posgrados, Centro de Convenciones, Oficinas

SP 6.04.06.02 Plan director Facultad de Ciencias Econémicas

SP 6.04.06.03 Plan director Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

SP 6.04.06.04 Dependencias (del grupo urbano centro, area microcentro)

SP 6.04.06.05 Plan director Liceo Victor Mercante

PE 6.04.07 Plan director Grupo Centro Urbano, Ara Plaza Rocha

SP 6.04.07.01 Plan director Facultad de Trabajo Social

SP 6.04.07.02 Plan director Facultad de Bellas Artes

SP 6.04.07.03 Plan director Bachillerato de Bellas Artes

PE 6.04.08 Plan director Biblioteca Publica

PE 6.04.09 Obras en edificios descentralizados y servicios

PG 6.05 Gestion de Politicas de la Organizacion

PE 6.05.01 Analisis de datos institucionales

SP 6.05.01.01 Observatorio de Gestion Universitaria

PE 6.05.02 Igualdad de Oportunidades para Estudiar

SP 6.05.02.01 Difusion de carreras, servicios y beneficios estudiantiles

SP 6.05.02.02 Becas Estudiantiles

SP 6.05.02.03 Comedor Universitario

SP 6.05.02.04 Albergue Universitario

SP 6.05.02.05 Salud Estudiantil

SP 6.05.02.06 Practicas pre-profesionales y pasantias estudiantiles

SP 6.05.02.07 Asesoramiento juridico a estudiantes

SP 6.05.02.08 Actividades universitarias en carceles

PE 6.05.03 Identidad e integracién estudiantil

SP 6.05.03.01 Actividades extracurriculares recreativas y deportivas

PE 6.05.04 Calidad en ambitos, practicas y servicios

SP 6.05.04.01 Universidad Saludable

SP 6.05.04.02 Compromiso Ambiental Universitario

PE 6.05.05 Inclusion, Discapacidad y Derechos Humanos

SP 6.05.05.01 Accesibilidad

SP 6.05.05.02 Inclusién Laboral para personas con discapacidad

SP 6.05.05.03 Red Interuniversitaria de Discapacidad y Derechos Humanos
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PE 6.05.06 Memoria y Reparacion Historica

SP 6.05.06.01 Mes de la Memoria

SP 6.05.06.02 Reconstruccion y Reparacion de Memoria, Verdad y Justicia

SP 6.05.06.03 Gestion permanente

SP 6.05.06.04 Red Interuniversitaria de Derechos Humanos

PE 6.05.07 Promocion y Proteccion Integral de Derechos

SP 6.05.07.01 DESC - Derechos Econdmicos, sociales y culturales

SP 6.05.07.02 Derechos de Nifios, nifias y adolescentes

SP 6.05.07.03 Comision de Nifios, Nifas y Juventudes

PE 6.05.08 Género, Diversidad y Derechos Humanos

SP 6.05.08.01 Programa Institucional contra la Violencia de Género

SP 6.05.08.02 Protocolo de Actuacion ante situaciones de discriminacion y violencia de género

SP 6.05.08.03 Estrategia de intervencién y Formacion permanente con Unidades de Atencion y

PE 6.05.09 Politicas Feministas

SP 6.05.09.01 Construccién de lazos de articulacion institucional y social

SP 6.05.09.02 Observatorio de Género y politicas feministas

SP 6.05.09.03 Formacion y sensibilizaciéon en las unidades académicas

PE 6.05.10 Acompanamiento Universitario en Carceles

SP 6.05.10.01 Acompafamiento de las trayectorias educativas de los/as estudiantes universitarios/as

SP 6.05.10.02 Orientacion de la estrategia de insercion y crecimiento de la UNLP en céarceles

SP 6.05.10.03 Promocién del estudio y del trabajo para estudiantes liberados/as

SP 6.05.10.04 Relaciones institucionales
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6. ESTRATEGIA: Administracion y Gestion - 6.01. [PG] Gestion Institucional
6.01. [PG] Gestion Institucional
6.01.01. [PE] Plan de Desarrollo Institucional

6.01.01.01. [SP] Pensar la Universidad

Asunto Estado Prioridad % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Nota:

AUn no se registra actividad.

Disefio y compilacién de informacién En gestion Normal 100 2018-10-10 2018-11-30 Proyecto #1072: Estructura organico funcional de la Subtarea
Presidencia

Descripcion:

Se Solicité a las Secretarias, Prosecretarias, Direcciones y Programas la informacién para incorporar a la Estructura Organizativa de la Presidencia de la UNLP. Dicha informacién se compone de dos materiales base:
Responsabilidades Primarias y Acciones.

Proceso de resolucién Resuelta Normal 100 2018-10-10 2019-04-30 Subtarea #1374: Disefio y compilacién de informacion Subtarea

Descripcion:

Se conformara un Expediente para ser resuelto por el Presidente.

Elaboracién de Informes Resuelta Normal 100 2018-02-05 2018-04-12 SubPrograma Operativo #1073: Seguimiento y evaluacion Subtarea
de lineas prioritarias

Descripcion:

Se realizan informes sobre:

- Carreras y Asignaturas por Unidad Académica: Cantidad alumnos cursados por afio

- Ingreso y Egreso por Unidad Académica por afio

- Ingreso y Egreso de la UNLP Totales desde el afio 1982 hasta el 2017

- Carreras de Salud: cantidad de alumnos inscriptos y regulares

- Carreras de Salud: cantidad de docentes, profesores y auxiliares

- Relevamiento por Unidad Académica sobre Acciones y Programas referidas a Ingreso, Permanencia y Egreso
- Lineas Estratégicas y Datos asociados

Disefio y Planificacién de Brief informativos de En gestion Normal 100 2018-02-05 2018-04-12 Subtarea #2417: Elaboracién de Informes Subtarea
Informes

Proyecto Planificacion Institucional Resuelta Normal 100 2017-07-01 2020-03-01 Proyecto #2799: Programa de Calidad Universitaria Subtarea

Descripcion:

Proyecto CU25-UNLP1750 Aprobado en el marco de la convocatoria de “Apoyo al desarrollo institucional de las Universidades Nacionales”, Resolucién 3896-E-APN-SECPU#ME/17.
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Objetivo general:
— Conformar el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) de la UNLP.
Objetivos Especificos:
— Conformar el equipo de coordinacién integral, andlisis, seguimiento, evaluacidén y capacitacidén del PDI.
— Analizar los instrumentos de la informacidén institucional y adecuarlos, integréndolos.
— Capacitar a los referentes de la gestidén en los instrumentos de informacidén institucional.
- Producir materiales comunicacionales educativos, informativos y divulgativos para su difusidén especifica entre los diferentes estadios institucionales del PDI
para
— Definir y elaborar el plexo normativo y las pautas procedimentales que den entidad al PDI institucionalmente, para la consideracién y disposicién de las autori
dades del cogobierno de la UNLP.
- Elaborar el documento del PDI.

Nota:

Metas a alcanzar:

- Constituir un equipo (experto integral, programador capacitador, disefiador capacitador, comunicador capacitador, técnicos
administrativos y planificadores) al inicio del periodo.

- Analizar los 4 PE, los Anuarios Estadisticos, los informes de Gestion hacia agencias externas (p.e. CONICET), los Convenios,
las Agendas, y conformar un instrumento de software integrador

- Capacitacion a los referentes de las actuales Estrategias y Programas Generales del PE, mas los responsables de la
produccion de Estadisticas, Convenios y Agendas sobre el PDI (software y procesos)

- Desarrollo de tres tipos de materiales comunicacionales con destino a la capacitacion, a la informacion técnica especifica y al
conocimiento masivo del proceso e instrumentacion del PDI.

- Redaccién integral de las propuestas de Resolucion, Protocolos e Instrumentos que consoliden la continuidad del PDI como
politica institucional permanente.

- Elaboracion de la sintesis conceptual y operativa del PDI en un documento integral

6.01. [PG] Gestion Institucional
6.01.01. [PE] Plan de Desarrollo Institucional

6.01.01.02. [SP] Asesoramiento e implementacion de Seminarios para el Programa de Posgrado de Gestion de la Educacion Superior. IIES/FOLP

Asunto Estado Prioridad % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio
Seminario de Planeamiento Resuelta Normal 100 2019-05-16 2019-05-30 SubPrograma Operativo #7728: Implementacién de Subtarea
seminarios
Descripcion:

Objetivo particular: Presentar técnicas y métodos de comprension tedricas aplicables sobre las principales herramientas del Planeamiento de proyectos y procesos institucionales.

Docentes: Fernando Tauber, Maria Bonicatto, Carlos J. Giordano.

Taller de Produccion del TFI Resuelta Normal 100 2019-05-17 2019-11-08 SubPrograma Operativo #7728: Implementacion de Subtarea
seminarios

Descripcion:

Objetivo particular: Desarrollar avances sobre el Trabajo Final Integrador mediante practicas de redaccion y evaluacion sistematicas.

Docentes: Glenda Morandi, Ana Ungaro, Carlos J. Giordano.
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Creacion del Programa de Posgrado Resuelta Normal 100 2019-05-10 2019-05-10 SubPrograma Operativo #7729: Creacion y Asesoramiento | Subtarea

Descripcion:

La Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional de La Plata (FOLP) ha creado la Especializacion en Gestién de la Educacion Superior (EGES) en su ambito de competencia y la ha elevado al Consejo Superior y
sucesivamente a la Comisién Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria (CONEAU) y al Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia de la Nacion, para su tratamiento y homologacién como Carrera y
Titulaciéon de Posgrado.

En este sentido, se propone la creacién del Programa de Posgrado en Gestion de la Educacion Superior con el objetivo de permitir el inicio de actividades homélogas a las curriculares de la EGES que, luego de su
instalacion definitiva, puedan ser acreditadas equivalentemente o que puedan ser certificadas particularmente como Cursos de Posgrado para quiénes asi lo realicen y sean admitidos.

Designacion de autoridades Resuelta Normal 100 2019-05-07 2019-05-07 Subtarea #7866: Creacion del Programa de Posgrado Subtarea

Descripcion:

Se elevé al Consejo Directivo de la Facultad de Odontologia la némina de las Autoridades de la Carrera de Especializacién en Gestién de la Educacién Superior (EGES) en el marco del Instituto de Investigaciones en
Educacién Superior (lIES).

6.01. [PG] Gestion Institucional
6.01.02. [PE] Plan Estratégico

6.01.02.01. [SP] Gestion del PE

Asunto Estado Prioridad % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio
Proceso Participativo del Plan Estratégico 2018-2022 | Resuelta Normal 100 2017-02-01 2018-06-30 Proyecto #1074: Redaccién y publicacion del Plan Subtarea
2018-2022
Descripcion:

Durante el afio 2017 se realizaron diferentes encuentros participativos para delinear las bases del Plan Estratégico 2018-2022:

- Taller de Introduccion a la Planificacion Estratégica: participaron Secretarios, Prosecretarios y Directores de la UNLP. Estuvo a a cargo de Fernando Tauber, director del Plan Estratégico de la UNLP (y
vicepresidente Institucional Gestion 2014-2018). El encuentro fue convocado con el objetivo de ofrecer herramientas técnicas a los equipos de gestion de la Presidencia de la UNLP, con miras al inicio del proceso
participativo de planificacion para el periodo 2018-2022. El encuentro se desarroll6 en marzo del 2017.

- Talleres de Diagnéstico: se realizaron encuentros de diagndstico sobre las diferentes areas estratégicas de gestién (Ensefianza de Posgrado, Grado y Pregrado, Arte y Cultura; Relaciones Institucionales;
Administracion y Gestion; e investigacion y Transferencia) con el objetivo de debatir colectivamente sobre lo que se ha logrado, lo que aun falta, y lo que es necesario repensar. También se llevé a cabo un taller con la
Comisién Universitaria sobre Discapacidad. Todo este proceso se desarrollé durante los meses de junio y julio del 2017.

- Talleres de Propuestas de Transformacion: se llevaron a cabo encuentros en los meses de agosto, septiembre y octubre 2017. A partir de los diagnésticos realizados en los talleres anteriores, se pensaron acciones
y propuestas de transformacion.

Nota:

Prueba

Presentacion de la primera versién del Plan Resuelta Normal 100 2018-05-25 2018-05-25 Proyecto #1074: Redaccién y publicacion del Plan Subtarea
Estratégico 2018-2022 2018-2022

Descripcion:

La presentacion oficial del Plan Estratégico de Gestion 2018-2022 se realiz6 el 25 de mayo del 2017, con la publicacion en su sitio web institucional (
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https://unlp.edu.ar/gestion/plan-estrategico-de-gestion-2018-2022-10005)

Analisis del material

Resuelta

Normal

100

2017-02-01

2018-07-01

Proyecto #1074: Redaccién y publicacion del Plan

2018-2022

Subtarea

Descripcion:

Andlisis de los Planes Estratégicos anteriores, informes trimestrales de gestion, convenios, agendas, anuarios estadisticos y relatorias. Diagnéstico de los talleres del PE y realizacion de analisis FODA.

Conformacién del Equipo de Coordinacion del Plan Resuelta Normal 100 2017-02-01 2018-06-30 SubPrograma Operativo #1076: Puesta en funcionamiento, | Subtarea
Estratégico seguimiento, evaluacion y reformulaciones del Plan
2018-2022
Descripcion:
Conformacioén de un equipo integral de trabajo con caracteristicas basadas en la comunicacién, planificacion, capacidades técnicas administrativas y disefio.
Reuniones con referentes del Plan Estratégico Resuelta Normal 100 2017-02-01 2022-06-30 SubPrograma Operativo #1076: Puesta en funcionamiento, | Subtarea
seguimiento, evaluacién y reformulaciones del Plan
2018-2022
Descripcion:
Se realizaron sucesivas reuniones con Fernando Tauber (Director del Plan Estratégico) y con los distintos referentes de las Estrategias del PE.
Reuniones del Equipo de Coordinacién del Plan En gestion Normal - 2017-02-01 2022-05-31 SubPrograma Operativo #1076: Puesta en funcionamiento, | Subtarea en
Estratégico permanente seguimiento, evaluacion y reformulaciones del Plan gestion
2018-2022 permanente

Descripcion:

Herramienta de seguimiento y evaluacion, etc.

Se realizan reuniones del Equipo de Coordinacién para debatir cuestiones inherentes a la gestion del Plan Estratégico, revisar problematicas, discutir indicadores, planificar la implementacién y desarrollo de la

Produccién de textos

En gestion
permanente

Normal

2018-07-20

2018-10-10

SubPrograma Operativo #1076: Puesta en funcionamiento,
seguimiento, evaluacion y reformulaciones del Plan
2018-2022

Subtarea en
gestion
permanente

Descripcion:

externa, entre otros temas.

Se estan realizando articulos sobre la tematica del Plan Estratégico, vinculados al desarrollo del PE, su puesta en funcionamiento, la creacion de la herramienta de seguimiento y evaluacién, y su comunicacion interna y

Actualizacion del Plan Estratégico 2018-2022
(Versién abril 2019)

En gestion

Normal

90

2019-02-01

2019-04-30

SubPrograma Operativo #1076: Puesta en funcionamiento,
seguimiento, evaluacién y reformulaciones del Plan
2018-2022

Subtarea

Descripcion:

Reuniones del Equipo de Coordinaciéon del Plan
Estratégico

En gestion

Normal

100

2021-06-01

Se esta actualizando el Plan Estratégico 2018-2022 en un proceso de revisién continua y con algunas modificaciones de proyectos.

2022-05-31

SubPrograma Operativo #1077: Proceso de Formulacion del
Plan 2022-2026

Subtarea

Descripcion:

Se realizan reuniones del Equipo de Coordinacién para debatir cuestiones inherentes a la gestion del Plan Estratégico, revisar problematicas, discutir indicadores, compartir el esquema de trabajo respecto de la
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continuidad del Plan Estratégico 2018-2022 en la dltima etapa de su desarrollo e iniciar el proceso hacia la propuesta para el periodo 2022-2026.

Reunion 06/08 Resuelta Normal 100 2021-08-06 2031-09-15 Subtarea #14465: Reuniones del Equipo de Coordinacién Subtarea
del Plan Estratégico

Descripcion:

Se realiz6 la primera reunioén donde se compartié el esquema de trabajo respecto de la continuidad del Plan Estratégico 2018-2022 en la ultima etapa de su desarrollo e iniciar el proceso hacia la propuesta para el
periodo 2022-2026.

Objetivo principal de la reunién: Puesta en orden y normalizacién de la informacién en Ripl de todas las estrategias(revision de los estados de carga, actualizacién de los datos)y obtener el Informe de situacion del
estado de carga.

Reunién 27/08 Resuelta Normal 100 2021-08-27 2021-09-15 Subtarea #14465: Reuniones del Equipo de Coordinacién Subtarea
del Plan Estratégico

Descripcion:

Objetivo de la reunién: Pensar los informes de estado de carga del Ripu que se les presentara a los responsables de cada Estrategia en los talleres de las 1ras jornadas diagnésticas del PE 2018-2022.

Nota:

Se solicit6 al Cespi que figure el nimero de ID de las accione cuando exportamos en CSV desde el Ripl

Reunién 06/09 Resuelta Normal 100 2021-09-06 2021-09-15 Subtarea #14465: Reuniones del Equipo de Coordinacién Subtarea
del Plan Estratégico

Descripcion:

Objetivo principal de la reunién: definir los datos que se mostraran en los informes de estado de carga del Ripl que se les presentara a los responsables de cada Estrategia en los talleres de las 1ras jornadas
diagnésticas del PE 2018-2022.

Nota:

Se defini6 la Modalidad de los informes:

- seran estaticos, no interactivos.

- habra un primer informe que muestre la foto general de cada estrategia.
- habra una segunda foto a nivel de Programas Generales

- y una tercer foto a nivel de Programas Especificos

Ademas, se pensé armar otro tipo de informe con las lineas prioritarias de gestion.

Presentacion de Cronograma de trabajo de Resuelta Normal 100 2021-08-09 2021-08-09 SubPrograma Operativo #1077: Proceso de Formulacién del | Subtarea
continuidad del PE Plan 2022-2026
Descripcion:

Se present6 a las Autoridades Superiores (Presidente, Vicepresidentes, Secretarios de Presidencia, Decanos, Vicedecanos, Secretarios de Facultad, Directores de Colegios y Escuelas de la UNLP), Coordinadores,
Responsables e Informantes de las Estrategias, Programas, Proyectos y Obras, el Esquema de trabajo respecto de la continuidad del Plan Estratégico (desde la tltima etapa de su desarrollo 2018-2022 y hacia la nueva
gestién 2022-2026.

1ras Jornadas de Diagnéstico (PE 2018-2022) Resuelta Normal 100 2021-09-16 2021-10-30 SubPrograma Operativo #1077: Proceso de Formulacién del | Subtarea
Plan 2022-2026

Descripcion:

Los primeros talleres tienen el objetivo de diagnosticar el estado de situacion real de cada Programa General, Programa Especifico, subprograma, Proyecto, Subprograma Operativo y obra del PE 2018-2022.
Estan dirigidos a Autoridades Superiores (Presidente, Vicepresidentes, Secretarios de Presidencia, Decanos, Vicedecanos, Secretarios de Facultad, Directores de Colegios y Escuelas de la UNLP), Coordinadores,
Responsables e Informantes de las Estrategias.

Se busca obtener en cada taller:
- la puesta en comun de los datos generales
- Ordenamiento del trabajo
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- Intercambio de opiniones y preguntas operativas

1ra. Jornada Diagnéstica Estrategia 1 Resuelta Normal 100 2021-09-16 2021-09-16 Subtarea #14472: 1ras Jornadas de Diagnéstico (PE Subtarea
2018-2022)

Descripcion:

Se realizo a través de la plataforma zoom, el primer taller diagnéstico de la Estrategia 1-Ensefianza.

Objetivo del taller: Puesta en comun de los datos generales, Ordenamiento del trabajo, Intercambio de opiniones y preguntas operativas.

Se envié a los responsables de las estrategias los informes con el estado actual de carga en Ripa.

1ra. Jornada Diagnéstica Estrategia 2 Resuelta Normal 100 2021-09-23 2021-09-23 Subtarea #14472: 1ras Jornadas de Diagnéstico (PE Subtarea
2018-2022)

Descripcion:

Se realizo a través de la plataforma zoom, el primer taller diagnéstico de la Estrategia 2- Investigacion y Transferencia.

Objetivo del taller: Puesta en comun de los datos generales, Ordenamiento del trabajo, Intercambio de opiniones y preguntas operativas.

Se envié a los responsables de las estrategias los informes con el estado actual de carga en Rup.

1ra. Jornada Diagnéstica Estrategia 3 Resuelta Normal 100 2021-09-30 2021-09-30 Subtarea #14472: 1ras Jornadas de Diagnéstico (PE Subtarea
2018-2022)

Descripcion:

Se realizo a través de la plataforma zoom, el primer taller diagnéstico de la Estrategia 3- Extension.

Objetivo del taller: Puesta en comun de los datos generales, Ordenamiento del trabajo, Intercambio de opiniones y preguntas operativas.

Se envid a los responsables de las estrategias los informes con el estado actual de carga en Ripu.

1ra. Jornada Diagnéstica Estrategia 4 Resuelta Normal 100 2021-10-07 2021-10-07 Subtarea #14472: 1ras Jornadas de Diagnéstico (PE Subtarea
2018-2022)

Descripcion:

Se realiz6 a través de la plataforma zoom, el primer taller diagnéstico de la Estrategia 4- Arte y Cultura.

Objetivo del taller: Puesta en comudn de los datos generales, Ordenamiento del trabajo, Intercambio de opiniones y preguntas operativas.

Se envié a los responsables de las estrategias los informes con el estado actual de carga en Ripu.

1ra. Jornada Diagnéstica Estrategia 5 Resuelta Normal 100 2021-10-14 2021-10-14 Subtarea #14472: 1ras Jornadas de Diagnostico (PE Subtarea
2018-2022)

Descripcion:

Se realizo a través de la plataforma zoom, el primer taller diagnéstico de la Estrategia 5-Relaciones Institucionales.

Objetivo del taller: Puesta en comin de los datos generales, Ordenamiento del trabajo, Intercambio de opiniones y preguntas operativas.

Se envid a los responsables de la estrategia los informes con el estado actual de carga en Rupu.

1ra. Jornada Diagnéstica Estrategia 6 Resuelta Normal 100 2021-10-21 2021-10-21 Subtarea #14472: 1ras Jornadas de Diagnéstico (PE Subtarea
2018-2022)

Descripcion:

Se realizo a través de la plataforma zoom, el primer taller diagnoéstico de la Estrategia 6- Administracion y Gestion.

Objetivo del taller: Puesta en comun de los datos generales, Ordenamiento del trabajo, Intercambio de opiniones y preguntas operativas.

Se envid a los responsables de las estrategias los informes con el estado actual de carga en Ripu
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2das. Jornadas de Diagnéstico (PE 2018-2022) Resuelta Normal 100 2021-10-30 2021-11-23 SubPrograma Operativo #1077: Proceso de Formulacién del | Subtarea
Plan 2022-2026

Descripcion:

Los segundos talleres tienen como objetivo el Chequeo de informacién; cambios, incorporaciones o cierres de Programas y Proyectos y Pase en limpio de la informacién (titulos, persoonas, acciones).
A partir de estos, se obtiene como resultado un FODA vy, de cara al nuevo plan, una propuesta de indicadores cualitativos y cuantitativos.

2da. Jornada de Diagnéstico Estrategia 3 - Extension | Resuelta Normal 100 2021-11-09 2021-11-09 Subtarea #14496: 2das. Jornadas de Diagnéstico (PE Subtarea
2018-2022)

Descripcion:

Durante el encuentro se detallaron las Consignas de trabajo para el Informe de Diagnoéstico, que sera elaborado por todas la areas de gestion de la Estrategia:
1. Elaborar un informe sintético de Diagnéstico sobre el desempefio de cada Proyecto, Subprograma Operativo, Subprograma, Programa Especifico y/o Programa General, utilizando las variables
"Fortalezas"/"Oportunidades"/"Debilidades"/"Amenazas" como claves minimas para la redaccion.

2. Sumar, como agregado al Informe, Indicadores de seguimiento que cada Proyecto, Subprograma Operativo, Subprograma, Programa Especifico y Programa General, propone (en el caso de Proyectos y
Subprogramas, al menos un (1) indicador Cualitativo y un (1) Cuantitativo; en el caso de Programas Especificos, al menos tres (3) Cualitativos y tres (3)Cuantitativos; en el caso de Programas Generales, al menos cinco
(5)Cualitativos y cinco (5) Cuantitativos);

La fecha limite para la recepcion es el viernes 10 de diciembre préximo.

2da. Jornada de Diagnéstico Estrategia 4 - Arte y Resuelta Normal 100 2021-11-11 2021-11-11 Subtarea #14496: 2das. Jornadas de Diagnéstico (PE Subtarea
Cultura 2018-2022)
Descripcion:

Durante el encuentro se detallaron las Consignas de trabajo para el Informe de Diagnéstico, que sera elaborado por todas la areas de gestion de la Estrategia:
1. Elaborar un informe sintético de Diagnéstico sobre el desempefio de cada Proyecto, Subprograma Operativo, Subprograma, Programa Especifico y/o Programa General, utilizando las variables
"Fortalezas"/"Oportunidades"/"Debilidades"/"Amenazas" como claves minimas para la redaccion.

2. Sumar, como agregado al Informe, Indicadores de seguimiento que cada Proyecto, Subprograma Operativo, Subprograma, Programa Especifico y Programa General, propone (en el caso de Proyectos y
Subprogramas, al menos un (1) indicador Cualitativo y un (1) Cuantitativo; en el caso de Programas Especificos, al menos tres (3) Cualitativos y tres (3)Cuantitativos; en el caso de Programas Generales, al menos cinco
(5)Cualitativos y cinco (5) Cuantitativos);

La fecha limite para la recepcion es el viernes 10 de diciembre proximo.

2da. Jornada de Diagnéstico Estrategia 2 - Resuelta Normal 100 2021-11-11 2021-11-11 Subtarea #14496: 2das. Jornadas de Diagnéstico (PE Subtarea
Investigacion y Transferencia 2018-2022)
Descripcion:

Durante el encuentro se detallaron las Consignas de trabajo para el Informe de Diagnéstico, que sera elaborado por todas la areas de gestion de la Estrategia:
1. Elaborar un informe sintético de Diagnéstico sobre el desempefio de cada Proyecto, Subprograma Operativo, Subprograma, Programa Especifico y/o Programa General, utilizando las variables
"Fortalezas"/"Oportunidades"/"Debilidades"/"Amenazas" como claves minimas para la redaccion.

2. Sumar, como agregado al Informe, Indicadores de seguimiento que cada Proyecto, Subprograma Operativo, Subprograma, Programa Especifico y Programa General, propone (en el caso de Proyectos y
Subprogramas, al menos un (1) indicador Cualitativo y un (1) Cuantitativo; en el caso de Programas Especificos, al menos tres (3) Cualitativos y tres (3)Cuantitativos; en el caso de Programas Generales, al menos cinco
(5)Cualitativos y cinco (5) Cuantitativos);

La fecha limite para la recepcion es el viernes 10 de diciembre proximo.

2da. Jornada de Diagnostico Estrategia 5 - Resuelta Normal 100 2021-11-11 2021-11-11 Subtarea #14496: 2das. Jornadas de Diagnéstico (PE Subtarea
Relaciones Institucionales 2018-2022)
Descripcion:

Durante el encuentro se detallaron las Consignas de trabajo para el Informe de Diagndstico, que sera elaborado por todas la areas de gestion de la Estrategia:
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1. Elaborar un informe sintético de Diagnéstico sobre el desempefio de cada Proyecto, Subprograma Operativo, Subprograma, Programa Especifico y/o Programa General, utilizando las variables
"Fortalezas"/"Oportunidades"/"Debilidades"/"Amenazas" como claves minimas para la redaccion.

2. Sumar, como agregado al Informe, Indicadores de seguimiento que cada Proyecto, Subprograma Operativo, Subprograma, Programa Especifico y Programa General, propone (en el caso de Proyectos y
Subprogramas, al menos un (1) indicador Cualitativo y un (1) Cuantitativo; en el caso de Programas Especificos, al menos tres (3) Cualitativos y tres (3)Cuantitativos; en el caso de Programas Generales, al menos cinco
(5)Cualitativos y cinco (5) Cuantitativos);

La fecha limite para la recepcion es el viernes 10 de diciembre préximo.

2da. Jornada de Diagnéstico Estrategia 6 - Resuelta Normal 100 2021-11-18 2021-11-18 Subtarea #14496: 2das. Jornadas de Diagnéstico (PE Subtarea
Administracion y Gestion 2018-2022)
Descripcion:

Durante el encuentro se detallaron las Consignas de trabajo para el Informe de Diagndstico, que sera elaborado por todas la areas de gestion de la Estrategia:
1. Elaborar un informe sintético de Diagndstico sobre el desempefio de cada Proyecto, Subprograma Operativo, Subprograma, Programa Especifico y/o Programa General, utilizando las variables
"Fortalezas"/"Oportunidades"/"Debilidades"/"Amenazas" como claves minimas para la redaccion.

2. Sumar, como agregado al Informe, Indicadores de seguimiento que cada Proyecto, Subprograma Operativo, Subprograma, Programa Especifico y Programa General, propone (en el caso de Proyectos y
Subprogramas, al menos un (1) indicador Cualitativo y un (1) Cuantitativo; en el caso de Programas Especificos, al menos tres (3) Cualitativos y tres (3)Cuantitativos; en el caso de Programas Generales, al menos cinco
(5)Cualitativos y cinco (5) Cuantitativos);

La fecha limite para la recepcion es el viernes 10 de diciembre préximo.

2da. Jornada de Diagnéstico Estrategia 1 - Resuelta Normal 100 2021-11-23 2021-11-23 Subtarea #14496: 2das. Jornadas de Diagnéstico (PE Subtarea
Ensefianza 2018-2022)
Descripcion:

Durante el encuentro se detallaron las Consignas de trabajo para el Informe de Diagnédstico, que sera elaborado por todas la areas de gestion de la Estrategia:
1. Elaborar un informe sintético de Diagndstico sobre el desempefio de cada Proyecto, Subprograma Operativo, Subprograma, Programa Especifico y/o Programa General, utilizando las variables
"Fortalezas"/"Oportunidades"/"Debilidades"/"Amenazas" como claves minimas para la redaccion.

2. Sumar, como agregado al Informe, Indicadores de seguimiento que cada Proyecto, Subprograma Operativo, Subprograma, Programa Especifico y Programa General, propone (en el caso de Proyectos y
Subprogramas, al menos un (1) indicador Cualitativo y un (1) Cuantitativo; en el caso de Programas Especificos, al menos tres (3) Cualitativos y tres (3)Cuantitativos; en el caso de Programas Generales, al menos cinco
(5)Cualitativos y cinco (5) Cuantitativos);

La fecha limite para la recepcion es el viernes 17 de diciembre préximo.

1ras. Jornadas de Propuestas de Transformacion (PE | Resuelta Normal 100 2022-02-08 2022-03-15 SubPrograma Operativo #1077: Proceso de Formulacién del | Subtarea
2018-2022) Plan 2022-2026
Descripcion:

Discusion sobre superposiciones, reposicionamientos, inclusiones, reagrupamientos.

Nota:

Jornada de Propuestas de Transformacion. PE 2018-2022/ 2022-2026 Estrategia 6 Administracion y Gestion. Jueves 24/2/2022
Participantes: 39

2das. Jornadas de Propuestas de Transformacion Nueva Normal 0 2022-03-17 2022-03-30 SubPrograma Operativo #1077: Proceso de Formulacién del | Subtarea
(PE 2018-2022) Plan 2022-2026
Descripcion:

Definicién de nuevo ordenamiento, inclusién de nuevas instancias (estrategias, programas, proyectos, obras)

6.01. [PG] Gestion Institucional

6.01.02. [PE] Plan Estratégico
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Creacion de la herramienta RupU Resuelta Normal 97 2018-02-01 2019-03-31 Proyecto

Reuniones del Equipo de Coordinacién del PE Resuelta Normal 100 2018-02-01 2018-10-10 Proyecto #1078: Creaci6n de la herramienta Ripu Subtarea

Descripcion:

Se realizaron reuniones de manera continua para disefar, planificar, proyectar y evaluar la herramienta, como asi también detectar sus potencialidades y sus posibles inconvenientes en el seguimiento del Plan
Estratégico.

Reuniones con el CESPI En gestion Normal - 2018-02-01 2018-10-10 Proyecto #1078: Creacion de la herramienta Riupu Subtarea en
permanente gestién
permanente
Descripcion:

Se realizan reuniones periédicas con el Centro Superior para el Procesamiento de la Informacién para la planificacion y la correcta implementacion de la Herramienta Ripd.
Se contintian realizando reuniones por los ajustes y replanetos del buen uso de la herramienta, como asi también para el disefio de los informes de gestién.

Nota:

Reunion 21/06/2018
Temario: conectividad para el lanzamiento de Ripl, dominio, cuestiones técnicas de la herramienta (caracteres, descripcion, cantidad asistentes,etc), informe dinamico.

Reunion 05/07/2018 (junto con el equipo de Comunicacién del CESPI)
Temario: videos para el lanzamiento de Rupu. Glosario.

Reunién 10/10/2018
Temario: cuestiones técnicas de la herramienta como el Estado "en gestién permanente”, versiones, checklist, informes. También se charlé sobre la posibilidad de hacer un balance por Estrategia para evaluar la
implementacién de la hereramienta.

Disefio de productos técnico comunicacionales para | Resuelta Normal 100 2018-06-01 2018-07-11 Proyecto #1078: Creacion de la herramienta RupU Subtarea
usuarios del Ripu

Descripcion:

Se realizaron una serie de productos comunicacionales destinados a los usuarios de RupU, con el objetivo de informar de manera general sobre la herramienta, como asi también para facilitar los pasos de la carga de
informacién, y para mostrar su uso en la descarga y lectura de datos para su uso en la gestién cotidiana.

Para ello se desarrollaron dos tutoriales digitales graficos: uno de carga de informacién (destinado a informantes, responsables y coordinadores) y otro de descarga y lectura de datos (para Responsables y
Coordinadores).

Asimismo, se planificé el contenido de un video tutorial que fue presentado el dia del lanzamiento de la herramienta.

Disefio y diagramacion de la herramienta Rupu Resuelta Normal 100 2018-02-01 2018-07-11 Proyecto #1078: Creacién de la herramienta Rupu Subtarea

Descripcion:

Con el objetivo de avanzar hacia un sistema que mejore la dinamica de circulacién de la informacién del Plan Estratégico, se comenz6 a pensar en una herramienta digital que brindara la posibilidad de realizar un
seguimiento de las acciones mas efectivo, ordenara de manera mas eficaz los programas y proyectos, y mejorara la distribucién de las tareas internas. El equipo de Coordinacién del PE disefié Ripu, una herramienta
integradora para el seguimiento y evaluacion continua del Plan Estratégico de la UNLP. Junto con el CESPI, se realizaron las adaptaciones, agregados y modificaciones de Redmine (herramienta de gestién de
proyectos) para optimizar su funcionamiento para el PE.

Con Rupu, las diversas areas de gestién pueden cargar y actualizar la informacién de las actividades que realizan, incorporando todo tipo de datos como descripciones de las tareas, fechas, documentos, resoluciones,
reuniones, porcentaje de avance de los proyectos, problematicas de los procesos de gestion, miembros internos y externos, areas responsables, etc.

Esta herramienta representa un paso hacia adelante en la gestion del Plan Estratégico, ya que brinda una nueva dindmica que permite obtener una gestion mas transversal y mas transparente de la UNLP de forma
continua.

Lanzamiento y capacitacion de la herramienta Resuelta Normal 100 2018-07-12 2018-07-12 Proyecto #1078: Creacién de la herramienta Rupu Subtarea

Descripcion:

Se realiz6 la presentacion de la herramienta Ripi junto con una capacitacién general acompanada por videos tutoriales. El lanzamiento tuvo lugar en el edificio Karakachoff con la presencia de autoridades, Secretarios,
Prosecretarios, Directores y trabajadores de la UNLP.
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Rlpl (camino o sendero en idioma mapuchedungun), es la herramienta digital de seguimiento y evaluacién continua del Plan Estratégico de la Universidad Nacional de La Plata.

Creacion de tutoriales En gestion Normal 87 2018-07-01 2018-07-31 Proyecto #1078: Creacion de la herramienta RupU Subtarea
Descripcion:

Objetivo: tutoriales para los usuarios de RUPU con la explicacién del funcionamiento de la herramienta.

Descripcion paso por paso de la carga de informacién con capturas de pantalla.

Descripcion de los campos, los Estados, las prioridades y las herramientas disponibles para la lectura de la informacion.

Divisién en dos tutoriales: uno para la carga de informacion y otro para la descarga y la lectura de los datos.

Tutorial RUPU 01 - Carga de informacién Resuelta Normal 100 2018-07-01 2018-07-31 Subtarea #5188: Creacion de tutoriales Subtarea

Descripcion:

Objetivo: crear un primer tutorial con el procedimiento para cargar informacion, apuntado a usuarios de RUPU que quieran aprender a usar la herramienta y para usuarios que ya sepan usar la herramienta pero lo

tengan a disposicién a modo de ayuda memoria.

Explicacion paso por paso para la carga, con capturas de pantalla e informacion adicional sobre los Estados, prioridades, descripcion de los campos a llenar, etc.

Tutorial RUPU 02 - Descarga y lectura de
informacién

Resuelta

Normal

100

2018-07-01

2018-07-31

Subtarea #5188: Creacion de tutoriales

Subtarea

Descripcion:

Objetivo: crear un tutorial con el procedimiento para descargar y acceder a la informacién generada por RUPU, apuntado a los decisiores que precisan de informacién sistematizada para las decisiones institucionales. El
tutorial contiene una explicacién de las herramientas disponibles y las formas de utilizarlas.

0
Puesta en funcionamiento de la herramienta Rupt En gestion Normal 100 2018-07-30 2022-06-30 Proyecto
Carga inicial de la informacion del Plan Estratégico Resuelta Normal 100 2018-07-30 2018-10-04 Proyecto #1079: Puesta en funcionamiento de la Subtarea

2018-2022

herramienta RUpU

Descripcion:

Se realiz6 la carga inicial de toda la informacién que contiene el Plan Estratégico 2018-2022, esto comprende: Estrategias, Programas Generales, Programas Especificos, Subprogramas, Subprogramas

Operativos/Proyectos/Obras.

Con el CeSP], se realizaron las gestiones para que cada uno de los usuarios pueda estar en la base de datos.
Asimismo, también se le asignaron a cada uno de ellos sus roles (Coordinadores, Responsables e Informantes) y sus proyectos correspondientes.

Asesorias programadas

En gestion
permanente

Normal

2018-09-11

Proyecto #1079: Puesta en funcionamiento de la
herramienta Ripu

Subtarea en
gestién
permanente

Descripcion:

Los dias martes, miércoles y viernes se realizan Asesorias con previo acuerdo de dia y hora para todo aquel usuario de RipU que quiera recibir una capacitacién personalizada e integral de las funcionalidades de la

herramienta.

Nota:

Area/s: Arte y Cultura
Fecha: 16/02/2022
Cantidad de asistentes: 1

Asesoramiento continuo

En gestion
permanente

Normal

2018-09-03

Proyecto #1079: Puesta en funcionamiento de la
herramienta Ripu

Subtarea en
gestién
permanente

Descripcion:
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Se realizan asesoramientos y asistencias de manera diaria, a todos los usuario de Ripu que lo soliciten.
Las asesorias se realizan via telefonica, online (por la Mesa de Ayuda de la herramienta) y de manera presencial para consultas particulares.

Seguimiento de la carga inicial de los informantes y
responsables

Resuelta

Normal

100

2018-09-24

2018-10-10

Proyecto #1079: Puesta en funcionamiento de la
herramienta Rupu

Subtarea

Descripcion:

Durante las semanas previas al desarrollo de los primeros Informes de la Gestién 2018-2022 se realiza un seguimiento particular de la carga de subtareas que van realizando los informantes y responsables del Rupt
con el objetivo de hacer mas agil el proceso de carga de informacion.

Carga y actualizacién continua de informacién en la
herramienta

En gestion
permanente

Normal

2018-08-01

SubPrograma Operativo #1080: Administracién y
mantenimiento técnico

Reuniones de balance Resuelta Normal 100 2018-11-12 2018-11-23 Proyecto #1079: Puesta en funcionamiento de la Subtarea
herramienta RUpU

Descripcion:

Reuniones de balance con las diferentes areas de Presidencia para evaluar la primera etapa de implementacién de RUPU.

Tépicos:

- Repaso general de conceptos y funcionalidades del sistema.

- Puesta en comin de problemas e inconsistencias en el proceso de carga.

- Presentacion de una nueva funcionalidad: acciones En Gestiéon Permanente.

- Presentacion de las herramientas de lectura de informacion.

Reunién de balance - Arte y Cultura Resuelta Normal 100 2018-11-12 2018-11-12 Subtarea #4327: Reuniones de balance Subtarea

Reunién de balance - Salud Resuelta Normal 100 2018-11-14 2018-11-14 Subtarea #4327: Reuniones de balance Subtarea

Reunién de balance - Derechos Humanos Resuelta Normal 100 2018-11-14 2018-11-14 Subtarea #4327: Reuniones de balance Subtarea

Reunién de balance - Relaciones Institucionales Resuelta Normal 100 2018-11-14 2018-11-14 Subtarea #4327: Reuniones de balance Subtarea

Reunién de balance - Ensefianza Resuelta Normal 100 2018-11-15 2018-11-15 Subtarea #4327: Reuniones de balance Subtarea

Reunién de balance - Bienestar Universitario Resuelta Normal 100 2018-11-15 2018-11-15 Subtarea #4327: Reuniones de balance Subtarea

Reunién de balance - Planeamiento Resuelta Normal 100 2018-11-21 2018-11-21 Subtarea #4327: Reuniones de balance Subtarea

Reunién de balance - Extensién Resuelta Normal 100 2018-11-21 2018-11-21 Subtarea #4327: Reuniones de balance Subtarea

Reunién de balance - Investigacion y Transferencia Resuelta Normal 100 2018-11-21 2018-11-21 Subtarea #4327: Reuniones de balance Subtarea

Reunién de balance - Asuntos Juridicos y Legales Resuelta Normal 100 2018-11-22 2018-11-22 Subtarea #4327: Reuniones de balance Subtarea

Subtarea en
gestiéon
permanente

Descripcion:

El Equipo de Coordinacioén del Plan Estratégico con el rol de Administradores de la herramienta se encarga de hacer la carga constante de la gestion del Plan Estratégico, realizando modificaciones y actualizaciones
diariamente a pedido de los Responsables de cada proyecto.

Atencién consultas

En gesti6n
permanente

Normal

2018-09-03

SubPrograma Operativo #1080: Administracién y
mantenimiento técnico

Subtarea en
gestion
permanente

Descripcion:

para el uso de la herramienta.

A través de Mesa de Ayuda del Plan Estratégico se atienden de manera cotidiana consultas de los diferentes roles de la herramienta. Se brinda asesoramiento y atencién para la carga de informacién como asi también
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Nota:

Se resolvieron 11 consultas via Mesa de Ayuda desde el 31/12/2020 hasta el 05/10/2021.

Seguimiento permanente de la actividad en la En gestion Normal - 2018-09-24 SubPrograma Operativo #1080: Administracion y Subtarea en
herramienta permanente mantenimiento técnico gestién

permanente
Descripcion:

Se realiza el seguimiento continuo de la carga de informacion en la herramienta para verificar su buen uso. Asimismo, se informa a los Coordinadores y Responsables cuando se detecta que no hay actividad en los
programas en los cuales estan a cargo.

Nota:

Se enviaron y se envian periédicamente, 15 dias antes de las fechas de corte para los Informe de Gestién, notificaciones de cierre de carga en Ripu a todos los responsables e informantes fechas de corte para Informe
de Gestion.

Informes de Gestién En gestion Normal - 2018-10-10 SubPrograma Operativo #1081: Recopilacion de informacién | Subtarea en
permanente para la toma de decisiones gestién
permanente
Descripcion:

Se realizaran informes de gestion 2018-2022 con los datos extraidos del Ripii, generando informacién importante para la toma de decisiones. La devolucién de toda la informacién sistematizada se realiza a través de la
descarga detallada de cada uno de los Subprogramas Operativos, Proyectos y Obras del Plan Estratégico.

También se incorporan herramientas graficas como tablas, con la informacién ordenada de todo el Plan Estratégico; diagramas de Gantt, en donde se visualizan las fases y tareas ordenadas, la duracion, el estado y el
porcentaje de avance de los proyectos; y "Destacados", que contendran los datos mas relevantes del periodo cargado.

Asimismo, se esta trabajando junto con el CESPI, en la publicacién de la informacién de seguimiento del Plan Estratégico a través de herramientas dinamicas y de facil lectura para el acceso libre y transparente de la
comunidad a la gestion de la Universidad Nacional de La Plata.

Informe de Seguimiento y Evaluacion - 14/12/2018 Resuelta Normal 100 2018-12-14 2018-12-27 Subtarea en gestién permanente #2439: Informes de Subtarea
Gestion

Descripcion:

Se realizé el primer informe de evaluacién y seguimiento incorporando toda la informacién cargada a RUPU desde su implementacion hasta el 14/12/2018.
La informacién esté organizada siguiendo la légica del Plan Estratégico, dividida por Estrategia.

Informe de Seguimiento y Evaluacién - 01/05/2019 Resuelta Normal 100 2019-04-15 2019-04-30 Subtarea en gestion permanente #2439: Informes de Subtarea
Gestion

Descripcion:

Se realizé el segundo informe de evaluacién y seguimiento incorporando toda la informacién cargada a RUPU desde su implementacién hasta el 15/04/2019.
La informacién esta organizada siguiendo la légica del Plan Estratégico, dividida por Estrategia.

Nota:

Informe realizado y publicado en el siti web: https:/unip.

Informe de Seguimiento y Evaluacién - 17/07/2019 Resuelta Normal 100 2019-05-02 2019-07-17 Subtarea en gestion permanente #2439: Informes de Subtarea
Gestion

Descripcion:

Se realiz6 el tercer informe de evaluacién y seguimiento incorporando toda la informacién cargada a RUPU desde su implementacion hasta el 17/07/2019.
La informacién esté organizada siguiendo la légica del Plan Estratégico, dividida por Estrategia.
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Informe de Seguimiento y Evaluacion - 11/11/2019

Resuelta

Normal

100

2019-07-18

2019-11-11

Subtarea en gestién permanente #2439: Informes de
Gestion

Subtarea

Descripcion:

Se realiz6 el cuarto informe de evaluacién y seguimiento incorporando toda la informacién cargada a RUPU desde su implementacién hasta el 11/11/2019.

La informacion esta organizada siguiendo la légica del Plan Estratégico, dividida por Estrategia.

Informe de Seguimiento y Evaluacién - 14/06/2021

Resuelta

Normal

100

2021-04-01

2021-06-14

Subtarea en gestion permanente #2439: Informes de
Gestion

Subtarea

Descripcion:

Se realiz6 el noveno informe de Evaluacién y Seguimiento del Plan Estratégico 2018-2022, incorporando toda la informacién cargada a RUPU hasta el 14/06/2021. Asimismo, se hizo publico en el Portal Web de la

UNLP.

Informe de Seguimiento y Evaluacion - 10/10/2021

Resuelta

Normal

100

2021-06-15

2021-10-10

Subtarea en gestién permanente #2439: Informes de
Gestion

Subtarea

Descripcion:

Se realiz6 el décimo informe de Evaluacién y Seguimiento del Plan Estratégico 2018-2022, incorporando toda la informacién cargada a RUPU hasta el 10/10/2021. Asimismo, se hizo publico en el Portal Web de la

UNLP.

Informe de Seguimiento y Evaluacion - 31/12/2021

Resuelta

Normal

100

2021-10-11

2021-12-31

Subtarea en gestién permanente #2439: Informes de
Gestion

Subtarea

Descripcion:

Se realiz6 el informe N°11 de Evaluacién y Seguimiento del Plan Estratégico 2018-2022, incorporando toda la informacién cargada a RUPU hasta el 31/12/2021. Asimismo, se hizo publico en el Portal Web de la UNLP.

Informes de lineas prioritarias

En gestion
permanente

Normal

2018-10-10

SubPrograma Operativo #1081: Recopilacién de informacion

para la toma de decisiones

Subtarea en
gestién
permanente

Descripcion:

En el médulo "Planificacién” de la herramienta RUpU se crearon versiones que responden a las lineas prioritarias plasmadas en el "Pensar la Universidad". Cada subprograma operativo, proyecto y obra fue asignado a
su version correspondiente. Esto permite ordenar y visibilizar qué proyecto trabaja en cada linea prioritaria.
Luego, con la informacion extraida del Riipu se realizaran informes detallados con contenido, graficos, porcentajes y tablas.

Disefio de informes Resuelta Normal 100 2018-10-03 2018-10-10 SubPrograma Operativo #1081: Recopilacion de informacién | Subtarea
para la toma de decisiones

Descripcion:

Se disefiaron los informes de gestién y de lineas prioritarias con el objetivo de hacer mas simple su lectura.

Se realizaron en formato digital e interactivo para que la densidad de su contenido informativo sea mas amigable y de facil acceso.

También se incorporaron otros recursos graficos como tablas, destacados, infografias, diagramas de gantt, porcentajes, etc.

Creacion de versiones vinculadas a las lineas En gestion Normal 80 2018-10-04 SubPrograma Operativo #1081: Recopilacion de informacién | Subtarea

prioritarias de la gestién

para la toma de decisiones

Descripcion:

En el médulo Planificacion de la herramienta Ripl se crearon versiones que responden a las lineas prioritarias de la gestion para poder vincularlas a los Subprogramas Operativos, Proyectos y/u Obras que respondan a
ello. De esta manera, se pueden extraer datos de manera mas eficiente.
Con la informacién obtenida de las versiones se realizaran los Informes de Lineas Prioritarias.

Reuniones del Equipo de Coordinacién del Plan
Estratégico

En gestion
permanente

Normal

2018-02-01

SubPrograma Operativo #1081: Recopilacion de informacion

para la toma de decisiones

Subtarea en
gestién
permanente
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Descripcion:

Se realizan reuniones de manera periédica para planificar, debatir y tomar decisiones vinculadas a la coordinacién del Plan Estratégico y a la produccién de informes de gestion.

Nota:

Reunién 06/08/2021
Temario: planificacién del seguimiento de carga de RipU, realizar un relevamiento y balance de lo que se esta cagando en Ripi. Produccién y disefio de informes sobre estado de carga en Ripl usando la plataforma
Power Bi (informes que se les presentara a los responsables de las estrategias en las jornadas diagnésticas del PE 2018-2022).

6.01. [PG] Gestion Institucional
6.01.02. [PE] Plan Estratégico

6.01.02.03.[SP] Actividades de Asesoramiento Externas

Asunto Estado Prioridad % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

6.01. [PG] Gestion Institucional
6.01.03. [PE] Evaluacion Institucional

6.01.03.01. [SP] Autoevaluacion Institucional

Asunto Estado Prioridad % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Glosario Resuelta Normal 100 2018-08-04 2018-10-18 SubPrograma Operativo #1082: Informacién base Subtarea

Descripcion:

Para la carga de informacién se elaboré un Glosario borrador, dadas las especificidades de algunos términos, cada uno/una de los/las representantes de las Secretarias de Presidencia van a coordinar en reuniones
"sectoriales" con todas las Facultades y Dependencias, los términos y significados que les atribuiremos institucionalmente. De acuerdo a las propuestas, por Secretaria Académica, la coordinacion la hara Anibal Viguera
y Su equipo; por Secretaria de Administracion y

Finanzas+Asuntos Juridicos y Legales, la haran Claudio Canosa y Rafael Clark; por Arte y Cultura, Paula Sigismondo; por Extensién, Irene Ascaini; por Ciencia y Técnica, Adriana Dertiano y Nicolas Rendtorff; por
Relaciones Institucionales, Pedro Mauregui Larranda y Jimena Coltrinari; por Derechos Humanos, Verénica Cruz; por Bienestar Universitario, Luisa Cerruti. Quedando pendientes, si lo estimaran necesario, que
Vinculacién e Innovacién Tecnolégica, Salud y Planeamiento-Obras-Servicios, dispusieran si van a reunirse. En el Plenario del dia 18 de octubre se realizaran los Ultimos acuerdos quedando indefectiblemente el
glosario final.

CRONOGRAMA |Resuelta |Normal |1oo |2018—12—18 |2o1s-12-1s |Subtarea#2412: Glosario |Subtarea

Descripcion:

Se adjunta el cronograma consensuado

Cronograma evaluacién institucional | Resuelta | Normal | 100 | 2018-06-01 | 2021-12-31 | SubPrograma Operativo #1082: Informacién base | Subtarea

Descripcion:

En el proceso de la Evaluacion Institucional se establecié un cronograma de actividades , referida a la Autoevaluacion como a la Evaluacién Externa
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Reuniones de equipo En gestion Alta 80 2018-07-01 2018-10-01 SubPrograma Operativo #1083: Actividades participativas Subtarea

Descripcion:

El equipo de trabajo se conformé en julio de 2017(ver fecha), luego de realizarse entrevistas para seleccionar los perfiles requeridos a tal fin.
Dicho equipo mantuvo reuniones mensuales, de analisis de los materiales .

En febrero de 2018 se comienzan a proponer las fichas a utilizar para la autoevaluacién, se presenta un cronograma posible y un glosario.
El equipo contintia con las reuniones mensuales y participa de los plenarios de la CTC.

reunién equipo En gestion Normal - 2018-11-01 2019-04-20 Subtarea #2004: Reuniones de equipo Subtarea en
permanente gestion
permanente
Descripcion:

El equipo de coordinacién del proceso de autoevaluacion institucional mantiene reuniones una vez por semana para el seguimiento de carga de informacion y revisiéon del cronograma.
También se realizaron reuniones con los integrantes de los sistemas de informacién, disefio visual, comunicacién institucional y los responsables de las areas de Presidencia.

reunién equipo En gestion Alta 80 2019-06-01 Subtarea #2004: Reuniones de equipo Subtarea

Descripcion:

El equipo de coordinacion del proceso de evaluacion se reine semanalmente realizando los ajustes necesarios respecto a:

- carga de planillas SIEMI: seguimiento de la carga de diferentes areas

- informe Narrativo: acuerdos respecto al indice y a su contenido

- Segunda Jornada del Proceso de Autoevaluacién: desarrollo de la Jornada, logistica, convocatorias, documentos, piezas comunicacionales, etc

Comisién Técnica Central CTC En gestion Alta 100 2018-08-04 2018-10-18 SubPrograma Operativo #1083: Actividades participativas Subtarea

Descripcion:

El proceso de autoevaluacion Institucional que comenzé a desarrollarse desde abril de 2018, cuenta con una

Comisién Técnica Central, la cual esta conformada por los 17 representantes designados por las Facultades + los 17 representantes designados por Secretarias y Prosecretarias de Presidencia + los 3 de los gremios
(ADULP, ATULP, FULP).Tiene como objetivo realizar el analisis de toda la informacién presentada por las facultades y el nivel central y elaborar el informe final de Autoevaluacion.

La CTC trabaja segun el cronograma presentado

Plenario de CTC En gestion Alta 100 2018-08-04 2018-08-04 Subtarea #2005: Comisién Técnica Central CTC Subtarea

Descripcion:

El dia 4 de agosto se realiza la primer reunién de la CTC, con la participacién del Equipo de Coordinacion y representantes de facultades, nivel central y gremios.

Se realiza la presentacion del proceso de Evaluacion Institucional con sus dos aspectos (Autoevaluacion y Evaluacién por pares) la metodologia que se utilizara en esta version, asi también el cronograma de
actividades tentativos, los borradores de las grillas de carga y un posible glosario .

Se dejan pautadas las actividades hasta el préximo encuentro

Plenario de CTC En gestion Alta 100 2018-08-23 2018-08-23 Subtarea #2005: Comisién Técnica Central CTC Subtarea

Descripcion:

La CTC se retine nuevamente el 23/8 dando continuidad al trabajo. En el tiempo transcurrido entre las dos reuniones recibieron las fichas de carga, un glosario/borrador para ser analizados.
En la reunion se llegaron a los siguientes acuerdos:

1- Glosario: cada uno/una de los/las

representantes de las Secretarias de Presidencia va a coordinar en

reuniones "sectoriales" con todas las Facultades y Dependencias, los

términos y significados que les atribuiremos institucionalmente. De

acuerdo a las propuestas, por Secretaria Académica, la coordinacién la

hara Anibal Viguera y su equipo; por Secretaria de Administracion y

Finanzas+Asuntos Juridicos y Legales, la haran Claudio Canosa y Rafael
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Clark; por Arte y Cultura, Paula Sigismondo; por Extension, Irene

Ascaini; por Ciencia y Técnica, Adriana Dertiano y Nicolas Rendtorff;

por Relaciones Institucionales, Pedro Mauregui Larranda y Jimena

Coltrinari; por Derechos Humanos, Verénica Cruz; por Bienestar

Universitario, Luisa Cerruti. Quedando pendientes, si lo estimaran

necesario, que Vinculacién e Innovacion Tecnolégica, Salud y

Planeamiento-Obras-Servicios, dispusieran si van a reunirse y nos lo

comunicaran.

2- la préxima reunién sera el 18/10 en la cual con lo acordado segun el pto anterior se realizan las definiciones finales y comienza la carga

Plenario de CTC En gestion Alta 100 2018-10-18 2018-10-18 Subtarea #2005: Comisién Técnica Central CTC

Subtarea

Descripcion:

El dia 18/10 se realiz6 la tercer Jornada de la CTC del Proceso de Evaluacién Institucional. El temario fue:
1. Cerrar el Glosario de significados de las palabras-clave con que

trabajamos/trabajaremos desde la UNLP para informar de nuestras

condiciones ante este proceso de Evaluacion (Autoevaluacién y Externa

por pares).

2. Definir los alcances y detalles operativos de las reuniones plenarias

que se realizaran en noviembre/diciembre 2018 y marzo/abril 2019.

3. Presentar la herramienta de carga de la planta de cargos docentes

(Médulo Docente) con que se va a relevar la informacion de

manera institucional

Nota:

Se adjunta el glosario, el cronograma sw Jornadas del Proceso de Evaluacién Institucional y el Médulo Docente

reunion CTC En gestion Normal - 2019-02-21 2019-02-21 Subtarea #2005: Comisién Técnica Central CTC Subtarea en
permanente gestion
permanente
Descripcion:

En el mes de febrero (21-2-19) se realiz6 la reunién mensual de la Comisién Técnica Central para realizar el seguimiento de carga de la informacién y revisiéon del cronograma.

reunion CTC En gestion Normal - 2019-03-14 2019-03-14 Subtarea #2005: Comisién Técnica Central CTC Subtarea en
permanente gestion
permanente
Descripcion:
El dia jueves 14 de marzo se retne la Comision Técnica Central, en la misma se acordé el circuito para el envio de la informacién por areas e instrumentos
Jornada del Proceso de Evaluacion Institucional Resuelta Normal 100 2018-11-29 2018-11-29 SubPrograma Operativo #1083: Actividades participativas Subtarea

Etapa Diagnostica

Descripcion:

El dia 29 de noviembre se realiza la Jornada Diagnéstica correspondiente al Proceso de Autoevaluacion Institucional.

Luego de la presentacion de la jornada los participantes trabajan en las comisiones. Se adjunta el listado de comisiones.

cada comision tenia los siguientes temas/ejes de analisis:

1. Mejoramiento de la cantidad y calidad del ingreso, permanencia y egreso en todos los niveles y trayectos formativos.

2. Constitucion operativa de vinculos y redes estratégicas de y con graduados.

3. Establecimiento de condiciones efectivas para la retencion de investigadores (formados y en formacion), tecnélogos, artistas y extensionistas.

4. Integracion, sistematizacion y curricularizacién de las practicas y saberes surgidos de la Extension, las vinculaciones e innovaciones, las relaciones interinstitucionales, los recorridos y trayectos producidos en y

desde la Universidad.
5. Reconocimiento e integracién de los procesos y practicas de Educacion Formal Alternativa a la formacion disciplinar e interdisciplinar de grado y posgrado.
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Intensificacién de la produccién y comunicacion de procesos, obras artisticas y culturales de y en la UNLP.

Profundizacion en la integracion, articulaciéon y condiciones de accesibilidad institucionales de la informacién administrativa, financiera, cientifica y educativa.
Integracion de los Consejos Consultivos de organizaciones del Estado, de los sectores productivos y la sociedad.

Ordenamiento de los procesos e instrumentos de evaluacion institucionales internos y externos.

10 Produccién de condiciones de interaccion entre procesos de bienestar, salud, formacién, inclusion y visibilizacién de derechos.

11. Consolidacion de los procesos de vinculacion, extension y transferencia de conocimientos cientificos, tecnolégicos y artisticos.

© ® N

Reuniéon de referentes de CTC area Presidencia En gestion Normal 100 2019-05-31 2019-05-31 SubPrograma Operativo #1083: Actividades participativas Subtarea

Descripcion:

El viernes 31 de mayo se realizé una reunién con los referentes de la CTC area Presidencia con el objetivo de ver el estado de situacion de la informacion recibida respecto a la autoevaluacion institucional : SIEMI Y
Narrativo.

Se informé:

-nuevo cronograma

-forma y destinatarios de envios de SIEMI y Narrativo

-Segunda Jornada de Autoevaluacion: 11 de Julio

Reunién CTC area Presidencia En gestion Normal 100 2019-07-10 2019-07-10 Subtarea #6933: Reunién de referentes de CTC area Subtarea
Presidencia

Descripcion:

Se realiz6 la reunién de seguimiento y trabajo, referido a la carga de planillas SIEMI y al desarrollo del informe descriptivo llamado Narrativo.
Se actualiz6 el cronograma y el Indice
La Segunda Jornada del Proceso Evaluativo sera el 15 de agosto.

Reunién Equipo de Coordinacién Resuelta Normal 100 2020-03-13 2020-03-13 SubPrograma Operativo #1083: Actividades participativas Subtarea

Descripcion:

Se retoma la lectura del narrativo, detectando inconsistencias, errores, que hay que explicarlos o corregirlos.

Tal como se acordé en Diciembre del afio pasado, se realizan reuniones con las areas tematicas en que se organiza la informacién del proceso de

Autoevaluacion (via datos cargados en el Sistema de Informacién para la Evaluacién y el Mejoramiento Institucional - SIEMI - y el Informe Narrativo) y se avanza en las tareas de la continuidad.

Las fechas de las visitas de los Pares Evaluadores a la UNLP propuestas por CONEAU son en la semana del 8 al 12 de junio de 2020 (salvo alguna novedad surgida del avance de la pandemia).

Una delegacién de exrectores, exdecanos, expertos, compuesta por un nimero variable de entre 16 y 30 integrantes concurriran para hacer observaciones in situ, y produciran luego un Informe de la Visita que
complementa el andlisis del Informe de Autoevaluacion, y de ahi surgira el Informe de la Comision del que trasladaran vista para nuestra conformidad - informacién complementaria - disconformidad - aclaraciones - etc.
A continuacion, presentaran el Informe final.

6.01. [PG] Gestion Institucional

6.01.03. [PE] Evaluacion Institucional

6.01.03.02. [SP] Evaluacion Externa

Asunto Estado Prioridad % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio
Visita CONEAU postergada Resuelta Normal 100 2020-04-24 2020-04-24 SubPrograma Operativo #1085: Coordinacion Subtarea
interinstitucional

Descripcion:
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Coneau informa que la visita a la Universidad prevista para junio ha sido postergada, que estan trabajando en la designacién de los Comités de Pares. Cuando esté conformado el Comité para la evaluacion de la UNLP,
informaran la composicion.
La CONEAU esta apelando a todas las herramientas virtuales, para hacer viable el proceso de evaluacion.

CONEAU informa que la evaluacién se realizara de Resuelta Normal 100 2020-06-12 2020-06-12 SubPrograma Operativo #1085: Coordinacion Subtarea
modo remoto interinstitucional
Descripcion:

La CONEAU confirma que la evaluacion se realizard de modo remoto.

En ese sentido desde el Equipo de Coordinacion se formula una propuesta sobre el cronograma de tareas y acciones a realizar en funcion de los encuentros "virtuales" con la Comisién de Pares Evaluadores.
Dado que en esos encuentros la Comisién de Pares Evaluadores hace (pueden hacer) entrevistas a miembros de los diferentes grupos institucionales (Decanos, Consejeros Superiores, integrantes de la Comisién
Técnica Central de Evaluacion Institucional, Secretarios y equipos de Presidencia, Secretarios y Equipos de Facultades, Directores de Colegios), la propuesta es armar diferentes reuniones con cada uno de estos
agrupamientos donde se planteen las caracteristicas de la dinamica, proponiéndoles la lectura de los Documentos de la Autoevaluacion,

De acuerdo a lo acordado con la CoNEAU esas visitas virtuales seran entre agosto y septiembre, por lo que las reuniones se realizaran en la ultima semana de junio y terminando en la segunda de julio.

Reunion de Equipo de Coordinacion: organizacion Resuelta Normal 100 2020-06-16 2020-06-16 SubPrograma Operativo #1085: Coordinacion Subtarea
instancia preparatoria y cronograma interinstitucional
Descripcion:

Las autoridades de la CoNEAU estiman que las visitas virtuales sucederan durante los meses de agosto y septiembre. Por lo cual, es prioritario prepararse como comunidad e individualmente también para recibirlos,
contestar los requerimientos informativos y consolidar el trabajo que se viene haciendo en el conjunto de la UNLP no sélo en el periodo consignado en el Informe de Autoevaluacién sino también en la cotidianeidad
insoslayable de este periodo de excepcion.

- Desde la Coordinacion de la Evaluacion Institucional se dispondra de las instancias tecnolégicas, la dinamica y los materiales de trabajo.
- En los encuentros con los Pares Evaluadores se tendran entrevistas grupales e individuales a miembros de los diferentes agrupamientos (Decanos, Consejeros Superiores, integrantes de la Comisién Técnica Central,
Secretarios y equipos de Presidencia, Secretarios y equipos de Facultades, Directores y equipos de los Colegios, Consejeros Directivos). Para lo cual trabajaremos las “lecturas” posibles sobre los datos que
referimos en la Autoevaluacion, preguntas “frecuentes” y otros posibles temas de dialogo y consulta.
A continuacién, el Cronograma de trabajo de reuniones a instancias preparatorias con los diferentes agrupamientos en que se
dividen las tematicas y demandas informativas en esta Etapa Externa.
ronograma**
Autoridades superiores especificas — Jueves 18/6 a las 17.30 hs.
Gabinete UNLP (Secretarios y Prosecretarios). Lunes 22/6 - 16/18 hs.
Decanos y Directores de Colegios - Martes 23/6 - 16/18 hs.
Consejeros Superiores - Miércoles 24/6 - 16/18 hs.
Comisién Técnica Central (del proceso de Evaluacion Institucional / representantes de Facultades, Colegios, Dependencias, areas de Presidencia, Gremios UNLP). Jueves 25/6 - 16/18 hs.
Area de Extension (Secretarias de Extensién, Arte y Cultura, Relaciones Institucionales, Vinculacién e Innovacién Tecnolégica de la UNLP, Secretarias del area de las Facultades y Colegios, Prosecretaria de DDHH y
Direccion General de Comunicacién de la UNLP). Lunes 29/6 - 9/11 hs.
Area de Investigacion (Secretarias de Ciencia y Técnica y de Vinculacién e Innovacién Tecnolégica UNLP, Secretarias del area de las Facultades y Colegios, area de Visibilidad dependiente de Secretaria General
UNLP). Lunes 29/6 - 16/18 hs.
Area de Ensefianza (Secretaria de Asuntos Académicos UNLP, Secretarios Académicos y de Posgrado de las Facultades y Colegios, Escuela de Oficios). Martes 30/6 - 9/11 hs.
Area de Gestién y Administracién (Secretarias de Administracién y Finanzas, Asuntos Legales y Juridicos, Planeamiento Obras y Servicios, Secretarias del 4rea de las Facultades y Colegios, Prosecretarfa de Bienestar
Universitario UNLP). Martes 30/6 - 16/18 hs.
Area de Presupuesto (Secretaria de Administracion y Finanzas. Areas especificas de las Facultades). Miércoles 1/7 - 9/11 hs.
Area de Salud (Secretaria de Salud UNLP, Facultades especificas, Direccién de Servicios Sociales, 4rea de Salud Laboral y otras vinculadas UNLP). Miércoles 1/7 - 16/18 hs.
Area de Bibliotecas (Biblioteca Central, PrEBi-SeDiCi, CeSPi, Red de Museos, Archivo central, bibliotecas, repositorios, museos y archivos de Facultades y Colegios). Jueves 2/7 - 9/11 hs.
Consejo Social (Plenario). Jueves 2/7 - 16/18 hs.

Reuniones preparatorias con los diferentes Resuelta Normal 100 2020-06-18 2020-07-02 SubPrograma Operativo #1085: Coordinacion Subtarea
agrupamientos interinstitucional
Descripcion:

Se inicia el proceso de reuniones del Equipo de Coordinacion con cada una de las areas y dependencias.
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Reunion del Equipo de Coordinacién Resuelta Normal 100 2020-06-22 2020-06-22 SubPrograma Operativo #1085: Coordinacion Subtarea
interinstitucional

Descripcion:

Se acord6 que los informes SIEMI seran enviados por mail (en primera instancia) y que se realizara una introduccién con algunas aclaraciones respecto a los datos. Ademas se va a solicitar un aula virtual (curso
externo) para comunicacion interna, subir material, grabar, etc.*

Terminadas las reuniones generales informativas se iniciaran d*os ruedas de reuniones mas: Del 6 al 17/7 y del 20 al 30/7

A)Las primeras tendran como objetivo trabajar la conceptualizacién de las dimensiones CONEAU desde nuestra perspectiva. También se trabajara con las conclusiones expresadas en el narrativo. Se elegiran los
VOCEros.

B)Las segundas, ya con las definiciones acordadas, los voceros profundizaran y ampliaran la informacion. Aqui se recolectara informacion para los videos. Del 1 al 15/8 se realizaran los videos/piezas comunicacionales

Primera ronda de reuniones de intercapacitacion: Resuelta Normal 100 2020-07-06 2020-07-17 SubPrograma Operativo #1085: Coordinacion Subtarea
actualizacion, vinculacion, referencializacion, interinstitucional
identificacion y capacitacion

Descripcion:

*1° Turno — Autoridades Superiores Especificas

*Indice

. Historicidad UNLP respecto de la Evaluacion Institucional;

. Presentacién e identificacion de los Integrantes de la Comisién de Pares Externos;

. Situacion de la CoNEAU (Composicion, tradicion, funciones);

. Lo "institucional" en evaluacién y no lo particular de cada situacién (desplazar el interés competitivo o disciplinar por el general)

. Describir y situar los materiales de referencia (Narrativo, cuadros del SIEMI, PE 2018-2022, Pensar la Universidad);

. Pensar en los "voceros" de cada Agrupamiento

. Plantear la produccién de imagenes y relatos sintesis (videos, ordenamiento de la Pagina Web institucional, ubicacion de los principales sitios.).
. Temas prioritarios:

Rendimiento académico

Transparencia

Visibilidad

Compensacion (cargos Nodocentes y docentes)

Planeamiento Estratégico Participativo

Cogobierno

Insercién en los entornos (lo local, lo regional, lo productivo, las necesidades educativas, pero también sociales y culturales... acé entran el Centro de Artes, los CCEU, por ejemplo)
Bienestar Universitario (Albergue - Comedor - etc.)

Integracion de funciones (Docencia - Extension - Investigacién - Transferencia - Vinculacién e Innovacion - Gestion - Arte).

Salud.

NOoO O kA W =

(o]

*Reuniones intercapacitacion *
1. Martes 14/7 a partir de las 10 hs con Ixs miembrxs de la Comisién Técnica Central mas Ixs equipos de Comunicacioén tanto de Presidencia como de las Facultades, Colegios y Dependencias.

2. Martes 14/7 a partir de las 15 hs con Ixs integrantes del Gabinete de Presidencia, Decanxs y Directorxs de los Colegios.
3. Miércoles 15/7 a partir de las 10 hs con Ixs Equipos de las Secretarias y Prosecretarias de Presidencia, y Ixs de las Facultades, Colegios y Dependencias.

4. Miércoles 15/7 a partir de las 15 hs con Ixs Consejeros Superiores, el Consejo Social y Ixs que coordinan el trabajo de los Consejos y Mesas de la Secretaria de Relaciones Institucionales.

Se crea el Curso Externo para comunicacion interna [ Resuelta Normal 100 2020-07-15 2020-07-15 SubPrograma Operativo #1085: Coordinacion Subtarea
interinstitucional

Descripcion:

Este espacio tiene como objetivo complementar el proceso de Evaluacién Institucional de la UNLP (conveniado con la CoNEAU), disponiendo en un solo sitio los documentos pertinentes y retomados al efecto, mas los
andlisis sobre antecedentes y sobre las dimensiones del intercambio, mas los instrumentos normativos aplicables, mas la disponibilidad de herramientas de didlogo (interformacién). Esta organizado desde las 7 grandes
dimensiones con que la CoNEAU ordena sus requerimientos tematicos y organiza sus acciones evaluatorias. El “aula” esta ordenada por solapas de cada “dimensién” y cada una contiene:
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- el o los capitulos pertinentes del Informe de Autoevaluacion Institucional "Narrativo",

- los reportes que brinda el SIEMI respecto de la dimension,

- una presentacion (elaborada por la Direccién de Evaluacién y Seguimiento Académico BEySA), donde se comparte un anélisis orientativo sobre antecedentes con que los procesos de Evaluacion Externa de la
CoNEAU ordenan los criterios de abordaje especificos de cada dimension.

En todo momento, estan disponibles un foro de consultas generales y uno especifico de cada dimensién, que nos permitiran ordenar no sélo otras formas informativas sino también los ejes de la continuidad de esta
“intercapacitacion” en el periodo que resta para la “visita” de los Pares Externos.

Se realiza un Tutorial para acceder y navegar el Curso (ver adjunto)

Segunda ronda de reuniones de intercapacitacion: Resuelta Normal 100 2020-08-09 2020-08-14 SubPrograma Operativo #1085: Coordinacion Subtarea
profundizacion de la informacion interinstitucional
Descripcion:

Se conforman la segunda ronda de reuniones por agrupamientos segun las 7 grandes dimensiones con que la CoNEAU ordena sus requerimientos tematicos y organiza sus acciones evaluatorias.
Lunes 10/8 a las 9 hs: reunién del equipo de Evaluacion Institucional + los integrantes designados de la CTC.

Lunes 10/8 a las 14 hs: reunién con Consejeros Superiores.

Lunes 10/8 a las 16 hs: reunién con Gabinete de Presidencia.

Lunes 10/8 a las 18 hs: reunién con Decanos y Directores de Colegios

Martes 11/8 a las 9 hs: reunién con Secretarios de Facultades (Académicos, Posgrado, CyT, Vinculacién, Extensién)

Martes 11/8 a las 11 hs: reunién con Profesores, Estudiantes de grado y posgrado, Extensionistas, Investigadores, Responsables Institutos de Investigacion, Referentes de Programas y Proyectos de Extension.
Martes 11/8 a las 14 hs: reunién con Nodocentes.

Martes 11/8 a las 16 hs: reunién con Consejo Social.

Martes 11/8 a las 18 hs: reunién con Directores y Personal de todas las Bibliotecas, los Museos, los Archivos y los Repositorios.

Miércoles 12/8 a las 9 hs: reunién con el equipo de programas de Ingreso, Permanencia y Egreso.

Miércoles 12/8 a las 11 hs: reunién con equipo de EUO, CREU, CCEU.

Jueves 11/8 presupuesto

Viernes 14/8 13 hs administrativos

Viernes 14/8 a las 16 hs: reunién con CeSPI, Unidad de Auditoria Interna y Director de la Editorial

Inicio del proceso de Evaluacién Externa Resuelta Normal 100 2020-08-18 2020-08-28 SubPrograma Operativo #6424: Evaluacién por pares Subtarea
externos

Descripcion:

El martes 18 de agosto a las 8.30 hs se inicia el proceso de Evaluacion Externa, la presentacion de la actividad se realiza con la presencia del Presidente de la UNLP, principales autoridades de la Universidad,
autoridades de CONEAU y equipo técnico.

Tauber Fernando (Presidente) - Lopez Armengol Martin (Vicepresidente Area Académica) - Actis Marcos (Vicepresidente Area Institucional) - Lorente Patricio (Secretario General) - Giordano Carlos (Jefe de Gabinete).
Se continda con el Director y Coordinadores del proceso de evaluacién institucional, asi como representantes de la Comisiéon Técnica Central: Giordano Carlos - Catino Magali - Morandi Glenda - Semper Marina -
Gomez Soledad - Piro Maria Cristina - Preux Emilia - Massa Martin - Causa Matias - Iglesias Asuncién - Chama Mauricio - Roncagliolo Agustin - Orosco Condori Eugenia - Raul Archuby - Octavio Miloni - Justo
Hernandez

A lo largo de 15 dias, se realizaron las reuniones, culminando el viernes 28 de agosto, se mantuvieron 68 reuniones de entrevistas, con 613 entrevistados sobre 1152 convocados (539 fueron suplentes y de éstos sélo 7
entraron por los titulares). Estas reuniones tuvieron un promedio de 23 protagonistas cada una, lo cual da un total aproximado de 18.492 de integrantes de la comunidad de la UNLP.

Ver cronograma adjunto.

Ver adjunto de némina de Pares Expertos.

6.01. [PG] Gestion Institucional
6.01.04 [PE] Gestion de los Recursos

6.01.04.01. [SP] Presupuesto oficial

Asunto Estado Prioridad % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio
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6.01. [PG] Gestion Institucional
6.01.04 [PE] Gestion de los Recursos

6.01.04.02. [SP] Financiamiento Extrapresupuestario

Asunto Estado Prioridad % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

6.01. [PG] Gestion Institucional

6.01.05. [PE] Organizacion de los Recursos Humanos

6.01.05.01. [SP] Gestion de los Recursos Humanos

Asunto Estado Prioridad % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

DEPARTAMENTO ASISTENCIA - SOFTWARE Resuelta Normal 100 2018-09-25 2019-03-27 Proyecto #2196: Sistema de control de ingreso y egreso de | Subtarea

RELOJ BIOMETRICO personal

Descripcion:

Puesta en produccién de nuevo software para el control de ingreso y egreso del Personal de la Presidencia de la Universidad que registra asistencia mediante huella digital en el reloj biométrico.

Actualizacion de base de datos personales.

Nota:

A partir del dia 4 de diciembre de 2018 fue formalmente dado de baja el anterior soporte del Reloj Biométrico y se esta trabajando solamente con el nuevo software.

Contintian los ajustes técnicos y la actualizacion de la base de datos personales de los agentes de la Presidencia que registran asistencia mediante huella digital.

DEPARTAMENTO ASISTENCIA - SOFTWARE Resuelta Normal 100 2019-02-01 2019-11-07 Proyecto #2196: Sistema de control de ingreso y egreso de | Subtarea
RELOJ BIOMETRICO.Enero-Marzo 2019 personal
Descripcion:

Creacién de médulos:
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alta-modificacién-baja de datos personal

carga de designacion de agentes

carga de horario de agentes

carga de justificaciones

creacion de las distintas tablas- horarios — justificaciones

reportes de consultas de agentes

Nuevo Desarrollo de Sistema de Registro de Normal 10

Asistencia. RELOJ BIOMETRICO. Avance.

En gestion 2021-09-01 2021-12-31 Proyecto #2196: Sistema de control de ingreso y egreso de | Subtarea

personal

Descripcion:

Atendiendo a que el Sistema de Registro de Asistencia en el Reloj Biométrico de uso actual ha quedado obsoleto, el Departamento de Asistencia Técnico-Informatica de la Direccion General de Personal se encuentra
en etapa de desarrollo en lenguaje PHP, con bases de datos en MySQL, efectuando una programacion totalmente desde cero.

Se esta avanzando con la estructura del sistema y las tablas de la base de datos.
La primera fase del sistema incluira las funciones que pueden efectuar los administradores (alta, baja y modificacion de usuarios, personas, justificaciones, relojes, oficinas y designaciones).

Dicho sistema cuenta con distintos perfiles de usuarios, en este momento se hace hincapié en la definiciéon de tablas que necesitara el sistema (justificaciones, horarios, designaciones y los registros diarios de las
marcaciones) y se esta evaluando la posibilidad de migracion del sistema anterior al nuevo debido a la cantidad de registros existentes.

ASISTENCIA DEL PERSONAL DE PRESIDENCIA.
CON REGISTRO DE HUELLA EN RELOJ

Resuelta

Normal

100

2018-01-01

2021-12-03

Proyecto #2196: Sistema de control de ingreso y egreso de
personal

Subtarea

BIOMETRICO. RELEVAMIENTO. PERIODO
2018-2021

Descripcion:

MEDICIONES RELOJ BIOMETRICO Y SISTEMA DE LICENCIA MEDICAS

Presentes: Se presenta como nimero entero mayor o igual a 0, mide la cantidad de personas que marcaron huella a horario: 455.354.

Ausentes: Se presenta como nimero entero mayor o igual a 0, mide la cantidad de personas que no marcaron huella ya sea en forma justificada o no: 109.501.
Porcentaje de presentismo: 80.61%

Licencias Médicas: Se presenta como nimero entero mayor o igual a 0, mide la cantidad de justificaciones que han sido por licencia médica: 9.188.

Permisos para exdmenes: Se presenta como nimero entero mayor o igual a 0, mide la cantidad de justificaciones que han sido para rendir examen: 1928.

Permisos para salida: Se presenta como nimero entero mayor o igual a 0, mide la cantidad de justificaciones que han hecho uso de esta franquicia para retirarse antes de horario habitual: 6581.

PROGRAMA DE CAPACITACION EN GESTION DE | Resuelta
RECURSOS HUMANOS PARA JEFES DE
PERSONAL DE LA UNLP

Normal 100 2011-05-20 2018-10-25 SubPrograma Operativo #2197: Plan de apoyo a las oficinas | Subtarea

de Personal de las Facultades y Dependencias

Descripcion:

Desde el afio 2011, la Direccion General de Personal, implementa Programas de capacitacion, orientados a la formacion del Personal y a los aspirantes a ingresar a la Planta Nodocente de esta Casa de Estudios con
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relacion a las normativas de aplicacion inherentes a la gestion de los recursos humanos.

Una de sus modalidades es el PROGRAMA DE CAPACITACION EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS PARA JEFES DE PERSONAL DE LA UNLP, consistente en encuentros mensuales, de cuatro horas cada
uno, con los responsables de los tramites a efectos de mejorar la calidad de la atencién a los usuarios del servicio que brindan las Oficinas de Personal de las Unidades Académicas y Dependencias.

En estas reuniones existe lugar para la informacion, la practica y las propuestas. De ellas han surgido modificaciones significativas a procedimientos y normativas.

Es una herramienta que no s6lo nos permite instruir sino también intercambiar, aclarar, probar, ilustrar ideas y ponernos en contacto con las diferentes realidades, unificando los criterios de trabajo, logrando eficiencia y
eficacia en los resultados.

De cada Taller o Laboratorio se entrega material para guia de los asistentes y las Areas de la Direccion General quedan en permanente disposicion para el asesoramiento grupal o personalizado.
Durante el ciclo 2018 se han realizado siete Encuentros:

PRIMER ENCUENTRO: En el 1° piso de la Direccién General de Deportes, 5 de Abril, de 9 a 13hs.
TEMA: "Pautas de la Direcciones y Departamentos de la Direccion General de Personal para el aiio 2018".

SEGUNDO ENCUENTRO: En el Auditorio “Dra. Angélica Arrambarri” de la Facultad de Ciencias Naturales y Museo, 3 de mayo, de 9 a 13hs.
TEMA: "Certificaciones Previsionales".

TERCER ENCUENTRO: En el Aula 1 de la Facultad de Periodismo y Comunicacién Social, 6 de junio, de 9 a 13 hs.

TEMA : "Procedimientos de la Direccion de Legajos y Control Planta de Cargos™.

CUARTO ENCUENTRO: En el Aula 21 de la Facultad de Cs. Médicas, 12 piso del Edificio de Tecnologia Educativa ,10 de julio, de 9 a 13 hs.
TEMA: "Actualizacion referente a A.R.T. y Licencias Médicas".

QUINTO Y SEXTO ENCUENTROS: En Auditorio “Angélica Arambarri” de la Facultad de Ciencias Naturales y Museo, de 9 a 13 hs.
TEMAS : "Nueva Resolucion de Intimacién Jubilacién Docente, Res. N2 1067/18" y “Declaracion Jurada Patrimonial Integral. Oficina Anticorrupcion. Resolucion 849/18”.

SEPTIMO ENCUENTRO: En el Auditorio 3 del Edificio “Sergio Karakachoff” ", 25 de octubre, de 9 a 13 hs.
*TEMA: "Actualizacion de la Direccién General de Personal". *

Nota:
Ciclo 2018 finalizado.
Programa de Capacitacion en Gestion de Recursos Resuelta Normal 100 2019-02-13 2019-12-31 Subtarea #3427: PROGRAMA DE CAPACITACION EN Subtarea
Humanos. CICLO 2019. GESTION DE RECURSOS HUMANOS PARA JEFES DE
PERSONAL DE LA UNLP
Descripcion:

El Departamento Coordinaciéon de Capacitaciones y Actividades Integradoras comienza la planificacién y organizacién de los Cursos, Talleres y Capacitaciones que dicta la Direccion General de Personal para formacion
su personal y de Jefes y Responsables de Personal de las Facultades y Dependencias.

El Ciclo 2019 del "Programa de Capacitacién en Gestién de Recursos Humanos" dara comienzo en el mes de abril y finalizara en el mes de diciembre.

PROGRAMA DE CAPACITACION EN GESTION DE | Resuelta Normal 100 2019-04-17 2019-06-19 Subtarea #5270: Programa de Capacitacion en Gestion de Subtarea
RECURSOS HUMANOS PARA JEFES DE Recursos Humanos. CICLO 2019.
PERSONAL DE LA UNLP. MODALIDAD 2019.
ABRIL-JUNIO 2019.

Descripcion:

A la ya acostumbrada forma de capacitar a las Oficinas de Personal de las Facultades y Dependencias a cargo de la Direccién General de Personal y otras Areas de la Presidencia, se sumé la modalidad de exposicion
por parte de las mismas. De este modo, las Facultades y Dependencias comenzaron a mostrar su realidad contada en primera persona con relacion a las gestiones de los recursos humanos propios y sus relaciones
con el resto de la Universidad.




Volver al indice

Durante los meses de abril a junio de 2019, se realizaron los tres primeros encuentros del Ciclo:

PRIMER ENCUENTRO 17-04-2019 en FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y MUSEO.
Prosecretaria Legal y Técnica expuso el tema firma digital y gestién documental electrénica.
Facultad de Ciencias Naturales y Museo expuso sobre certificaciones previsionales.

SEGUNDO ENCUENTRO 28-05-2019 en DIRECCION GENERAL DE DEPORTES.
Departamento de Carga del Concepto de Liquidacion (MOVIMIENTOS) de la Direcciéon General de Personal, explicéd las novedades, procedimientos y trabaj6 sobre errores frecuentes.
Departamento de Servicios a los Recursos Humanos (OBRAS SOCIALES-SEGUROS DE VIDA), realizé una charla de actualizacion y resolucién de problemas.

TERCER ENCUENTRO 19-06-2019 en FACULTAD DE PERIODISMO Y COMUNICACION SOCIAL.
Facultad de Periodismo y Comunicacién Social expuso sobre el tema Legajos, SIU MAPUCHE y otras cuestiones administrativas.

PROGRAMA DE CAPACITACION EN GESTION DE | Resuelta Normal 100 2019-07-16 2019-10-23 Subtarea #5270: Programa de Capacitacion en Gestion de Subtarea
RECURSOS HUMANOS PARA JEFES DE Recursos Humanos. CICLO 2019.
PERSONAL DE LA UNLP. MODALIDAD 2019.
JULIO-OCTUBRE 2019.

Descripcion:

Durante los meses de julio a octubre de 2019, se realizaron los siguientes encuentros del Ciclo:

CUARTO ENCUENTRO 16-07-2019 en FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS.
Personal del Liceo "Victor Mercante" expuso sobre el Reglamento de Movimientos Nodocentes (Res. N° 1195/16).

QUINTO ENCUENTRO 28-08-2019 en FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS.
Presentacion de la modalidad Declaracion Jurada de Cargos y Datos Personales via web.
Con exposicion de los disefiadores y programadores del Centro Superior de Procesamiento de la Informacién (CeSPlI).

SEXTO ENCUENTRO 24-09-2019 en FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS.

Personal de la Direccién de Salud de los Recursos Humanos expuso sobre Licencias Médicas.

Personal del Departamento de Servicios a los Recursos Humanos de la Direcciéon General de Personal expuso sobre Altas y Bajas de Obras Sociales por Universidad y presenté el nuevo formulario autocompletable
para el Seguro del Personal del Estado Ley 13003.

SEPTIMO ENCUENTRO 23-10-2019 en COLEGIO NACIONAL "RAFAEL HERNANDEZ".
Temas tratados: Transparencia Activa, Normas de acceso a la informacién y publicacién de llamados a Concursos Nodocentes a través del repositorio institucional SEDICI (Servicio de Difusién de la Creacion
Intelectual).

PROGRAMA DE CAPACITACION EN GESTION DE | Resuelta Normal 100 2019-11-22 2019-11-22 Subtarea #5270: Programa de Capacitacion en Gestion de Subtarea
RECURSOS HUMANOS PARA JEFES DE Recursos Humanos. CICLO 2019.
PERSONAL DE LA UNLP. MODALIDAD 2019.
NOVIEMBRE 2019.

Descripcion:
OCTAVO ENCUENTRO: 22-11-2019 en Facultad de Psicologia.

La Direccion General de Personal expuso sobre Actualizacién de Normativas y Procedimientos para Movimientos Nodocentes.

El encuentro gir6 sobre el proyecto de modificacion del tratamiento de los ingresos y ascensos del personal Nodocente producidos por Concursos implementado por la Resolucion N° 1195/16.
La nueva propuesta tiende a optimizar y dar mayor transparencia al tramite.

Nota:

Elevado el proyecto consideracion de las autoridades superiores por la Direccion General de Personal, a la espera del dictado de la Resolucién.
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PROGRAMA DE CAPACITACION EN GESTION DE
RECURSOS HUMANOS PARA JEFES DE
PERSONAL DE LA UNLP. MODALIDAD 2019.
DICIEMBRE 2019. ULTIMO ENCUENTRO DEL
CICLO.

Resuelta

Normal

100

2019-12-10

2019-12-10

Subtarea #5270: Programa de Capacitacion en Gestion de
Recursos Humanos. CICLO 2019.

Subtarea

Descripcion:

NOVENO ENCUENTRO: 10 de diciembre de 2019. Edificio "Sergio Karakachoff".

La Direccion General de Personal a través de su Departamento de Servicios a los Recursos Humanos, con la presencia de los Representantes de Swiss Medical Group, dio lugar a la campana de presentacion del

producto SMG LIFE Vida y Retiro del Grupo Swiss Medical en la Universidad Nacional de La Plata.

Con este encuentro finalizé el Ciclo 2019 del Programa.

PROGRAMA DE CAPACITACION EN GESTION DE
RECURSOS HUMANOS PARA JEFES DE
PERSONAL DE LA UNLP CICLO 2020.

Resuelta

Normal

100

2020-09-01

2020-12-31

Subtarea #3427: PROGRAMA DE CAPACITACION EN
GESTION DE RECURSOS HUMANOS PARA JEFES DE
PERSONAL DE LA UNLP

Subtarea

Descripcion:

En el mes de setiembre de 2020 y ante el escenario nacional de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio para resguardo de la comunidad, en virtud de la propagacion del virus SARS CoV-2, causante de la
enfermedad conocida como Covid-19, la Direcciéon General de Personal dio comienzo al Ciclo 2020 de Capacitacién haciendo uso de plataforma virtual. Instalando, de este modo, una nueva forma de comunicaciéon que

convivira con los encuentros presenciales a desarrollarse en el futuro.

De vital importancia fue y sera la intervencién del Departamento de Asistencia Técnico-Informatica (DATI) de la Direccién General que preparé el camino, ocupandose de las previsiones técnicas que se requieren.

PRIMER ENCUENTRO CICLO 2020. PROGRAMA
DE CAPACITACION. CERTIFICACIONES
PREVISIONALES EN AISLAMIENTO, TALLERES

Resuelta

Normal

100

2020-09-01

2020-09-01

Subtarea #11252: PROGRAMA DE CAPACITACION EN
GESTION DE RECURSOS HUMANOS PARA JEFES DE
PERSONAL DE LA UNLP CICLO 2020.

Subtarea

Descripcion:

Ante la aprobacion del sefior Presidente de la Gestion de Certificaciones Previsionales haciendo uso de una nueva modalidad, adaptada a las necesidades surgidas durante el Aislamiento Social, Preventivo y
Obligatorio dispuesto por el Gobierno Nacional en virtud de la propagacion del virus SARS CoV-2 (enfermedad Covid-19), el sefior Subdirector General de Personal, Oscar Cipriano, inicié el ciclo de Capacitacién para
las Facultades y Dependencias de la Universidad poniendo en conocimiento de las mismas este nuevo protocolo de trabajo cuyas previsiones se encuentran detalladas en el Anexo de la Resolucion N2 2161/20.

La reunion se realiz6 con una vasta concurrencia de responsables de la tarea, haciendo uso de una plataforma virtual, el dia 1 de setiembre de 2020, desde las 11.30 hs. hasta las 13.30 hs., organizada en instancias
con cortes intermedios (Apertura a cargo de la sefiora Directora General de Personal - Exposicién - Consultas).

SEGUNDO ENCUENTRO CICLO 2020.
PROGRAMA DE CAPACITACION.
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS A LOS
RECURSOS HUMANOS. TRAMITES EN ASPO.

Resuelta

Normal

100

2020-10-01

2020-10-01

Subtarea #11252: PROGRAMA DE CAPACITACION EN
GESTION DE RECURSOS HUMANOS PARA JEFES DE
PERSONAL DE LA UNLP CICLO 2020.

Subtarea

Descripcion:

Encuentro realizado el 1 de octubre de 2020, entre las 8.30 y las 10.45 hs. haciendo uso de una plataforma virtual, organizado por el Departamento de Servicios a los Recursos Humanos de la Direccién General de

Personal, con la colaboracién técnica del Departamento de Asistencia Técnico-Informatica (DATI) y la coordinacién general de la sefiora Directora de Gestion Administrativa, a fin de dar asesoramiento a los
Responsables de las gestiones referidas a Obras Sociales y Seguros de Vida del Personal de Facultades y Dependencias de la Universidad sobre los procedimientos que vienen siendo implementados para dar curso a
los tramites, con modalidad a distancia, durante el Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio dispuesto por el Gobierno Nacional y reglamentado por esta Casa de Estudios, para resguardo de la comunidad, a raiz de
la propagacion del virus SARS CoV-2, causal de la enfermedad conocida como COVID-19.

La reunion se llevé a cabo con una vasta concurrencia, sin cortes intermedios. La apertura estuvo a cargo de la sefiora Jefa del Departamento de Coordinacién de Capacitaciones y otras Actividades Integradoras, Méd.
Vet. Claudia Lia Correbo. La exposicion y respuesta a consultas quedaron en manos de la sefiora Jefa del Departamento de Servicios a los Recursos Humanos, Cra. Graciela Elizabeth Carrilho y su equipo de trabajo.
El cierre lo realiz6 la sefiora Directora General de Personal, Cra. Liliana Claudia Volpi.




TERCER ENCUENTRO CICLO 2020. PROGRAMA
DE CAPACITACION. DEFINICION DE
PROCEDIMIENTOS EN SITUACION ASPO.

Resuelta

Normal

100

2020-10-13

2020-10-13

Subtarea #11252: PROGRAMA DE CAPACITACION EN
GESTION DE RECURSOS HUMANOS PARA JEFES DE
PERSONAL DE LA UNLP CICLO 2020.

Subtarea

Descripcion:

Encuentro realizado el 13 de octubre de 2020, entre las 10 y las 12 hs. haciendo uso de una plataforma virtual, organizado por la sefiora Directora General de Personal, con la colaboracién técnica del Departamento de
Asistencia Técnico-Informatica (DATI) y la coordinacién general de la sefiora Directora de Gestion Administrativa, a fin de dar asesoramiento a los Responsables de las gestiones referidas a Movimientos Nodocentes del
Personal de Facultades y Dependencias de la Universidad sobre los procedimientos que comenzaran a implementarse para dar curso a los tramites, con modalidad a distancia, durante el Aislamiento Social, Preventivo
y Obligatorio dispuesto por el Gobierno Nacional y reglamentado por esta Casa de Estudios, para resguardo de la comunidad, a raiz de la propagacioén del virus SARS CoV-2, causal de la enfermedad conocida como
COVID-19.

La reunioén se llevé a cabo con una vasta concurrencia, sin cortes intermedios. La apertura, exposicion y respuesta a consultas estuvieron a cargo de la sefiora Directora General de Personal, Cra. Liliana Claudia Volpi.
Los temas tratados versaron sobre la circulacién virtual de los expedientes que ingresan a la Direccién General de Personal y la adecuacion a este formato del Procedimiento aprobado oportunamente por la Resolucion

N 7429/19 (Modificacion del Reglamento de Movimientos Nodocentes):(Disposicion de fecha 9 de octubre de 2020 - Aprobacion del Reglamento de Contralor de la Designacion para la Toma de Posesién en Situacién
de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio - Cargos Nodocentes).

CUARTO ENCUENTRO CICLO 2020. PROGRAMA
DE CAPACITACION. CERTIFICACIONES
PREVISIONALES Y OTROS PROCEDIMIENTOS EN

Resuelta

Normal

100

2020-10-28

2020-10-28

Subtarea #11252: PROGRAMA DE CAPACITACION EN
GESTION DE RECURSOS HUMANOS PARA JEFES DE
PERSONAL DE LA UNLP CICLO 2020.

Subtarea

ASPO.

Descripcion:

Encuentro realizado el 28 de octubre de 2020, entre las 9 y las 13 hs. haciendo uso de una plataforma virtual, organizado por el sefior Subdirector General de Personal y Director de Certificaciones Previsionales, D.
Oscar CIPRIANO, con la colaboracién técnica del Departamento de Asistencia Técnico-Informatica (DATI), de la sefiorita Lucia Cardozo Vazquez y la coordinacién general de la sefiora Directora de Gestion
Administrativa, a fin de dar asesoramiento a los Responsables de las gestiones referidas a Certificaciones Previsionales del Personal de Facultades y Dependencias de la Universidad sobre mas adecuaciones para la
gestién de las mismas durante el Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio dispuesto por el Gobierno Nacional y reglamentado por esta Casa de Estudios, para resguardo de la comunidad, a raiz de la propagacion
del virus SARS CoV-2, causal de la enfermedad conocida como COVID-19.La reunién se llevé a cabo con una concurrencia de 89 personas, sin cortes intermedios. La apertura, exposicién y respuesta a consultas
estuvieron a cargo del sefior Subdirector General y el cierre qued6 en manos de la sefiora Directora General de Personal, Cra. Liliana Claudia VOLPI quien expuso y respondi6 consultas sobre otros procedimientos
administrativos en vigencia.

Los temas versaron sobre Certificaciones Previsionales, reanudacion de plazos administrativos y legales en la Universidad, licencia del personal por cargo de mayor jerarquia y documentacién a subir en SIU MAPUCHE
para dar curso al alta de datos personales en el Sistema de Liquidaciéon de Sueldos, como asi tambien otras previsiones sobre circulacion de la documentacion en formato digital.

QUINTO ENCUENTRO CICLO 2020. PROGRAMA Resuelta Normal 100 2020-12-30 2020-12-30 Subtarea #11252: PROGRAMA DE CAPACITACION EN
DE CAPACITACION. CIERRE CICLO Y BRINDIS GESTION DE RECURSOS HUMANOS PARA JEFES DE

VIRTUAL DE FIN DE ANO. PERSONAL DE LA UNLP CICLO 2020.

Subtarea

Descripcion:

El 30 de diciembre, con las palabras del sefior Prosecretario Legal y Técnico, Abog, Rafael Ignacio Clark y de la sefiora Directora General de Personal, Cra. Liliana Claudia Volpi, seguidas de las apreciaciones del sefior
Subdirector General, Oscar Cipriano, la Direccién General de Personal dio cierre al Ciclo de Capacitaciones 2020.
Se realizé un "brindis virtual" con los mejores deseos para el nuevo afio que comienza.

PROGRAMA DE CAPACITACION EN GESTION DE
RECURSOS HUMANOS PARA JEFES DE
PERSONAL DE LA UNLP CICLO 2021.

Resuelta

Normal

100

2021-03-25

2021-12-15

Subtarea #3427: PROGRAMA DE CAPACITACION EN
GESTION DE RECURSOS HUMANOS PARA JEFES DE
PERSONAL DE LA UNLP

Subtarea

Descripcion:

En el mes de marzo de 2021 y ante el escenario nacional de emergencia sanitaria, con resguardo de la comunidad, en virtud de la propagacion del virus SARS CoV-2, causante de la enfermedad conocida como
Covid-19, la Direccién General de Personal dio comienzo al Ciclo 2021 de Capacitacién continuando con la modalidad a distancia haciendo uso de una plataforma virtual, con la permanente asistencia técnica del
Departamento de Asistencia Técnico-Informatica (DATI) de la Direccion General.

Volver al indice
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PROGRAMA DE CAPACITACION EN GESTION DE | Resuelta Normal 100 2021-03-25 2021-03-25 Subtarea #12892: PROGRAMA DE CAPACITACION EN Subtarea
RECURSOS HUMANOS PARA JEFES DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS PARA JEFES DE

PERSONAL DE LA UNLP CICLO 2021. PRIMER PERSONAL DE LA UNLP CICLO 2021.

ENCUENTRO.

Descripcion:

La Direccion General de Personal realizé el 25 de marzo de 2021, el primer Encuentro de Capacitacion en formato virtual, brindando asesoramiento a Facultades y Dependencias sobre los Procedimientos a llevar a
cabo en las Convocatorias internas para acceder a Contratos de Locacién de Servicios. Los oradores fueron el sefior Prosecretario Legal y Técnico, Abog. Rafael Ignacio Clark y la sefiora Directora General de
Personal, Cra. Liliana Claudia Volpi. De este modo quedé inaugurado el Ciclo de Capacitaciones 2021 que organiza la referida Direcciéon General.

Nota:

La Direccion General de Personal se encuentra llevando a cabo el tratamiento operativo del Procedimiento de Seleccion para acceder a Contratos de Locacion de Servicios (Plan de Fortalecimiento de la Planta
Nodocente - Acta Paritaria Particular Nodocente N° 03/20) tanto en asesoramiento y fiscalizacién de la tarea efectuada por Facultades y Dependencias como en el seguimiento e intervencién de incumbencia
administrativa en los actos que se vienen realizando en la Presidencia (asesoramiento, generacion y provision de herramientas virtuales para interesados autorizados, recepcion y control de antecedentes de los
aspirantes, carga de datos y documentacion en sistema SIU MAPUCHE, carga de datos personales en CESPI para posterior liquidacion de sueldos), previo a la etapa siguiente en que la Direcciéon General realizara las
gestiones que permitan hacer efectiva la asignacion de cada Contrato. (Disposicion de la Prosecretaria Legal y Técnica de fecha 23/03/2021).

PROGRAMA DE CAPACITACION EN GESTION DE | Resuelta Normal 100 2021-06-24 2021-06-24 Subtarea #12892: PROGRAMA DE CAPACITACION EN Subtarea
RECURSOS HUMANOS PARA JEFES DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS PARA JEFES DE

PERSONAL DE LA UNLP CICLO 2021. SEGUNDO PERSONAL DE LA UNLP CICLO 2021.

ENCUENTRO.

Descripcion:

En el dia de la fecha, con la presencia de representantes de las Facultades, Dependencias y Direccion General de Personal, el equipo del Departamento de Servicios a los Recursos Humanos, liderado por Graciela
Carrilho, en un segundo encuentro de este Ciclo 2021, dio el puntapié inicial a otra forma de capacitacion que se suma a los diferentes estilos que la Direccion General viene implementando.

Esta vez, continuando con el uso de la plataforma virtual, Graciela, Mariela Fava, Nadia Zurita, Stella Salazar, Stephanie Kripiec y Lorena Torres, coordinaron un conversatorio, en el que, en forma dinamica, se trataron
casos y se dieron respuestas a consultas comunes y especiales relacionadas con gestiones de Obras Sociales y Seguros de Vida en la Universidad.

PROGRAMA DE CAPACITACION EN GESTION DE | Resuelta Normal 100 2021-10-20 2021-10-20 Subtarea #12892: PROGRAMA DE CAPACITACION EN Subtarea
RECURSOS HUMANOS PARA JEFES DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS PARA JEFES DE

PERSONAL DE LA UNLP CICLO 2021. TERCER PERSONAL DE LA UNLP CICLO 2021.

ENCUENTRO.

Descripcion:

VOLVER AL TRABAJO EN MODALIDAD PRESENCIAL EN LAS AREAS DE LA UNIVERSIDAD.
PROTOCOLOS, CONSULTAS Y RESPUESTAS.

Atento a las numerosas consultas que se generaron a partir de la publicacion de la Resolucion N® 6473/21 y teniendo en cuenta la Disposicién del Consejo Superior N® 176/21, en el dia de la fecha, en el marco del
Programa de Capacitacion para Jefes de Personal de la Universidad, la Prosecretaria de Planificacion y Gestion Laboral, invitada por la Direccién General de Personal, dio una charla relacionada con los cuidados
basicos a tener en cuenta a la hora de regresar a la modalidad de trabajo presencial en las diferentes areas de la Universidad.

En este contexto, luego de la presentacién realizada por la sefiora Directora General de Personal, Cra. Liliana C. Volpi, expusieron la sefiora Prosecretaria de Planificacién y Gestién Laboral, Abog. Lorena R. Daneri y la
sefiora Directora de Salud Laboral, Méd. Analia Volpi,

Entre varios items abordados, se explayaron sobre la légica de los Protocolos aprobados, las Comisiones y Comités formados para el analisis y la toma de decisiones desde el comienzo de las acciones que fuera
implementando la Universidad ante la pandemia declarada mundialmente por la propagacion del virus SARS COV-2 hasta el momento, el fomento de la vacunacion, el regreso a la presencialidad programado, el estudio
de los casos presentados, la organizacion para determinar la validez de una excepcion solicitada que no forme parte de las indicadas en las normativas nacionales, la creacion del Centro propio de Hisopados y del
Servicio de Vacunacién para adultos mayores de la Casa y los procedimientos generales a seguir ante la deteccion de posibles casos de COVID 19.

Asimismo, se refirieron a la posibilidad de la continuidad de la modalidad virtual o mixta, a las tareas no aulicas y aulicas y fueron aclaradas todas las dudas que presentaron los participantes del encuentro.
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PROGRAMA DE CAPACITACION EN GESTION DE
RECURSOS HUMANOS PARA JEFES DE
PERSONAL DE LA UNLP. CUARTO ENCUENTRO.
CIERRE CICLO 2021.

Resuelta

Normal

100

2021-12-15

2021-12-15

Subtarea #12892: PROGRAMA DE CAPACITACION EN
GESTION DE RECURSOS HUMANOS PARA JEFES DE
PERSONAL DE LA UNLP CICLO 2021.

Subtarea

Descripcion:

Hoy, 15 de diciembre de 2021, se realiz6 el ultimo encuentro de la Capacitacion para Jefes y Responsables de Gestion del Personal de la UNLP, dandose por cerrado el Ciclo 2021.

Expusieron los responsables de las Areas que componen la Direccién General de Personal (DGP), recordando los procedimientos que aplican a los tramites inherentes y que continuaran en vigencia en 2022, salvo

modificaciones o adecuaciones oportunas.

La apertura estuvo a cargo de la sefiora Directora General de Personal, siguiendo en su orden, las palabras de los referentes de Coordinacion de Capacitacion y Actividades Integradoras, Mesa de Entradas y Despacho
de DGP, Legajos y Control Planta de Cargos, Carga del Concepto de Liquidacion (Movimientos), Prestaciones, Servicios a los Recursos Humanos, Certificaciones Previsionales, Administracion del Personal (Asistencia)

y Asistencia Técnico-Informatica (DATI).

Nota:

Por Mesa de Entradas y Despacho expuso la sefiora Beatriz Teresita Cris (se indica en esta nota porque no figura en lista de Miembros de la UNLP). smm

PROGRAMA DE CAPACITACION EN GESTION DE
RECURSOS HUMANOS PARA JEFES DE
PERSONAL DE LA UNLP CICLO 2022.

Resuelta

Normal

100

2022-02-16

2022-02-16

Subtarea #3427: PROGRAMA DE CAPACITACION EN
GESTION DE RECURSOS HUMANOS PARA JEFES DE
PERSONAL DE LA UNLP

Subtarea

Descripcion:

En el dia de la fecha, la Direccién General de Personal dio apertura al Ciclo 2022 del Programa de Capacitacién anual para Jefes y representantes de las diferentes areas de los Servicios de Personal de la Universidad.

En formato virtual se realiz6 el primer encuentro a cargo del Departamento de Servicios a los Recursos Humanos, exponiendo nuevas directivas para la organizacion del tramite afiliatorio de los trabajadores de esta
Casa y familiares a cargo ante el Instituto de Obra Médico-Asistencial de la Provincia de Buenos Aires (IOMA).

La sefiora Jefa del Departamento y la sefiorita Responsable del Area Obras Sociales del mismo informaron los requerimientos actuales del IOMA y dieron respuesta a las consultas emanadas de los representantes de

cada Facultad y Dependencia, quedando asi habilitados para asesorar a los interesados.

PROGRAMA DE CAPACITACION EN GESTION DE
RECURSOS HUMANOS PARA JEFES DE
PERSONAL DE LA UNLP CICLO 2022. SEGUNDO
ENCUENTRO.

Resuelta

Normal

100

2022-02-24

2022-02-24

Subtarea #16306: PROGRAMA DE CAPACITACION EN
GESTION DE RECURSOS HUMANOS PARA JEFES DE
PERSONAL DE LA UNLP CICLO 2022.

Subtarea

Descripcion:

El dia 24 de febrero de 2022, el Departamento de Servicios a los Recursos Humanos de la Direccién General de Personal, continué brindando nuevas directivas sobre gestion de tramites ante el IOMA de hijos a cargo
mayores de 18 afos (estudiantes) y bajas a afiliaciones en general.

Participaron los representantes de todas las Facultades y Dependencias de la Universidad que quedaron debidamente informados al respecto, habilitados para dar asesoramiento a quienes se encuentren interesados.

PROGRAMA DE CAPACITACION EN GESTION DE
RECURSOS HUMANOS PARA JEFES DE
PERSONAL DE LA UNLP CICLO 2022. TERCER

Resuelta

Normal

100

2022-03-17

2022-03-17

Subtarea #16306: PROGRAMA DE CAPACITACION EN
GESTION DE RECURSOS HUMANOS PARA JEFES DE
PERSONAL DE LA UNLP CICLO 2022.

Subtarea

ENCUENTRO.

Descripcion:

El dia 17 de marzo de 2022, la Direccion General de Personal realizé el Tercer Encuentro de Capacitacion para Jefes de los Servicios de Personal y otros Servicios de la Universidad involucrados en el tema, brindando
asesoramiento sobre el Procedimiento a seguir relacionado con el Plan de Fortalecimiento de la Planta Nodocente, en cuanto a ingreso a la Planta Nodocente de aquellos a quienes se le asignaran Contratos de
Locacion de Servicios en uso de los Créditos Cuota 2021 y tratamiento de los nuevos Contratos a asignar en uso de los Créditos Cuota 2022.

Este evento fue presentado por la sefiora Directora General de Personal para dar paso a la correspondiente explicacion a cargo de la sefiora Directora de Legajos y Control Planta de Cargos con el acompariamiento del
sefior Responsable de Procedimientos Administrativos.




Volver al indice

Fue tratada, especialmente, la forma de llevar a la practica la Circular N® 3/22 de la Direccién General de Personal para gestionar correctamente la aprobacién y toma de posesion de los Contratos Cuota 2022.

Asi quedaron habilitados los participantes para actuar en consecuencia en cada una de sus dependencias y dar el asesoramiento pertinente en caso de ser solicitado.

ESTRATEGIA PARA CRECER En gestion Normal - 2012-03-01 SubPrograma Operativo #2197: Plan de apoyo a las oficinas | Subtarea en
permanente de Personal de las Facultades y Dependencias gestién
permanente
Descripcion:

Luego de dictar el primer Taller Anual en el afio 2011, la Direccion General de Personal logré generar un valioso espacio de comunicacion e interaccion entre las Facultades y Dependencias de esta Casa. Enmarcados
en el contexto de la gestion participativa se propuso llevar adelante un plan de trabajo consistente en la visita del equipo representane de la Direccién General a dichas Facultades y Dependencias, con el fin de
asesorar, instruir, disefiar procedimientos acordes a cada una, proporcionar seguridad razonable que estan cumpliendo con las responsabilidades y acciones basicas del area de Personal (eficiencia y eficacia en las
operaciones y calidad del servicio, cumplimiento de las normativas vigentes, uso adecuado de los recursos, identificacion de los riesgos probables a fin de evitar errores e irregularidades). En definitiva, brindar seguridad
en el desarrollo de las actividades cotidianas.

Para esto, cada Area de la Direccién General, en conocimiento de la forma de trabajar del resto de las Oficinas de Personal, complet6 una ficha por cada una de ellas con las debilidades y fortalezas detectadas.
Determinandose los aspectos particulares que deberian observarse en cada una de las visitas.

La estrategia es observar "in-situ" los inconvenientes operativos, hacer un andlisis de los mismos y proponer las soluciones para superarlos.
Hemos colaborado con el andlisis de situacién y solucién de problemas de varias Facultades y Dependencias con las que mantenemos el asesoramiento mediante esta modalidad a requerimiento.

Este formato de capacitacion se realiza sin perjuicio de la participacion a los Talleres y Laboratorios que la Direccion General organiza.

Nota:

En gestién permanente a requerimiento de las Autoridades Superiores de cada Facultad o Dependencia.

ESTRATEGIA PARA CRECER EN FACULTAD DE Resuelta Normal 100 2015-04-01 2015-05-15 Subtarea en gestién permanente #3432: ESTRATEGIA Subtarea
CIENCIAS AGRARIAS Y FORESTALES. PARA CRECER
Descripcion:

En marzo de 2015, la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales solicit al entonces Prosecretario Administrativo, Abog. Rafael Ignacio Clark, llevar adelante el Programa _Estrategia para Crecer _ en el servicio de
Personal de esa Unidad Académica.

Entre los meses de marzo y mayo de ese afo, la Direccion General realiz6 las actividades relacionadas, enviando al personal idoneo de cada una de sus Areas para efectuar el pertinente analisis de situacion "in-situ" y
colaborar en la capacitacion, correcciones y mejoras, concluyendo en un informe final confidencial entregado al entonces Decano, Ing. Agr. Daniel Scatturice, instrumento que deviene valido en caso de considerar
soluciones y alcanzar niveles superiores de calidad.

No obstante la implementacién de este Programa, el Servicio de Personal de la referida Facultad continué con inconsistencias en algunas tramitaciones, razén por la cual la capacitacion, fiscalizacién, asesoramiento y
colaboracién contindan como tarea habitual de esta Direccion General.

Del mismo modo, es dable aclarar que la Unidad Académica participa de los cursos y talleres de capacitacién que dicta esta Oficina.

ESTRATEGIA PARA CRECER EN LA FACULTAD Resuelta Normal 100 2017-06-09 2019-05-09 Subtarea en gestién permanente #3432: ESTRATEGIA Subtarea
DE PERIODISMO Y COMUNICACION SOCIAL PARA CRECER
Descripcion:

En mayo de 2017, la Facultad de Periodismo y Comunicacion Social solicit6 al entonces Presidente de esta Casa, Lic. Raul Perdomo, llevar adelante el Programa _Estrategia para Crecer _ en el servicio de Personal de
esa Unidad Académica.

Desde junio de ese afio, por razones de servicio, la Direccién General viene realizando las actividades relacionadas en forma discontinua, enviando al personal idéneo de cada una de sus Areas para efectuar el
pertinente andlisis de situacion "in-situ" y colaborar en la capacitacién, correcciones y mejoras.

La que escribe, Coordinadora del Programa, ha planificado retomar las tareas en forma regular y emitir el informe final en los primeros meses del afio 2019.
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No obstante esta situacion, la capacitacion, fiscalizacion, asesoramiento y colaboracién contindan como tarea habitual de esta Direccion General.

Del mismo modo, es dable aclarar que la Unidad Académica participa de los cursos y talleres de capacitaciéon que dicta esta Oficina.

Nota:

El Programa Estrategia para Crecer en la Facultad de Periodismo y Comunicacién Social cambia su modalidad, atento a que la Direccion General de Personal ha concluido la tarea planificada en el formato original y
continGia, como se indicara en la descripcién, con el asesoramiento permanente a la Unidad Académica.

ESTRATEGIA PARA CRECER. 2019.
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS A LOS
RECURSOS HUMANOS EN FACULTAD DE
PERIODISMO Y COMUNICACION SOCIAL

Resuelta

Normal

100

2019-09-09

2019-09-09

Subtarea #4826: ESTRATEGIA PARA CRECER EN LA
FACULTAD DE PERIODISMO Y COMUNICACION SOCIAL

Subtarea

Descripcion:

El 9 de setiembre, personal del Departamento de Servicios a los Recursos Humanos, se hizo presente en el Departamento de Personal de la Facultad de Periodismo y Comunicacién Social, continuando con el
Programa "Estrategia para Crecer". Durante el lapso que duré su presencia, la sefiora Jefe del Departamento de Servicios a los Recursos Humanos y una de sus asistentes, se encargaron de evacuar consultas varias
relacionadas con la tematica Obras Sociales y Seguros, reorganizar tareas, resolver algunas situaciones y acompanar gestiones. Ambos Departamentos acordaron la entrega de material por parte del Departamento
centralizador y la forma de administracion de las bases de datos "ad-hoc".

ESTRATEGIA PARA CRECER EN LA FACULTAD
DE ARQUITECTURA Y URBANISMO

Resuelta

Normal

100

2018-10-18

2021-11-03

Subtarea en gestién permanente #3432: ESTRATEGIA
PARA CRECER

Subtarea

Descripcion:

En octubre de 2018, la Facultad de Arquitectura y Urbanismo solicité por nota sin caratular a la Secretaria de Administracion y Finanzas, Cra. Mercedes Beatriz Molteni, la implementacién del Programa _Estrategia para
Crecer _ en el servicio de Personal de esa Unidad Académica.

Atendiendo a la organizacioén de los servicios de esta Direccién General, la que escribe, comunicé por nota de fecha 25 de octubre de 2018, recibida en la Facultad el 26 de octubre de 2018, al sefior Decano que dicha
actividad podra ser abordada a partir del mes de marzo de 2019 y que debera ser requerida mediante actuaciones formales.

Es menester aclarar que la capacitacion, fiscalizacion, asesoramiento y colaboracién continian como tarea habitual de esta Direccion General y que la Unidad Académica participa, ademas, de los cursos y talleres de

capacitacion que dicta esta Oficina.

Nota:

En dia de la fecha se da por finalizada la modalidad original del Programa implementada en la Facultad de Arquitectura y Urbanismo, continuando con el seguimiento y asesoramiento permanente por parte de la

Direccion General de Personal.

ESTRATEGIA PARA CRECER. Facultad de Resuelta Normal 100 2019-04-08 2019-04-24 Subtarea #4827: ESTRATEGIA PARA CRECER EN LA Subtarea
Arquitectura y Urbanismo. Comienzo del Programa. FACULTAD DE ARQUITECTURA Y URBANISMO

Descripcion:

En el presente mes de abril han dado comienzo las tareas relacionadas con Estrategia para Crecer en la Facultad de Arquitectura y Urbanismo.

Oficina: Departamento Concursos Nodocentes - FAU.

Evaluacién del servicio y capacitacién a la actual Responsable del Area: Abog. Julia Torillo.

Sera remitido informe al sefior Decano al finalizar con los Departamentos de la Oficina de Personal de esa Unidad Académica.

ESTRATEGIA PARA CRECER EN FACULTAD DE Resuelta Normal 100 2019-05-24 2021-11-03 Subtarea #4827: ESTRATEGIA PARA CRECER EN LA Subtarea

ARQUITECTURA Y URBANISMO. AVANCES.

FACULTAD DE ARQUITECTURA Y URBANISMO

Descripcion:

La Directora General de Personal y la Directora de Gestién Administrativa mantuvieron una reunién con la Secretaria Administrativa y el personal del Servicio de Personal de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo a
fin de presentar un informe diagnéstico producido desde la visién de la Direccién General con relacién al desemperio de las diferentes areas de ese Servicio.
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En dicho diagnéstico se tomaron en cuenta las cuestiones comunicacionales, de formato y de gestion.
La Facultad produjo y entreg6 un informe a modo de "descargo” que se halla en analisis y continGan las tareas de mejoras y apoyo "in-situ".

Tanto la Directora de Gestion Administrativa, asesora primaria sobre tramitaciéon administrativa de los concursos para cubrir cargos nodocentes, como la Jefa del Departamento Carga del Concepto de Liquidacion
(Movimientos)intervinieron activamente hasta el momento.

La Direccion General junto con la Facultad se encuentra evaluando la préxima area que se hara presente en la Facultad.

Nota:

Se da por cumplida la tarea en la modalidad original y la Direccién General de Personal continda con el asesoramiento permanente a la Unidad Académica.

PRIMEROS CONCEPTOS PARA EL CRECIMIENTO | Resuelta Normal 100 2017-04-17 SubPrograma Operativo #2197: Plan de apoyo a las oficinas | Subtarea
EN LA CARRERA NO DOCENTE DE LA UNLP de Personal de las Facultades y Dependencias
Descripcion:

Mediante Resolucion N°® 286/17 queda aprobado el Curso "Primeros conceptos para el crecimiento en la carrera no docente de la UNLP", cuya autora es la Cra. Liliana Volpi, dirigido a quienes hayan aprobado el taller
"Preparacion para Ingresar a la Planta No Docente de la UNLP" y al Personal Nodocentes auxiliar de la Universidad Nacional de la Plata que ocupa categorias en el tramo Inicial de cualquiera de los Agrupamientos del
Convenio Colectivo de Trabajo, homologado por el Decreto N° 366/06. Es una herramienta de transmisién del conocimiento y aplicacién de normas de uso frecuente en esta Casa de Estudios. En el Anexo |, incluido en
la referida Resolucién, se exponen los objetivos del curso y su planificacion.

CERTIFICACIONES PREVISIONALES. En gestion Normal - 2021-09-08 SubPrograma Operativo #2197: Plan de apoyo a las oficinas | Subtarea en
ASESORAMIENTO VIRTUAL DIRECTO Y permanente de Personal de las Facultades y Dependencias gestién
PERMANENTE: JUBILARME. permanente
Descripcion:

La Direccién de Certificaciones Previsionales de la Direccién General de Personal pone a disposicion el equipo del Area para realizar asesoramiento virtual directo y permanente a los recursos humanos de la
Universidad interesados en conocer los pasos a seguir en la gestion del tramite hasta obtener el beneficio jubilatorio.

JUBILARME es un programa creado por la Direccién de Certificaciones Previsionales, avalado por la Prosecretaria Legal y Técnica, que surgié a partir de las constantes consultas sobre el tema, atingentes a
situaciones que por su caracteristicas devienen particulares, pensando en convocar grupos de similar procedencia y deslindar dudas de interés comun.

Fue puesto en marcha en forma experimental por el sefior Subdirector General de Personal y Director de Certificaciones Previsionales, sefior Oscar Eduardo Cipriano, acomparado por la sefiora Directora General, Cra.
Liliana Claudia Volpi, previo a su aprobacion, logrando resultados eficientes guiando a consultantes emergentes mediante el uso de una plataforma virtual.

A partir de la fecha es un instrumento mas de orientacién y solucion provisto por la Direcciéon General para todos los integrantes de la Casa.

Nota:

Fecha indicada de inicio: Aval de la Prosecretaria Legal y Técnica. smm

INCOMPATIBILIDADES En gestion Alta 50 2018-08-01 SubPrograma Operativo #2198: Control de Subtarea
incompatibilidades

Descripcion:

Inicio de la primera etapa del Control de Incompatibilidades, segun Nota SPU/DNPEIU N° 328/18. Abarca personal con prescindencia del escalafén de revista que supere las 50 horas de trabajo semanal.

Nota:

En el dia de la fecha (11/02/2019) la Directora General de Personal, Cra. Liliana Claudia Volpi, elevé a las autoridades superiores las actuaciones con un informe de avance de gestion, adjuntando detalle de 194 casos
de agentes mencionados en la Nota SPU/DNPEIU N° 328/18, cuya situacién de revista no resulta incompatible al ser analizada con las normas de uso en esta Casa de Estudios (Ordenanza 164).




Asimismo adjuntd el listado del personal que fuera incluido en los informes remitidos a la Secretaria de Adminstracién y Finanzas en agosto de 2018, que configuraban los casos con mayor cantidad de horas detectadas
en exceso, para control y continuidad del tramite con mejor provision.

La gestion sigue de conformidad a las directivas impartidas.

FORMULARIO INTERACTIVO DE DECLARACION Resuelta Alta 90 2018-09-03 2019-12-31 SubPrograma Operativo #2200: Informacién y autogestién Subtarea
JURADA DE DATOS PERSONALES Y CARGOS EN del personal — Portal del Empleado
SISTEMA DE ACCESO UNICO

Descripcion:

Inicio de disefio de requerimientos para incluir en el Portal del Empleado (SISTEMA DE ACCESO UNICO)el formulario interactivo de la Declaracién Jurada de Datos Personales y Cargos para ser completado por el
usuario y utilizado por los servicios que requieran su realizacion para la continuidad de un tramite.

Nota:

La Direccion General de Personal elevo a la Prosecretaria Legal y Técnica en el presente mes (noviembre 2019) proyecto de Resolucién para formalizar y regular el uso de la Declaracion Jurada de cargos y datos
personales via web.

Se iniciaron y contindan las capacitaciones por grupos de usuarios con responsabilidad sobre el control de Declaraciones Juradas de Facultades y Dependencias en CeSPIl y en Facultad de Ciencias Veterinarias.

PREJUBI Institucional. Preparacion para la Resuelta Normal 50 2012-05-22 2018-12-03 SubPrograma Operativo #2201: Programa PREJUBI Subtarea
Jubilacion. INSTITUCIONAL. Preparacion para la Jubilacién del
Personal Docente, Nodocente y Autoridades Superiores

Descripcion:
Origen y actualidad del Programa PREJUBI - Preparacion para la Jubilacién.
PREJUBI surgi6 en el afio 2012 como una propuesta complementaria de contencién de la Universidad Nacional de La Plata vinculada con las demandas de su personal, basada en un servicio de extension a Docentes,

Nodocentes y Autoridades Superiores que transitaban el camino hacia la jubilacién y para los que ya se encontraban jubilados, apuntando al mejoramiento de la calidad de vida, el aprovechamiento de habilidades y
abriendo nuevas miradas hacia un futuro saludable

En sus origenes, consistié en una charla informativa y cinco encuentros a cargo de profesionales especializados en Gerontologia, con una periodicidad anual. El proyecto, creado y coordinado por la Direccion General
de Personal, era financiado por la Direccién de Servicios Sociales de la Universidad. Las tematicas que se abordaban referian a la importancia y repercusion de la jubilacién y las nuevas dimensiones del envejecer. La
Universidad, a través de PREJUBI, puso en valor a quien se retira y categorizé su prestacion ampliando el Plan Estratégico con relacion a las politicas de recursos humanos.

A instancias del primer grupo emergente, se formalizé el Centro de Jubilados y Pensionados de la Universidad (Resolucién N° 661/13).

En el afio 2015 y ante las nuevas necesidades del personal en vias de jubilacién, se implementé un nuevo formato: PREJUBI INSTITUCIONAL. Se pusieron en marcha algunas modificaciones con relacion a la
convocatoria, extendiéndola al personal Docente, Nodocente y Autoridades Superiores de sesenta afios en adelante, jubilable o no, como asi también fueron agregadas otras actividades recreativas.

En la actualidad, PREJUBI INSTITUCIONAL, compone la Mesa de Adultos Mayores de la Universidad, participando activamente de todos sus encuentros y eventos, buscando articular y trabajar en forma conjunta con
los diferentes espacios de las Facultades, Dependencias y Organizaciones de la sociedad civil que desarrollan actividades orientadas a los adultos mayores.

Nota:

CICLO 2018.
En el presente mes (diciembre de 2018) finalizaron las actividades y encuentros correspondientes a la Mesa de Trabajo de Personas Mayores de la Universidad Nacional de La Plata, continuando con el compromiso y
participacion del Programa PREJUBI Institucional en el afio 2019.
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PREJUBI INSTITUCIONAL. Junio 2019. Resuelta Normal 0 2019-06-18 Subtarea #3367: PREJUBI Institucional. Preparacion para la | Subtarea
Jubilacion.

Descripcion:

La Direccion General de Personal particip6 con su Programa PREJUBI INSTITUCIONAL en el "Il Encuentro en adhesi6n al Dia Mundial de Toma de Conciencia del Abuso y Maltrato a la Vejez", realizado el 18 de junio
del corriente, organizado por la Mesa de Adultos Mayores de la Universidad, de la cual forma parte activa, en el Edificio "Sergio Karakachoff" de esta Casa.

PREJUBI INSTITUCIONAL. Julio-Octubre 2019 Resuelta Normal 100 2019-07-01 2019-11-07 Subtarea #3367: PREJUBI Institucional. Preparacién para la | Subtarea
Jubilacion.

Descripcion:

PREJUBI contintia participando de las actividades organizadas en la Mesa de Trabajo de Personas Mayores de la UNLP, coordinada por la Secretaria de Relaciones Institucionales de la Universidad.

El dia 1 de octubre del corriente se realizé la Il Celebracion del Dia Internacional de la Personas Mayores en la que fueron anunciados los ganadores del Concurso Literario "Mayores con Derechos" que convocara a
personas mayores de 18 afios a presentar cuentos cortos.

En el presente mes fueron entregadas las menciones a los ganadores y presentados la produccion literaria que se encuentra en proceso de edicion para posterior publicacion.

PREJUBI INSTITUCIONAL 2020 - ENProPEMa 2020 | Resuelta Normal 100 2020-11-19 2020-11-19 SubPrograma Operativo #2201: Programa PREJUBI Subtarea
INSTITUCIONAL. Preparacion para la Jubilacién del
Personal Docente, Nodocente y Autoridades Superiores

Descripcion:

El 19 de noviembre de 2020, fue presentado en el XVIII Encuentro Nacional de Programas y Proyectos Universitarios Para y Con Personas Mayores (ENProPeMa 2020), PREJUBI Institucional, el Programa de
Preparacioén para la Jubilacién de la Universidad, creado y coordinado por la Direccién General de Personal, integrado actualmente a la Mesa de Personas Mayores de la UNLP, coordinada por la Secretaria de Asuntos
Institucionales.

El encuentro se realizé entre los dias 18 y 20 de noviembre, via plataforma virtual Zoom, organizado por nueve universidades de la Republica Argentina y en el mismo la referida Mesa de Adultos mostré su produccion.

SIU MAPUCHE. ORIGENES. CARGA Y En gestion Normal 96 2015-05-04 2018-12-31 SubPrograma Operativo #2909: [ISistema uniforme de la Subtarea
FISCALIZACION DE LA INFORMACION informacion - SIU Mapuche - Gestién del Personal

RELACIONADA CON PERSONAL DE LA UNLP

Descripcion:

SIU. ORIGENES.

En 1996 se cre6 el Programa SIU como componente del Programa de Reforma de Educacién Superior (PRES), financiado por el Banco Mundial, en el ambito de la Secretaria de Politicas Universitarias del Ministerio de
Educacion de la Nacién. Comenzé el desarrollo de programas informaticos para las Universidades Nacionales, la mencionada Secretaria y diferentes areas del referido Ministerio.

Mas tarde, caducado el financiamento, la Secretaria de Politicas Universitarias y el Consejo Interuniversitario Nacional (CIN) buscaron mantener la sustentabilidad de SIU en el tiempo, la forma de solventarlo y los
esquemas de funcionamiento.

En 2007 se conformé el Consorcio de Universidades Nacionales y finalmente en 2013 SIU qued6 incorporado al CIN.

Desde 1996 SIU disefia y pone en produccion sistemas informaticos que son utilizados en la gestion de distintas areas de las Universidades Nacionales y en otros organismos de gobierno. Es un trabajo colaborativo en
red que permite responder a las necesidades de cada una de las entidades.
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Esta Casa utiliza varios de los médulos disefiados por SIU para atender los requerimientos de diferentes areas.

SIU MAPUCHE EN LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

La Direccion General de Personal centraliza la administracion de todos los agentes de la Universidad, eso implica un importantisimo flujo de documentacién circulante para el cual la implementacién del Sistema de
Gestién de Personal SIU MAPUCHE, result6 una valiosa herramienta, redundando en un gerenciamiento de datos integrados, méas dinamico y sencillo, permitiendo a la gestiéon un acceso rapido y sin necesidad de

intermediarios a la hora de la consulta del legajo de cada agente para la toma de decisiones.

Desde el afio 2011 se afianzé la administracion del legajo electrénico, perfeccionando los métodos iniciales de tratamiento de la documentacion y generando espacios de capacitacion, discusion y experimentacion con
las Facultades y Dependencias que conforman esta Universidad, para conseguir los mejores resultados y continuar avanzando hacia un futuro con mayor modernizacion de la organizacion.

Asimismo, formar parte de la Comunidad SIU MAPUCHE deviene intercambio entre pares de otras Entidades que lo utilizan, enriqueciendo la experiencia propia y creando un sano habito de interacciéon para la mejora
continua.

La solvencia del equipo SIU MAPUCHE es de un valor incalculable para la adopcion de este sistema superador en Instituciones como la nuestra en que el abultado nimero de integrantes plantea infinitas situaciones a
considerar ante las propuestas de cambios.

La Direccion General de Personal es la encargada de fiscalizar la informacién suministrada por las Unidades Académicas y Dependencias de la Universidad y de efectuar la carga de las novedades producidas en la
Presidencia. Asimismo se ocupa de la capacitacion y asistencia permanente al personal que utiliza el servicio.

Nota:

Aclaracion:
En el apartado "Miembros UNLP" fueron informados los principales responsables de la fiscalizacion y carga en SIU MAPUCHE. Todo el personal de la Direccién General de Personal tiene intervencion en la tarea en
diferentes instancias del tramite.

SIU MAPUCHE. ASISTENCIA TECNICA EN Resuelta Normal 100 2016-02-01 Subtarea #3521: SIU MAPUCHE. ORIGENES. CARGA Y Subtarea
FACULTADES Y DEPENDENCIAS. ESCANEO DE FISCALIZACION DE LA INFORMACION RELACIONADA
DOCUMENTOS Y FOTOGRAFIA. CON PERSONAL DE LA UNLP

Descripcion:

El equipo SIU MAPUCHE de la Direcciéon General de Personal asistié en forma personalizada a Facultades y Dependencias en el escaneo de documentos para adjuntar y agregado de fotografia en el legajo electrénico,
como asi también imparti6 instrucciones sobre su uso para poder realizarlo a futuro sin necesidad de colaboracion.

LABORATORIO “OPERADORES DE SIU MAPUCHE | Resuelta Normal 98 2015-05-04 2018-10-24 Subtarea #3521: SIU MAPUCHE. ORIGENES. CARGA Y Subtarea
DE LAS FACULTADES Y DEPENDENCIAS DE LA FISCALIZACION DE LA INFORMACION RELACIONADA

UNLP”. CON PERSONAL DE LA UNLP

Descripcion:

La gran cantidad de documentacién que ingresa proveniente de diferentes Unidades Académicas y Dependencias permite a las areas de la Direccién General de Personal observar la problematica particular y general
en cuestiones técnico-administrativas, pudiéndose detectar diferencias y similitudes, dentro de los términos normativos, en el tratamiento de la informacién.

Es asi que, tanto en la Direccién de Legajos y Control Planta como en el Departamento de Asistencia Técnico-Informatica, cada uno en su incumbencia, se presta atencién al aspecto relacionado con el legajo
electrénico, buscando mayor relevancia y pertinencia, teniendo en cuenta las capacitaciones anteriores en todos los formatos aplicados, donde los conocimientos fueron transmitidos en general y trabajados cada uno en
su particularidad, segun la Facultad o Dependencia.

Fueron analizadas las diferentes razones por las que la carga en el legajo electrénico continuaba sin arrojar los resultados esperados, surgiendo la necesidad de trabajar directamente con los responsables de efectuar
el almacenamiento de la informacién en el Sistema de Gestion de Personal SIU MAPUCHE, convocandolos a reuniones que no sélo sirvan de capacitacién sino también de generacion, involucrandolos en mayor medida
en la mejora continua de dicho Sistema.

Para dar cumplimiento a esta meta, fue pensado un formato donde las partes puedan exponer, proponer, crear y recrear sobre los conocimientos adquiridos a fin de definir procesos que sirvan a todos los que necesiten
obtener los mismos resultados.

Estos encuentros fueron definidos como un Laboratorio técnico, donde se trabaja e investiga en un contexto con las condiciones ambientales especialmente controladas y normalizadas, en un espacio dotado con los
medios adecuados para tal fin.
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Los objetivos de este Laboratorio son:

Unificar criterios de registro en el Legajo Electronico, segun los distintos formatos de documentacién administrativa de las Facultades y Dependencias.
Idear nuevos conceptos de registro para adecuar el sistema a la normativa.

Impulsar o ejecutar el proceso de digitalizacion de los legajos personales.

Recrear situaciones cotidianas, relevantes y no relevantes para fijar procedimientos.

Establecer SIU MAPUCHE como sistema unico, integrado y normalizado de legajo electrénico en la UNLP.

La modalidad es presencial, seis (6) encuentros de 2 horas cada uno, cada 15 dias.

En la primera mitad, se dicta una clase puntualizando la normativa habitual que se utiliza para reglamentar la informacién que cargan los operadores.
En la segunda mitad, se realizan trabajos sobre el sistema aplicando la normativa transferida, se tratan temas particulares de cada dependencia a nivel general, se compara entre las mismas y se elaboran pautas de
trabajo.

La Coordinacién esta a cargo de personal de la Direccion de Legajos y Control Planta de Cargos y del Departamento de Asistencia Técnico-Informatica de la Direccién General de Personal.
Participan los Operadores SIU MAPUCHE de las Unidades Académicas y Dependencias de la UNLP.

Los materiales utilizados son:

PCs. para 30 personas.

Pc y cafién para proyeccion de diapositivas.
Actuaciones administrativas.

Sin costo adicional para la Universidad (son trabajadores en actividad).

Nota:

Ciclo de encuentros 2018. Finalizado.

Laboratorio para Operadores del Sistema SIU Resuelta Normal 98 2019-02-13 2019-10-31 Subtarea #3523: LABORATORIO “OPERADORES DE SIU | Subtarea
Mapuche. CICLO 2019. MAPUCHE DE LAS FACULTADES Y DEPENDENCIAS DE

LA UNLP”.
Descripcion:

El Departamento Coordinacién de Capacitaciones y Actividades Integradoras comienza la planificacion y organizacién de los Cursos, Talleres y Capacitaciones que dicta la Direccién General de Personal para formacién
su personal y de Jefes y Responsables de Personal de las Facultades y Dependencias.

El Ciclo 2019 del "Laboratorio para Operadores del Sistema SIU Mapuche" MODULO 1: Principiantes. Se desarrollara en los meses de abril y mayo. MODULO 2: Avanzados. Se desarrollara en los meses de setiembre
y octubre.

LABORATORIO “OPERADORES DE SIU MAPUCHE | Resuelta Normal 100 2019-04-08 2019-04-08 Subtarea #5271: Laboratorio para Operadores del Sistema | Subtarea
DE LAS FACULTADES Y DEPENDENCIAS DE LA SIU Mapuche. CICLO 2019.

UNLP”. PRIMER ENCUENTRO PRINCIPIANTES

2019.

Descripcion:

En el dia de la fecha (08/04/2019)se realiz6 el primer encuentro del Laboratorio para principiantes 2019. Dichos encuentros se repetiran una vez por semana, en el Aula Informatica B, del 2° nivel del Bloque
Administrativo de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo, durante dos meses, en el horario de 10 a 12 hs.

En el mismo se dio una vision general del Sistema, teniendo en cuenta que son operadores de todas las Facultades y Dependencias que recién inician sus tareas con SIU MAPUCHE.

La coordinacién del mismo se encuentra a cargo de la Directora de Legajos y Control Planta de Cargos, TGU Mariela Verénica Gorrini y de la Jefa del Departamento de Asistencia Técnico-Informatica, AC Mariel Patricia
Lalli.

La organizacion de los encuentros queda a cargo de la Jefa del Departamento de Coordinacién de Capacitaciones y otras Actividades Integradoras, Méd. Vet. Claudia Lia Correbo.
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LABORATORIO “OPERADORES DE SIU MAPUCHE | Resuelta Normal 100 2019-04-15 Subtarea #5271: Laboratorio para Operadores del Sistema | Subtarea
DE LAS FACULTADES Y DEPENDENCIAS DE LA SIU Mapuche. CICLO 2019.

UNLP”. SEGUNDO ENCUENTRO PRINCIPIANTES

2019.

Descripcion:

El lunes 15 de abril de 2019 se realiz6 en la Facultad de Arquitectura y Urbanismo el Segundo Encuentro del Laboratorio, Médulo Principiantes 2019, continuando con la capacitacion y experimentacion del personal de
la Universidad que se inicia en la administracién del sistema de gestion del personal SIU MAPUCHE.

Coordinado por la Jefe del Departamento de Asistencia Técnico-Informatica (DATI), AC Mariel Patricia Lalli y la Directora de Legajos y Control Planta de Cargos, TGU Mariela Verénica Gorrini.

LABORATORIO “OPERADORES DE SIU MAPUCHE | Resuelta Normal 100 2019-06-01 2019-06-30 Subtarea #5271: Laboratorio para Operadores del Sistema | Subtarea
DE LAS FACULTADES Y DEPENDENCIAS DE LA SIU Mapuche. CICLO 2019.
UNLP”. CIERRE "PRINCIPIANTES" JUNIO 2019.

Descripcion:
En el mes de junio del corriente la Direccion de Legajos y Control Planta de Cargos y el Departamento de Asistencia Técnico-Informatica dieron cierre al Ciclo 2019 del Laboratorio para "Principiantes"”, planificando la
proxima etapa "Avanzados" que se desarrollard durante los meses de setiembre y octubre de 2019.

En este Laboratorio fueron capacitados todos aquellos operadores de las Facultades y Dependencias que comienzan a hacer uso del Sistema de Gestion de Personal SIU MAPUCHE. De las pruebas y analisis
efectuados surgieron nuevos ajustes que se encuentran en implementacién, mejorando el rendimiento del instrumento.

LABORATORIO “OPERADORES DE SIU MAPUCHE | Resuelta Normal 90 2019-09-20 2019-11-08 Subtarea #5271: Laboratorio para Operadores del Sistema | Subtarea
DE LAS FACULTADES Y DEPENDENCIAS DE LA SIU Mapuche. CICLO 2019.
UNLP”. COMIENZO AVANZADOS 2019.

Descripcion:

En el mes de setiembre del corriente la Direccién de Legajos y Control Planta de Cargos y el Departamento de Asistencia Técnico-Informatica dieron apertura al Ciclo 2019 del Laboratorio para "Avanzados".

En estos encuentros se esté trabajando con operadores experimentados para implementar mejoras en el formato de carga de la informacion.

SIU MAPUCHE. FISCALIZACION GENERAL, En gestion Normal 90 2018-08-01 2019-05-02 Subtarea #3521: SIU MAPUCHE. ORIGENES. CARGA'Y Subtarea
CORRECCION Y ACTUALIZACION DE DATOS. FISCALIZACION DE LA INFORMACION RELACIONADA
CON PERSONAL DE LA UNLP

Descripcion:

Fiscalizacion de la carga de las direcciones de correo electrénico de 17 Unidades Académicas y Dependencias, con seguimiento de los Expedientes con observaciones. Cumplimiento de la Resolucion N21231/16.
Continda.

Control general para regularizar la carga de movimientos de altas y bajas del personal de la Universidad. Fueron revisadas 11 Unidades Académicas.

Fiscalizacion general, carga, correccion y actualizacion de datos de la base del personal de Presidencia.

Nota:

Continta el trabajo de fiscalizacién SIU MAPUCHE de Facultades, Dependendencias y Presidencia.
Continta la revision y actualizacion de carga en SIU MAPUCHE Personal de Presidencia, agregando informacién histérica, trabajando con los legajos papel.
En la tarea también se encuentra la sefiora Yovanna Medalit VERGARA SALAZAR, quien aln no esta agregada a la base Miembros de la UNLP.

El Departamento de Asistencia Técnico-Informatica se encuentra en asesoramiento permanente a Facultades y Dependencias.




COMUNIDAD SIU. TALLERES ANUALES. En gestion Normal - 2010-05-12 SubPrograma Operativo #2909: Sistema uniforme de la Subtarea en
permanente informacién - SIU Mapuche - Gestién del Personal gestion
permanente

Descripcion:

Desde el afio 2010, el Comité SIU organiza Talleres Anuales en los que se realizan y se exponen actividades relacionadas con todos los formatos SIU, incluso en muchos de ellos se presentan nuevas propuestas de
trabajo.

Este tipo de eventos sucede en diferentes Universidades e Instituciones usuarias de SIU.

La Universidad Nacional de La Plata fue sede del Taller Anual SIU 2012, recibiendo en la Casa mas de mil participantes usuarios de MAPUCHE, PILAGA y DIAGUITA.

https://www.siu.edu.ar/talleres-anuales/

SIU. TALLER ANUAL 2018. Resuelta Normal 100 2018-12-06 2018-12-07 Subtarea en gestién permanente #5082: COMUNIDAD SIU. | Subtarea
TALLERES ANUALES.

Descripcion:

La Direccion General de Personal, como todos los afos, estuvo presente con el equipo SIU MAPUCHE en el Taller Anual de Comité SIU 2018. (SIU-Diaguita, SIU-Mapuche, SIU-Pilaga, SIU-Sanaviré6n/Quilmes y
SIU-Wichi).

El encuentro tuvo como premisa principal intensificar los trabajos para integrar la gestién de las distintas areas de las instituciones.

Se adjunta el informe pertinente.

SIU. TALLER ANUAL 2019. Resuelta Normal 100 2019-09-12 2019-09-13 Subtarea en gestién permanente #5082: COMUNIDAD SIU. | Subtarea
TALLERES ANUALES.

Descripcion:

La Direccion General de Personal, como todos los afos, estuvo presente con el equipo SIU MAPUCHE en el Taller Anual de Comité SIU 2019. (SIU-Diaguita, SIU-Mapuche, SIU-Pilaga, SIU-Sanavirén/Quilmes y

SIU-Wichi).

Esta vez fue realizado en la Provincia de Jujuy bajo la organizacién de la Universidad Nacional de dicha jurisdiccion. Se celebraron los 10 afios consecutivos de estos Encuentros SIU.

SIU. TALLER ANUAL 2020 Resuelta Normal 100 2020-11-30 2020-12-04 Subtarea en gestién permanente #5082: COMUNIDAD SIU. | Subtarea
TALLERES ANUALES.

Descripcion:

Durante los dias 30 de noviembre al 4 de diciembre de 2020, la Direccion General de Personal particip6 en forma virtual del Taller Anual 2020 del Consorcio SIU.

Las representantes de la Oficina asistieron a diferentes espacios de agenda via plataforma virtual Zoom (Apertura y Cierre del Taller, Ecosistema SIU: Soluciones para la transformacién, Expediente Electrénico
integrado, Autogestion del empleado, Firma digital, Comité SIU MAPUCHE, Despliegue infraestructura Docker Swarm, Comité Expediente Electrénico) y algunos integrantes de la Direcciéon General siguieron el evento
en directo a través del canal en Youtube que posee la Comunidad, quedando abierta la formacién permanente a través de los webinarios que vienen publicandose en este sitio.

COMUNIDAD SIU. WEBINARIOS. SIU MAPUCHE: Resuelta Normal 100 2020-09-22 2020-09-22 SubPrograma Operativo #2909: [Sistema uniforme de la Subtarea
PERFILES DE ACCESO Y ADUDITORIA. informacién - SIU Mapuche - Gestién del Personal
Descripcion:

La sefiora Directora General de Personal, junto a la sefiora Directora de Legajos y Control Planta de Cargos y a la sefiora Jefa del Departamento de Asistencia Técnico-Informatica, asistieron en modalidad a distancia,
al Webinario dictado para la Comunidad SIU sobre Perfiles de Acceso y Auditoria en SIU MAPUCHE, adquiriendo, con esta capacitacion, nuevos conocimientos para aplicar en la conformacion y mantenimiento del
legajo electrénico del personal de la Universidad.

Volver al indice
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DISENO DE SISTEMA PARA EL CONTROL DE LA | A atender Normal 20 2018-09-03 2019-08-30 SubPrograma Operativo #3314: Legajos y control planta de | Subtarea
PLANTA DE CARGOS DE LA UNIVERSIDAD cargos

Descripcion:

Determinacion de los requerimientos para el disefio del sistema de control de planta de cargos.

Nota:

Etapa de analisis para el disefio de un sistema que permita mejorar la administracién de la planta de cargos de la Universidad. De suma importancia para la toma de decisiones.

DIGITALIZACION DE LEGAJOS PASIVOS En gestién Normal 100 2019-12-31 SubPrograma Operativo #3314: Legajos y control planta de | Subtarea
cargos

Descripcion:

El legajo es un elemento basico que debe tener el empleador donde, ademas de la documentacién que acredita los datos personales de un empleado, se encuentra su trayectoria completa y sus capacitaciones,
ratificando que las cosas se estan haciendo como corresponde, evitando problemas a futuro en caso de reclamos por parte de los trabajadores o para el control por parte de las autoridades. Sirviendo en los juicios
laborales para probatoria del cumplimiento de la normativa.

No debe ser subestimada la tarea de conformacién de un legajo, ya que alli se encuentra la historia laboral de cada empleado.

No existe una forma especifica para el armado de esta clase de documento, los elementos minimos que debe contener son los siguientes:

Informacién personal del trabajador

Informacion del contrato de trabajo celebrado

Datos del grupo familiar

Informacion de la salud del trabajador

Datos para la liquidacién del Impuesto a las Ganancias

Informacion relacionada con el comportamiento del empleado

Hay diferentes formatos de mantener archivados los legajos.

El objeto de digitalizar los datos contenidos en los legajos del personal de esta Casa de Estudios, es mejorar los servicios a los usuarios mediante calidad en el acceso y preservacion, reduciendo la manipulacion y el
uso intensivo de materiales, muchas veces en estado de fragilidad y llevando al minimo el consumo de papel y la ocupacion de espacio fisico.

La tarea comenz6 en el afio 2012 con la digitalizacién y preservacion de los Legajos Pasivos que se encontraban ubicados en el tercer subsuelo de la Facultad de Ciencias Econémicas y compartiendo el lugar de
trabajo del Departamento de Asistencia Técnico-Informéatica, muchos de ellos en mal estado de conservacion, toda vez que el espacio no era apropiado para la guarda.

Sumado a la implementacion de SIU-MAPUCHE, que prevé la posibilidad de tener en forma digitalizada el documento, el proyecto podra extenderse a los Legajos Activos una vez finalizada la primera etapa.

La situacion mas compleja es la del almacenamiento del papel ya existente, por lo que la Direccién General propuso, una vez terminada la digitalizacién, devolver a cada dependencia de la Universidad sus legajos para
mantenimiento y guarda, quedando en poder de la Presidencia los legajos propios para lo que debera disponer de un espacio, ahora menor por la cantidad que sera derivada.

Teniendo en cuenta las necesidades basicas que atafien al proceso completo (planificacion, seleccion, escaneo, creacion de registros, mantenimiento de equipos digitales a largo plazo, conservacion del papel), esta
oficina cuenta con personal que se encuentra realizando el trabajo,tramitando mas equipos para la digitalizacién, un servidor para el almacenamiento de la informacién y disponibilidad fisica adecuada para la guarda de
los documentos.

Nota:

El Departamento de Asistencia Técnico-Informética se encuentra en accién permanente tendiente a optimizar el Programa, interviniendo tanto en la adquisicién de los recursos materiales, como en el disefio de sistemas
para el almacenamiento y recuperacion del dato.
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Se halla trabajando en el disefio y programacién de SIAL que es un formato en nube que permitira recuperar legajos papel y/o digital mediante el ingreso de datos personales.

DIGITALIZACION DE LEGAJOS PASIVOS. Resuelta Normal 100 2019-02-01 2019-03-27 Subtarea #3437: DIGITALIZACION DE LEGAJOS PASIVOS | Subtarea
Enero-Marzo 2019

Descripcion:

Creacion de la base de datos de legajos pasivos indicando repositorio en que se encuentra cada caja.

Creacion de base de datos diferenciando legajos activos de pasivos.

DIGITALIZACION DE LEGAJOS PASIVOS. Resuelta Normal 100 2019-07-01 2019-09-17 Subtarea #3437: DIGITALIZACION DE LEGAJOS PASIVOS | Subtarea
Julio-Setiembre 2019.

Descripcion:

En el mes de agosto fue trasladado todo el material y el equipamiento de trabajo relacionado con el Programa de Digitalizacién de Legajos Pasivos que se encontraba en el Aula "Naciones Unidas" de la Biblioteca
Publica de la Universidad al Aula "Dr. Alfredo Palacios" del Edificio de Presidencia, radicandose alli el Centro de Digitalizacién de Documentacién de la Direccién General de Personal.

La Direccion de Legajos y Control Planta de Cargos y el Departamento de Asistencia Técnico-Informatica se encuentra realizando el acondicionamiento del espacio, equipo y material y la Direccién General, acordando
con las Autoridades Superiores el lugar de guarda y conservacion de los legajos en formato papel que hayan sido digitalizados, preparando asi el comienzo de una nueva etapa del referido Programa que se encuentra
en una pausa técnica hasta que puedan ser aprobados algunos requerimientos.

El Departamento de Asistencia Técnico-Informatica cuenta con un servidor dedicado donde almacena toda la informacién dgitalizada hasta el momento.
Fueron asignadas a la Direccién General tres computadoras y una fotodigitalizadora nueva para continuar el trabajo.

Descripcion:

El concepto de liquidacion es cada uno de los item que formara parte de la liquidacién de los haberes del personal de la Universidad.
La Direccion General de Personal cuenta con un Departamento de Carga del Concepto de Liquidacién (conocido como el Departamento "Movimientos").
Este Departamento tiene como responsabilidad primaria cargar item para luego formar parte del sueldo de cada agente.

Se encarga de generar e ingresar altas de personal; fiscalizar movimientos de otras Facultades y Dependencias; cargar, modificar y controlar datos personales de los agentes de la Universidad; cargar bonificaciones por
Titulo y Antigliedad; informar, tramitar, asesorar sobre Asignaciones Familiares; asistir y asesorar en forma personalizada en las tramitaciones ante la ANSeS; redactar informes, memorandos, notas y otros
documentos atinentes al Area.

La carga se realiza en dos sistemas que funcionan en forma simultanea pero que, por el momento, no se encuentran integrados: Liquidador de CeSPIy SIU MAPUCHE.

DEPARTAMENTO CARGA DEL CONCEPTO DE En gestion Normal 20 2018-09-03 SubPrograma Operativo #3315: Carga del concepto de Subtarea
LIQUIDACION. MOVIMIENTOS. ADAPTACION DEL liquidacion
SISTEMA LIQUIDADOR.

Descripcion:

Implementacién de acciones tendientes a adaptar el sistema liquidador de sueldos (CeSPI) a las necesidades de la Direccion General de Personal atento a su funcién de formadora de los conceptos de liquidacion
(antigliedad, titulo).

Nota:

El objetivo de esta tarea es compatibilizar el sistema liquidador de CeSPI con la realidad de los tramites que a diario se gestionan en el Departamento Carga del Concepto de Liquidacién de la Direccién General de
Personal y hacer efectiva en forma fluida toda modificacién que desde las Instituciones Nacionales vengan dispuestas al respecto.

Permitira mantener actualizados los datos con mayor precision de recuperacién. Es fundamental para un registro eficiente y eficaz.




Volver al indice

CARGA Y CORRECCION DE TITULOS Resuelta Normal 30 2018-11-01 2019-05-01 SubPrograma Operativo #3315: Carga del concepto de Subtarea
liquidacion

Descripcion:

Debido a las limitaciones del sistema de sueldos anterior, la carga de datos, hasta febrero de 2017 inclusive, se efectué utilizando un campo para incluir informacion diversa. Por ejemplo: no se podia cargar varios titulos
a una misma persona, por lo tanto, en el inico campo existente se cargaba: “Lic econ- mgst economia- doct econ”. De este modo se podian visualizar los datos en el sistema a simple vista.

En la actualidad y con el nuevo sistema de sueldos, se esta cargando la informacion para la bonificacion de los titulos que acredita cada agente, en los campos especificos. Esto es importante porque segun el escalafén
se puede percibir la bonificacién de un titulo u otro y se liquida con distinto porcentaje.

Con esta tarea se comenzé en octubre pasado y aproximadamente se ha avanzado un 30% en la carga y correccién. Se estima que el resto de la carga puede llevar de 4 y 6 meses (desde febrero de 2019), teniendo en
cuenta que es necesario recurrir nuevamente al legajo papel de toda la planta de la Universidad y cargar los datos en los dos sistemas (Sueldos y Mapuche) para que no haya inconsistencias.

EN OCTUBRE DE 2018 SE COMENZO A CARGAR EN EL NUEVO LIQUIDADOR DE SUELDOS, INFORMACION PARA LA BONIFICACION DEL TITULO se ha avanzado un 30% en la carga. Se estima que el resto
de la carga puede llevar de 4 y 6 meses (desde febrero de 2019).

Nota:

Inconsistencias encontradas: Periodicamente el Departamento realiza la revision de la carga en los sistemas para adecuar el pago de los titulos a las normativas vigentes.

CARGA Y CORRECCION DE ANTIGUEDADES Resuelta Normal 100 2018-02-01 2019-12-31 SubPrograma Operativo #3315: Carga del concepto de Subtarea
liquidacion

Descripcion:

Proyeccion:

Una vez finalizada la carga de los titulos, se abordara la carga especifica de las antigiiedades. Este tema se dej6 para una segunda instancia, porque hasta el momento sélo se pueden cargar computos en el sistema de
sueldos y la composicién de esos computos se carga en Mapuche. En 2018 se hizo el requerimiento para que se adapte el apartado de antigiiedad del sistema de sueldos a las necesidades del Departamento, de modo
tal que se puedan cargar los servicios prestados por el agente en cada institucién con los periodos especificos y que el propio sistema haga el célculo de los periodos no simultdneos correspondientes para el pago de la
bonificacion segun el escalafén correspondiente.

Otro tema a requerir, atinente a la antigiedad, es que los sistemas permitan cargar especificamente los servicios utilizados por un agente con fines previsionales que solicitaremos.

Nota:

Sra. Maria Paz HUNGARO es parte del equipo de trabajo de la oficina, no agregada ain en némina "Miembros de la UNLP".

DESCUENTOS POR INASISTENCIA Resuelta Normal 40 2019-02-01 2019-12-31 SubPrograma Operativo #3315: Carga del concepto de Subtarea
liquidacion

Descripcion:

Desde finales del afio 2016, este Departamento centralizé los descuentos por las inasistencias por carpeta médica no justificadas de todos los agentes de la Universidad. Esto se debe a que, luego de un relevamiento,
se detect6 que un 60% de los descuentos no se efectuaban.

Las omisiones encontradas desde el afio 2012 fueron tramitadas en su totalidad y se efectuaron los descuentos correspondientes.

Queda pendiente disefiar nuevos procedimientos mas simples y practicos para la gestién y administracion de la tarea, pero eso sera posible cuando se implemente el nuevo sistema de carpetas médicas de la Direccion
de Salud de los Recursos Humanos.

Nota:
Sra. Maria Paz HUNGARO es parte del equipo de trabajo de la oficina, no agregada aun en némina "Miembros de la UNLP".
ASIGNACIONES FAMILIARES - MATERNIDAD En gestion Normal - SubPrograma Operativo #3315: Carga del concepto de Subtarea en
permanente liquidacion gestién
permanente
Descripcion:

Existen distintas asignaciones familiares que otorga la ANSeS, como asignacién por hijo, por hijo discapacitado, por matrimonio, por nacimiento, etc. En este departamento asesoramos sobre asignaciones en general,
pero so6lo tramitamos la asignacién por maternidad, que es la que reemplaza el sueldo de la agente embarazada durante 3 meses.

Si bien esta tarea se realiza hace mas de 5 afos, ha sido necesario afianzar los canales de informacién con volantes especificos, debido a que es muy comun que las agentes confundan asignacion por maternidad
(beneficio dinerario que se tramita con ANSeS), licencia por maternidad (que se tramita en la Direccién de Salud) y subsidios por maternidad (que se tramitan en la DSS).

Por otra parte, ANSeS ha ido modificando sus politicas internas de tramitacién y pago de asignaciones y ha sido necesario adaptarse y efectuar visitas eventuales a algunas de sus UDAI (unidades de atencion) para
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que los pagos sean efectuados correctamente.

Nota:

Sra. Maria Paz HUNGARO es parte del equipo de trabajo de la oficina, no agregada aun en némina "Miembros de la UNLP".

DECLARACIONES JURADAS PATRIMONIALES Resuelta Normal 93 2000-10-02 2019-02-07 SubPrograma Operativo #3377: Etica en la Funcién Publica. | Subtarea
PRESENTACION ANTE LA OFICINA Oficina Anticorrupcion.

ANTICORRUPCION

Descripcion:

Por Ley N° 25.188 (Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica) se establecio el régimen de presentacion de Declaraciones Juradas Patrimoniales Integrales ante la Oficina Anticorrupcién.
Fue impuesta la obligacién de presentar Declaracion Jurada al inicio de la actividad en un cargo o funcién, actualizacién anual y baja al finalizar dicha actividad.

Son declaraciones juradas iguales a las que se presentan ante AFIP para declarar Ganancias o Bienes Personales. No existe el secreto fiscal establecido por la legislacion impositiva, excepto en el caso del Anexo
Reservado. Aquellos funcionarios que no presenten declaraciones juradas de Ganancias o Bienes Personales, deberan confeccionar una declaraciéon con contenido equivalente y el anexo reservado correspondiente.

Por Resolucién General de AFIP N® 3511/13 se dispuso que la informacién incluida en la "Declaracién Jurada Patrimonial Integral" sera inherente al periodo fiscal finalizado al 31 de diciembre del afio inmediato anterior
al de la presentacién.

La Declaracion Jurada Patrimonial se completa y envia ingresando al sitio web de AFIP, con la respectiva Clave Fiscal y siguiendo los pasos que en él son indicados.

Quienes presentan Declaracion Jurada de Bienes Personales y Ganancias podran capturar los datos declarados oportunamente, mientras que los funcionarios que no se encuentran obligados a cumplir con dichas
Declaraciones, completaran su informacién manualmente.

Funcionarios obligados de Universidades por aplicacion del articulo 52 de la Ley 25.188.Declaracion Jurada Integral Anual 2017 - Baja e Inicial 2018. Plazo de Vencimiento al 31 de agosto de 2018:
Presidente, Vicepresidentes, Decanos y Secretarios de Universidad. Compromiso cumplido por la Direccion General de Personal ante la Oficina Anticorrupcion: 7 de setiembre de 2018.

Funcionarios obligados de la Universidad Nacional de La Plata por aplicacion del articulo 12 de la Resolucion N2 849/18 de esta Casa - Ampliacion del Universo - Inicial 2018. Plazo de Vencimiento al 31 de
octubre de 2018:

Obligacién de presentacién a partir del 18 de setiembre de 2018, compromiso a ser cumplido por la Direccién General de Personal ante la Oficina Anticorrupcién dentro de los treinta (30) dias posteriores al 31 de
octubre de 2018.

La Resolucién 849/18, con el fin de aumentar la ética y la transparencia, ampli6 el Universo de Funcionarios Obligados de cincuenta (50) agentes a mil trescientos (1300) a la fecha.

Nota:

Informe de acuerdo a la publicacién de némina de cumplimiento de la Oficina Anticorrupcion
(Informacién Procesada por Afip y Anticorrupcién al 20/12/18 hasta las 15.00 Hs.)

1)Respecto del Universo de Obligados presentada el dia 6/9/18, la OA entiende el cumplimiento 100%
INICIALES 2018, Con un total de 31 Sujetos Obligados

BAJAS 2018, Con un total de 21 Sujetos Obligados

ANUALES 2017, Con un total de 53 Sujetos Obligados

BAJAS 2017, Con un total de 4 Sujetos Obligados

Fecha de vencimiento de presentacion para los Sujetos obligados: 31/08/18

Fecha limite de presentacion por parte de la Universidad ante OA: 14/09/18

Fecha de presentacién efectiva del Universo y planillas 2: 6/09/18

Se presenté Planilla Il, con autoridades que realizan cambio de cargo, siendo un total de 16 Sujetos Obligados.

2)Respecto de los supuestos Sujetos Obligados a la presentacion de Declaracién Jurada por parte de OA, no asi entendido por nuestra Universidad:
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———————————— Ao 2016: 89 Sujetos Incumplidores
------------ Afo 2017: 78 Sujetos Incumplidores

Vale aclarar aqui, la existencia de una diferencia entre el afio 2016 y 2017 de 11 Sujetos Obligados. La quita de los mismos en algunos casos se produce por jubilacién, sin embargo, en otros no podemos determinar
motivo alguno de su exclusién en el listado de incumplidores.

3)Respecto de Resolucién 849/18: con un Universo total de 800 personas Obligadas a la presentacién de la Declaracién jurada Patrimonial Inicial 2018:
--------------- Numero final de Incumplidores: 26 Sujetos Obligados.

............... Numero final de Sujetos Intimados Unidad Académica y/o Dependencia por Memo 40/18: 26 Sujetos Obligados.

............... Namero final de Personas que se acercaron a firmar su intimacién a la Direccion General de Personal: 11 Sujetos Obligados.

Respecto de Incumplidores, los mismos fueron Intimados por diferentes medios, encontrandonos aun en plazo para la recepcion de sus Declaraciones. Transcurrido el plazo correspondiente, las sanciones aplicables
son las que a continuacién se detallan:

Articulo 268 (3) del Cédigo Penal:

"Sera reprimido con prision de quince dias a dos arios e inhabilitacion especial perpetua el que, en razon de su cargo, estuviere obligado por ley presentar una declaracion jurada patrimonial y omitiere maliciosamente
hacerlo".

"El delito se configurara cuando mediando notificacion fehaciente de la intimacion respectiva, el sujeto obligado no hubiere dado cumplimiento a los deberes aludidos dentro de los plazos que fije la ley cuya aplicacion
corresponda”.

"En la misma pena incurrird el que maliciosamente, falseare u omitiere insertar los datos que las referidas declaraciones juradas deban contener de conformidad con las leyes y reglamentos aplicables".

_Articulo 8° de la Ley N° 25.188:

"Las personas que no hayan presentado sus declaraciones juradas en el plazo correspondiente, seran intimadas en forma fehaciente por la autoridad responsable de la recepcion, para que lo hagan en el plazo de
quince dias. El incumplimiento de dicha intimacién sera considerado falta grave y dara lugar a la sancion disciplinaria respectiva, sin perjuicio de las otras sanciones que pudieran corresponder".

De acuerdo a Ley 25.188, que establece la percepcion de haberes, la Resolucion 9/2011 OA, indica:

_Articulo 1° — EI funcionario obligado a presentar la Declaracion Jurada Inicial o Anual, que no obstante haber sido debidamente intimado persistiera en su incumplimiento, sera pasible de la suspension de la
percepcion del veinte por ciento (20%) de sus haberes mensuales, hasta tanto acredite haber satisfecho dicha obligacion.

ARTICULO 2° — Verificada la intimacion personal y el vencimiento del plazo de quince (15) dias establecido por el articulo 8° de la Ley Nro. 25.188, el responsable del area personal, administracion o recursos humanos
de cada organismo debera poner tal situacion en conocimiento del area responsable de la liquidacion de haberes, a efectos de que proceda, conforme los alcances establecidos en el articulo primero de la presente, a
suspender la percepcion de los haberes a través del correspondiente bloqueo.

El Universo al dia de hoy Universidad Nacional de la Plata para la realizacion de Declaraciones Juradas Patrimoniales Anuales 2018 configura un total de 887 Sujetos Obligados.
INFORME PRODUCIDO POR: Abog. Melisa Fresco (Encargada Area Oficina Anticorrupcion de la Direccién General de Personal)

REFRENDADO POR: Cra. Liliana Claudia Volpi (Directora General de Personal)

OFCINA ANTICORRUPCION. ACTIVIDAD Resuelta Normal 100 2019-01-01 2019-03-27 Subtarea #3435: DECLARACIONES JURADAS Subtarea

ENERO-MARZO 2019 PATRIMONIALES PRESENTACION ANTE LA OFICINA
ANTICORRUPCION

Descripcion:

Control de datos generales de los mil funcionarios obligados de la UNLP.

Para efectividad de las Notificaciones, fueron verificados de correos electrénicos institucionales existentes y se solicité la generacion de estos instrumentos a aquellos funcionarios obligados que no contaban con
direccion electrénica institucional (Aplicacion de la Resolucion N© 1231/16).

Coordinacion con las Facultades y Dependencias para realizar un control eficiente de las néminas de funcionarios obligados. Unificacion de criterios.

Requerimiento a las Facultades y Dependencias de informe de Altas y Bajas de funcionarios obligados producidas en el transcurso del Gltimo periodo 2018 y primero de 2019, a efectos de producir las notificaciones
para dar cumplimiento a la presentacion de las Declaraciones Juradas Iniciales o bajas, segun el caso, en tiempo y en forma.

Asesoramiento telefénico y via correo electrénico a interesados.

Finalizacién de los plazos de presentacion de Declaraciones Juradas Patrimoniales de aquellos funcionarios que fueron intimados en diciembre de 2018. Fueron remitidas en su totalidad a la Oficina Anticorrupcion.




Elevacion de nota a la Oficina Anticorrupcion, en respuesta al reclamo relacionado con los que fueron considerados funcionarios incumplidores afio 2014, aclarando la validez de la exclusién de los mismos por
aplicacion del Dictamen de la Direccién General de Asesoria Letrada, en autonomia de interpretacion de la norma, comunicado oportunamente a dicha Oficina, no observado en esa oportunidad.

Desde el presente mes (marzo 2019) el Area Oficina Anticorrupcién de la Direccion General de Personal agregd un nuevo procedimiento para mayor control que consiste en la revisién de expedientes de tramite
habitual, circulantes de Facultades, Dependencias y Presidencia, permitiendo la toma de conocimiento de aquellos funcionarios que son dados de alta, baja o cambian de funcién, a fin de conformar un listado general
mas preciso y actualizado.

OFICINA ANTICORRUPCION. ABRIL-JUNIO 2019 Resuelta Normal 80 2019-04-01 2019-08-14 Subtarea #3435: DECLARACIONES JURADAS Subtarea
PATRIMONIALES PRESENTACION ANTE LA OFICINA
ANTICORRUPCION

Descripcion:

Sobre la base del nuevo procedimiento de circulacion internad de los expedientes con movimientos del personal de la Universidad, han sido detectado aproximadamente 50 casos de agentes que han dado sido
designados o dados de baja sin dar conocimiento a la Direccion General para el posterior tratamiento de las Declaraciones Juradas Patrimoniales. Ha sido regularizada esa situacién, notificando a los funcionarios
obligados y el Area quedé a la espera de los cumplimientos correspondientes.

Hasta la fecha, se han recibido aproximadamente 200 Declaraciones Juradas Patrimoniales Integrales.

La pagina de AFIP donde debe ser realizada la gestion se encuentra con problemas de sistema, sin solucién desde hace un mes. Fueron efectuados los reclamos pertinentes, sin solucién hasta la fecha.

Fecha limite para la recepcion de Declaraciones Juradas: 19 de julio, obedeciendo al receso invernal, retomando esta tarea excepcionalmente en la primera semana de agosto, dependiendo de cualquier otra disposicion
que tome la Oficina Anticorrupcién al respecto.

La Direccion General mantendra una guardia minima para consultas de los interesados via correo electronico durante el Receso Invernal.

TRASLADO DE RESPONSABILIDAD DEL AREA Resuelta Normal 100 2019-09-02 2019-09-02 Subtarea #3435: DECLARACIONES JURADAS Subtarea

OFICINA ANTICORRUPCION PATRIMONIALES PRESENTACION ANTE LA OFICINA
ANTICORRUPCION

Descripcion:

A partir del mes de setiembre de 2019, el Area correspondiente a la recepcion y control de las Declaraciones Juradas Patrimoniales a ser presentadas por los funionarios obligados de esta Casa ante la Oficina
Anticorrupcion, fue traslada al ambito de la Prosecretaria Legal y Técnica, suspendiendo la responsabilidad de la Direccién General de Personal sobre las acciones relacionadas.

Descripcion:

El Departamento de Servicios a los Recursos Humanos de la Direccion General de Personal (creado por Resolucion N° 1013/12) tiene como responsabilidad primaria gestionar las necesidades relacionadas con la
provision al personal de beneficios médico-asistenciales y seguros de vida.

Se encarga de asesorar a las Autoridades sobre las normativas y procedimientos aplicables; de coordinar las acciones que deberan ser realizadas para alcanzar los objetivos, tanto a nivel central como de las Unidades
Académicas y Dependencias; de disefiar planes estratégicos para una mejor calidad en la atencién de la Seguridad Social del recurso humano; de analizar e intervenir en los Convenios que la Universidad suscriba con
las Entidades externas que proveen los servicios; de disefar, dirigir y auditar los procedimientos a desarrollar por las delegaciones de la Direccion General; de participar en la planificacion de las actividades de
informacion, ejecucién y control de las acciones para el logro de los objetivos, en su incumbencia y de representar a la Universidad ante organismos oficiales inherentes a su actividad.

SEGUROS DE VIDA En gestion Normal - SubPrograma Operativo #4622: Obras sociales y seguros Subtarea en
permanente gestion
permanente
Descripcion:

Normativas y pélizas vigentes aplicables a los Seguros de Vida para el Personal de la Universidad.

Nota:

En el corriente afio (2018) fue actualizada la documentacién para presentar en caso de denuncia de siniestros.
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El pago de los siniestros tramitados para los seguros del Banco Nacién se hacen efectivos en las cuentas bancarias de los beneficiarios o titulares del seguro.

SEGUROS. RELEVAMIENTO. Resuelta Normal 30 2019-03-01 2019-12-31 Subtarea en gestién permanente #4840: SEGUROS DE Subtarea
VIDA

Descripcion:

Durante el mes de marzo el Departamento de Servicios a los Recursos Humanos, comenz6 un relevamiento de designaciones de beneficiarios de Seguros de Vida del personal de Presidencia. Control de fichas papel,
escaneo y carga en sistema SIU MAPUCHE.

Es una tarea que se realiza en forma discontinua, en momentos de disponibilidad, atento a la prioridad de otros tramites con atencién al publico o con plazos de vencimiento.

OBRAS SOCIALES En gestion Normal - SubPrograma Operativo #4622: Obras sociales y seguros Subtarea en
permanente gestion
permanente
Descripcion:

La Universidad Nacional de La Plata es Entidad sin Obra Social Primaria por lo tanto, como lo habilita la Ley de Obras Sociales en su especificacién sobre Obras Sociales Universitarias (Ley 24.741 Art. 2%), puede
convenir con cualquier prestadora de salud en los términos que ambas partes acuerden.

“OBRAS SOCIALES UNIVERSITARIAS - LEY 24741 (Sancién 27-11-96)

ART.2- En aquellas universidades en las que no exista obras sociales universitarias, las mismas podran ser creadas conforme lo establecido en la presente ley o podran mantenerse en la cobertura actual, mediante
convenios u otros instrumentos juridicos, de acuerdo a la voluntad de los trabajadores universitarios respectivos.”

Segun las Leyes de Trabajo y la Ley de Obras Sociales, el empleador tiene obligacién de ofrecer prestacion de salud a su empleado, asi como el empleado en relacién de dependencia tiene la obligacién de contar con
una obra social.

Gozar de los beneficios de una prestadora de salud es un derecho y una obligaciéon para ambas partes.

Esta Casa de Estudios mantiene acuerdos con el Instituto de Obra Médico-Asistencial de la Provincia de Buenos Aires (IOMA), la Organizacién de Servicios Directos Empresarios (OSDE), SWISS MEDICAL GROUP y
la Obra Social de los Trabajadores de las Universidades Nacionales (OSFATUN), pudiendo el personal optar libremente por cualquiera de ellas.

IOMA. Control Cényuges y Convivientes con cargo En gestion Normal = 2018-10-01 Subtarea en gestioén permanente #4841: OBRAS SOCIALES | Subtarea en
activo en la Universidad. permanente gestion

permanente
Descripcion:

Desde el mes de octubre de 2018 y a solicitud del IOMA, el Departamento de Servicios a los Recursos Humanos se encuentra realizando un exhaustivo control de cényuges con cargos activos en la Universidad que
solicitan ser afiliados a cargo del o de la titular afiliada a IOMA-UNLP.

El Departamento verifica si posee cargo activo en la UNLP, si es asi, se deniega el ingreso a cargo del o la titular. Debe tramitar el alta como titular.
A los cényuges ingresados con anterioridad a la observacion efectuada por el IOMA, se les ofreci6 la opcion de realizar la baja e ingresar como titular o mantenerse a cargo pero con aporte a IOMA.

En 2019, el Departamento sumara el control de Convivientes.

INACTIVOS CON OBRA SOCIAL En gestion Normal - 2018-10-01 Subtarea en gestién permanente #4841: OBRAS SOCIALES | Subtarea en
permanente gestion
permanente
Descripcion:

Es habitual que el Departamento de Servicios a los Recursos Humanos efectie la verificacion de agentes sin cargos activos que ain mantienen el cédigo de aportes por Obra Social en el Liquidador CeSPI.
Esta tarea permite gestionar las bajas a las afiliaciones y no generar deuda a la Universidad con las Obras Sociales por incumplimiento de tramite.

Desde octubre de 2018, comenzé un exhaustivo control de agentes sin cargo activo con IOMA.
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Luego del dia 20 de cada mes o cuando la carga de datos en el liquidador CeSPI esta finalizada, se obtiene el listado de inactivos con IOMA.

El Departamento controla que no haya sido gestionada formalmente la baja a la afiliacion.

Si no hubiere tramite de baja, se le notifica a la Facultad o Dependencia que debera regularizar la situacion antes del 5 del mes siguiente o informar si la situacion de inactivo es sélo por un mes para no proceder al
tramite.

Cuando llegan las bajas de los inactivos, se registran como tramitadas en un archivo mensual.

En el caso de los agentes inactivos de Presidencia, se les comunica por correo electrénico que se acerquen al Departamento a cumplir con la obligacion, con la credencial de IOMA y con las de los familiares a cargo, si
los tuviera. Se formalizard la baja con entrega de certificacion afiliatoria.

IOMA. Recién nacidos. Afiliacion. En gestion Normal - Subtarea en gestion permanente #4841: OBRAS SOCIALES | Subtarea en
permanente gestion
permanente
Descripcion:

La afiliacién de los recién nacidos a cargo de progenitores titulares de la Universidad desde que se firmara el primer Convenio, se realizé en forma personal en la misma sede del IOMA.

Desde hace un tiempo, atendiendo a un requerimiento especifico de esa Entidad, el tramite debe ser realizado a través de esta Casa, como cualquier otro. Sélo en caso de receso invernal o estival puede el interesado
acercarse a la sede central para efectuarlo, munido de la documentacion pertinente.

El Departamento de Servicios a los Recursos Humanos de la Direccion General de Personal, mantiene actualizado al personal sobre las modificaciones eventuales que el IOMA comunica con relacién a este tema.

IOMA. RENOVACION HIJOS MAYORES DE 18 Resuelta Normal 40 2019-03-01 2019-06-30 Subtarea en gestién permanente #4841: OBRAS SOCIALES | Subtarea
ANOS AFILIADOS. ESTUDIANTES. 2019. Nueva
modalidad de tramite.

Descripcion:

Los titulares de los hijos afiliados a IOMA a cargo de agentes de la Universidad que tienen méas de 18 afios y hasta 26 afios, deberan presentar en el Departamento de Servicios a los Recursos Humanos, los certificados
originales de alumno regular de entidad oficial o reconocida para su renovacion en cronograma de tres entregas que van desde el 1 de marzo al 10 de junio , inclusive.

Finalizado ese plazo y hasta el 30 de junio, los delegados de las Facultades Y Dependencias, previa autorizacién de dicho Departamento, estaran habilitados a presentar los constancias que por diferentes causas no
ingresaron en tiempo, directamente en la sede del IOMA de calle 46 entre 12 y 13, 6to. piso, La Plata.

*La nueva modalidad consiste en que si la renovacién no hubiera sido realizada hasta el 30 de junio, el titular debera tramitar una nueva amplicacion afiliatoria, con la documentacién completa requerida y ateniéndose a
los plazos que el IOMA establece para tal fin, quedando sin cobertura durante el tiempo que lleve la gestion. *

SWISS MEDICAL. Control Trimestral de Resuelta Normal 100 2019-01-01 2019-03-01 Subtarea en gestién permanente #4841: OBRAS SOCIALES | Subtarea
insconsistencias.

Descripcion:

Durante el trimestre enero-marzo 2019 fueron analizadas y abonadas las sumas adeudadas a la prestadora por adicionales de agentes con mas de 60 afios no registrados y regularizadas las gestiones de bajas,
modificaciones de planes, etc., dejando las cuentas sin diferencias a abonar.

IOMA. NUEVA ENTREGA DE CREDENCIALES Resuelta Normal 80 2019-03-01 2019-05-01 Subtarea en gestién permanente #4841: OBRAS SOCIALES | Subtarea
PLASTICAS.

Descripcion:

Durante el mes de marzo, el IOMA volvié a emitir credenciales plasticas, después de dos afios de no hacerlo. El personal que no poseia credencial debia manejarse con verificacion afiliatoria.

El Departamento de Servicios a los Recursos Humanos se encuentra realizando las entregas correspondientes a los interesados.

IOMA. Tramites Mes de abril 2019. Resuelta Normal 100 2019-04-01 2019-04-26 Subtarea en gestién permanente #4841: OBRAS SOCIALES | Subtarea

Descripcion:

Altas afiliacion: 156.
Bajas/Modificaciones: 50.
Renovacién anual de hijos mayores de 18 afos: 456.
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LICENCIAS POR MATERNIDAD. SEGUROS Y En gestion Normal - SubPrograma Operativo #4622: Obras sociales y seguros Subtarea en
OBRAS SOCIALES. APORTES. permanente gestion
permanente

Descripcion:

Desde que se aplicara la normativa de excedencia y las licencias por maternidad dejaran de ser una licencia médica otorgada por la Universidad, manteniendo la relacién de dependencia de la agente, el Departamento
de Servicios a los Recursos Humanos se vio obligado a implementar desde el afio 2014 la modalidad que a continuacién se detalla para mantener los aportes a las obras sociales,teniendo en cuenta que los mismos no
vienen siendo retenidos por AFIP y la agente al comenzar a recibir su salario a través de la ANSeS perderia los beneficios por falta de pago:

1.- El Departamento solicita un reporte mensual a la Direccién de Liquidaciones mediante el cual obtiene el detalle de las agentes con licencia por maternidad (Cédigo 14 en liquidador CeSPl).
2.- Determina la fecha de cese de la licencia, en funcién de la fecha de inicio.

3.- OBRAS SOCIALES

a) Separa en Excel beneficiarias IOMA de beneficiarias SWISS MEDICAL y OSDE para verificaciones.

b) Beneficiarias IOMA.

La Universidad abona la cépita minima durante dos (2) meses. Cuando regresan al cargo activo, se les descuenta por sistema el monto que la Casa aport6 (Cédigo 071 en liquidador CeSPI. Reitengro aportes por
maternidad).

b)Beneficiarias OSDE y SWISS MEDICAL.

Verifica el Plan de cada agente, discriminando aportes, contribucién y total.

La Universidad paga el monto del Plan completo a cada prestadora.

El registro se lleva en Excel, calculando los reintegros por aportes pagados a cada empleada al final de los cuatro (4) meses y ese importe se carga para devolver lo aportado por la Universidad en un pago o en cuotas
a convenir.

Si existiera un cambio de plan o naciera un hijo y se incorpora al plan de la madre, deben ser calculados los nuevos importes.

Mes a mes se informan a OSDE y a SWISS MEDICAL las afiliadas con licencia por maternidad, detallando los importes que se estan abonando.

Tanto de OSDE como de SWISS MEDICAL el Departamento calcula el monto total que la Universidad debe abonar, informandolo a la Mesa de Control de CeSPI junto a la cantidad de agentes en maternidad. La Mesa
de Control realiza una orden de pago, atento a que se abonan fuera del total mensual.

4.- SEGUROS
Se suspende el pago de los aportes a los seguros durante todo el periodo de licencia.

Toda esta informacion es provista a cada agente que entra en uso de Licencia por maternidad.

OBRAS SOCIALES Y SEGUROS. ABRIL-JUNIO Resuelta Normal 100 2019-04-01 2019-06-25 SubPrograma Operativo #4622: Obras sociales y seguros Subtarea
2019.

Descripcion:

Durante el mes de junio de 2019 el Departamento de Servicios a los Recursos Humanos de la Direccién General de Personal efectu6 la tltima entrega de certficados de alumno regular de los afiliados mayores de 18
afios a cargo de titulares afiliados al IOMA por la Universidad: 95 certificados.

Ingresaron a IOMA 110 altas y 65 bajas y modificaciones en el presente mes (junio 2019).
El Departamento se encuentra:

Revisando minuciosamente las designaciones de beneficiarios de los Seguros de Vida de la Presidencia a fin de citar al personal para que realice la designacién correspondiente, en caso de no haber sido efectuada en
su oportunidad, o actualice las que son muy antiguas a consideracion.

Recolectando y actualizando los formularios de seguros de vida del personal de Presidencia para ser guardado en el legajo de cada agente.




Volver al indice

Trabajando en la conciliacion de la cuenta con la prestadora Swiss Medical Group.

Ingresaron al Departamento aproximadamente 25 expedientes por dia de movimientos docentes y nodocentes de las Facultades, Dependencias y Presidencia para contralor de Obra Social y Seguros de Vida, saliendo
para continuidad de las gestiones alrededor de 20.

Ingresaron aproximadamente 20 formularios, por dia, de designacién de beneficiarios de Seguros de Vida de agentes de todas las Facultades y Dependencias que, luego de haber sido controlados, sin presenta errores,
fueron cargados sus datos en SIU MAPUCHE y archivados.

Se relizaron los controles de las personas que han sido dadas de baja por alguna causa en la Universidad (inactivos) que aun figuran con cédigo de Obra Social en el Sistema de Liquidacion CeSPI, informando a las
Facultades y Dependencias: aproximadamente 50 casos por mes.

OBRAS SOCIALES Y SEGUROS. Resuelta Normal 100 2019-07-01 2019-09-17 SubPrograma Operativo #4622: Obras sociales y seguros Subtarea
JULIO-SETIEMBRE 2019.

Descripcion:
OBRAS SOCIALES

Durante el mes de agosto el Departamento de Servicios a los Recursos Humanos, recordé a Is Facultades y Dependencias y a los interesados de Presidencia, mediante correo electrénico que, entre el 1 de setiembre y
el 10 de octubre, deberan ser presentadas las renovaciones de las afiliaciones de las personas a cargo en calidad de "Conviviente en aparente matrimonio” y del resto de las afiliaciones especiales.

Con relacion a este tipo de afiliaciones de familiares de personal de Presidencia, el Departamento adopté la modalidad de realizar un recordatorio "permanente" de fechas de renovacién para evitar inconvenientes por
retraso o incumplimiento del tramite.

IOMA lanzé una aplicacién mévil de gran utilidad para sus afiliados y el Departamento se encargd de dar conocimiento de la misma a Facultades, Dependencias y Presidencia, asesorando sobre su uso.
Ingresaron a IOMA durante el mes de agosto 36 altas y 34 bajas y modificaciones. Fueron cargadas en SIU MAPUCHE: 9 movimientos de afiliaciones a IOMA de la Presidencia.

Fueron realizados 17 movimientos ante IOMA en la modalidad excepcional "en mano" (Responsable de Area Obras Sociales de Facultad o Dependencia o interesado realiza el tramite en forma personal, con
autorizacion del Departamento centralizador).

Fueron recibidos 32 movimientos afiliatorios de personal de la Universidad de OSDE y SWISS MEDICAL, fueron cargados en SIU MAPUCHE y en Sistema liquidador.
Fueron recibidos 10 movimientos afiliatorios de personal de la Universidad de OSFATUN, fueron cargados en SIU MAPUCHE y en Sistema liquidador.

Fueron eviadas consultas a las Facultades y Dependencias correspondientes por 41 bajas de personal inactivo con IOMA, que deberan tramitar las bajas pertinentes, en caso de contar con otro cargo activo. Pasados
dos meses sin respuesta el Departamento centralizador efectia la baja de oficio.

Fueron iniciadas actuaciones formales con cinco (5) notas de crédito de SWISS MEDICAL a fin de recuperar los importes por aportes indebidos a favor de la Universidad y de los interesados para proceder, mas tarde,
al reitengro del monto que le corresponda a cada empleado damnificado.

En los meses de julio, agosto y setiembre se tramitaron los nuevos montos de los planes de afiliacion a OSDE y en agosto, los de SWISS MEDICAL.
SEGUROS DE VIDA

Nacién Seguros present6é una nueva actualizacién de los montos de los seguros optativos que fue elevada formalmente a consideracion de las Autoridades Superiores con detalle de los nuevos beneficios. A la espera
de aprobacion.

Swiss Medical presenté una propuesta de seguros optativos, elevada también a consideracién de las Autoridades Superiores.
Continta el archivo de las fichas papel en los legajos personales, previo agregado en SIU MAPUCHE en formato digital.
Fueron efectuadas 45 designaciones de beneficiarios en el mes de agosto.

ESTRATEGIA PARA CRECER
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El Departamento se present6 en la Facultad de Periodismo y Comunicacién Social en el marco del Programa Estratregia para crecer, dando soluciones "in-situ" a la problematica propia de esa Unidad Académica con
relacion a Obras Sociales y Seguros de Vida.

Préxima visita en el marco del mismo Programa: 23 de setiembre - Facultad de Arquitectura y Urbanismo.
EXPEDIENTES TRAMITADOS

Durante el mes de agosto ingresaron 405 expedientes y salieron con tramite 525.

OBRAS SOCIALES Y SEGUROS DE VIDA. Resuelta Normal 100 2018-01-01 2021-12-03 SubPrograma Operativo #4622: Obras sociales y seguros Subtarea
RELEVAMIENTO. PERIODO 2018-2021

Descripcion:
OBRAS SOCIALES

ALTAS Y BAJAS AFILIACIONES A LAS DIFERENTES OBRAS SOCIALES QUE PRESENTAN CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD TRATADAS:
2018: 1745
2019: 2016
2020: 2450
2021: 2840

CANTIDAD DE ESTUDIANTES IOMA POR UNIVERSIDAD: (el resto de las obras sociales los tienen dentro del plan y no se lleva registro):
2018:450
2019:530
2020:741
2021:954

Durante 2020 y 2021 se increment6 la cantidad de familiares a cargo (cényuges, convivientes e hijos y padres) en todas las obras sociales, principalmente en IOMA.
SEGUROS DE VIDA

SINIESTROS TRAMITADOS EN EL AREA DE SEGUROS DE VIDA:

2018: 30

2019 48

2020: 35

2021: 60 ()

() lo que modificé la cantidad es la causa del fallecimiento, el 80% por COVID-19.

ALTAS A SEGUROS DE VIDA OPTATIVOS:
2018:1
2019:1
2020;3
2021:3

Promedio DIGITALIZACION DE FICHAS DESIGNACION DE BENEFICIARIOS DE SEGUROS DE VIDA EN SIU Mapuche: 420

Descripcion:

La Mesa de Entradas y Despacho de la Direcciéon General de Personal tiene como responsabilidad primaria atender todo lo referente a circulacion de actuaciones administrativas y documentacion de incumbencia de la
Direccion General.

Esta oficina se encarga de recibir y dar salida a las actuaciones administrativas que atafien a la Direccion General; clasificar la documentacion que ingresa desde diferentes areas de la Universidad en la Direccion
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General para dar curso a cada uno de los Departamentos atinentes; clasificar la documentacién que egresa de cada uno de los Departamentos para dar curso al resto de las areas atinentes de la Universidad; elaborar
providencias de despacho de la documentacion; elaborar informes relacionados con la administracién de la documentacion circulante; intervenir en el tramite de desgloses, agregacion de actuaciones, vistas y
notificaciones, elaborando notas y providencias cuando asi se disponga; asentar los movimientos de las actuaciones en el Sistema de Seguimiento de Expedientes de la Universidad; elaborar estadisticas relacionadas
con el movimiento de los Expedientes que ingresan o egresan de la Direccién General; proporcionar informacién relacionada con el destino de los Expedientes.

MESA DE ENTRADAS DE LA DIRECCION Resuelta Normal 100 2019-04-01 2019-06-27 SubPrograma Operativo #4623: Mesa de Entradas y Subtarea
GENERAL DE PERSONAL. MOVIMIENTO DE Despacho de la Direccién General de Personal
EXPEDIENTES ABRIL-JUNIO 2019.

Descripcion:

Circularon a través de la Mesa de Entradas y Salidas de la Direccién General de Personal aproximadamente 4500 expedientes entre los meses de abril y junio del corriente, con tramites diversos relacionados con
recursos humanos de toda la Universidad.

MESA DE ENTRADAS DE LA DIRECCION Resuelta Normal 100 2019-02-01 2019-07-31 SubPrograma Operativo #4623: Mesa de Entradas y Subtarea
GENERAL DE PERSONAL. MOVIMIENTO DE Despacho de la Direccién General de Personal
EXPEDIENTES. PRIMER SEMESTRE 2019.

Descripcion:

Durante los meses de febrero a julio la Mesa de Entradas de la Direccién General de Personal tramité 11.786 expedientes de diferentes tematicas relacionadas con recursos humanos de la Universidad, con progresion
ascendente desde los primeros meses hacia los Gltimos auditados.

MESA DE ENTRADAS DE LA DIRECCION Resuelta Normal 100 2018-01-01 2021-12-09 SubPrograma Operativo #4623: Mesa de Entradas y Subtarea
GENERAL DE PERSONAL. DATOS 2018-2021. Despacho de la Direccién General de Personal
CIRCULACION DE ACTUACIONES

Descripcion:

Recopilacién de informacién 2018-2021
Expedientes circulantes y tratados en la DGP de Presidencia, Facultades y Dependencias.

2018:21.000
2019: 22.300
2020: 3.500
2021: 4.000

Nota:

Datos supervisados por Jefe del Departamento de Mesa de Entradas de la Direccién General, Sra. Beatriz Teresita CRIS. smm

Descripcion:

En este Subprograma Operativo se informa todo aquello relacionado con tramites de rutina o especiales en cualquiera de las areas de la Direccién General de Personal, circulantes en actuaciones formales y soluciones
a consultas de procedimientos.

Asimismo es un espacio validado para describir y seguir los proyectos tendientes a impulsar modificaciones a normativas o a la creacién de nuevos instrumentos procedimentales para mejorar la calidad del tramite.

CONTRATOS DE LOCACION DE OBRA En gestion Normal - SubPrograma Operativo #4624: Procedimientos Subtarea en
permanente administrativos gesti6n
permanente
Descripcion:

La Direccion General de Personal recibe en el Area de Procedimientos Administrativos los Contratos de Locacién de Obra preparados para la firma de personas que realizan tareas especificas para la Universidad bajo
esta modalidad.
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La Administracién de la Presidencia envia tandas de documentacion a tal efecto y la Direccién General controla y certifica la firma del interesado. Mas tarde, entrega dichos instrumentos a la Secretaria de
Administracion y Finanzas para la firma de la Autoridad, de modo que a través de actuaciones formales se realice el pago correspondiente contra prestacion de la tarea acordada.

La cantidad de Contratos de Locacién de Obra varia segln las necesidades de la Institucién, como asi también los montos y la duracién de cada uno, sin extenderse mas alla del 31 de diciembre de cada afio. Pueden
ser rescindidos por cualquiera de las partes, observando la Institucion la expresa facultad de revocarlo en forma unilateral por incumplimiento de las obligaciones o cuando la oportunidad, mérito o conveniencia asi lo
aconsejen, sin dar lugar a reclamo alguno por parte del Contratista ni indemnizacion por ningin concepto, reconociendo el pago por los trabajos efectivamente realizados. No generan relacion laboral de dependencia y
se entiende que el Contratista es una persona independiente y autbnoma en su relacién con la Universidad.

Nota:

A partir del mes de abril de 2019 se le asigné a la sefiora Maria CURA TAU la tarea de atencion al publico, quedando como asistente permanente en la recepcion de Contratos de Locacién de Obra, control primario de
firma de los Contratistas, organizacién para la refrenda por parte de la Direccién General y posterior elevacion a la Secretaria de Administraciéon y Finanzas.

Eventualmente, personal de las Direcciones de Procedimientos Administrativos y de Gestion Administrativa, colaboran con la sefiora CURA TAU a fin de dar celeridad al tramite.

Los responsables de refrenda de la firma de los Contratistas en la foja de elevacion son: la sefiora Directora General de Personal, Cra. Liliana Claudia Volpi, el sefior Subdirector General de Personal, D. Oscar Eduardo
Cipriano y la sefiora Directora de Gestion Administrativa, Da. Sandra Ménica Monti.

CONTRATOS DE LOCACION DE OBRA. En gestion Normal - 2018-09-01 Subtarea en gestién permanente #4985: CONTRATOS DE | Subtarea en
MOVIMIENTO SETIEMBRE/14 DE DICIEMBRE 2018 | permanente LOCACION DE OBRA gestion

permanente
Descripcion:

Desde setiembre hasta el 14 de diciembre de 2018, se certificaron 582 firmas de contratistas en Contratos de Locacién de Obra (CLO) para cumplir diferentes tareas en distintas Areas de la Universidad. Los
instrumentos fueron entregados oportunamente en la Secretaria de Administracion y Finanzas para la prosecucion del tramite.

Setiembre 2018: 85

Octubre 2018: 68

Noviembre 2018: 83

Diciembre hasta 14/12/2018, incluye renovaciones de CLO: 349

Nota:

Colabora también en atencién al publico la sefiora Yovanna Medalit VERGARA SALAZAR quien aun no se encuentra agregada a la lista Miembros UNLP.

CONTRATOS DE LOCACION DE OBRA. En gestion Normal - 2019-02-01 Subtarea en gestién permanente #4985: CONTRATOS DE | Subtarea en

MOVIMIENTO FEBRERO/MARZO 2019 permanente LOCACION DE OBRA gestion
permanente

Descripcion:

Recibidos para certificacion de firma: 432
Enviados a Secretaria de Administracion y Finanzas firmados por contratados: 376

CONTRATOS DE LOCACION DE OBRA. En gestion Normal - Subtarea en gestién permanente #4985: CONTRATOS DE | Subtarea en
MOVIMIENTO ABRIL-JUNIO 2019. permanente LOCACION DE OBRA gestion

permanente
Descripcion:

Entre los meses de abril y junio de 2019 fueron entregados en la Secretaria de Administracién y Finanzas la cantidad de 326 Contratos de Locacioén de Obra con la correspondiente certificacion de firma de los
contratistas.

Nota:

Asistente administrativa: Sefiora Maria CURA TAU. Encargada de la atencién al publico, control y firma de los contratistas.
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CONTRATOS DE LOCACION DE OBRA. En gestion Normal - Subtarea en gestién permanente #4985: CONTRATOS DE | Subtarea en
MOVIMIENTOS. JULIO-OCTUBRE 2019. permanente LOCACION DE OBRA gestion
permanente

Descripcion:

Entre los meses de julio y octubre de 2019 fueron entregados en la Secretaria de Administracion y Finanzas la cantidad de 411 Contratos de Locacién de Obra con la correspondiente certificacion de firma de los
contratistas.
Durante este periodo se tramité la renovacién semestral de las contrataciones.

TRATAMIENTO DE EXPEDIENTES Y Resuelta Normal 100 2019-04-01 SubPrograma Operativo #4624: Procedimientos Subtarea
DOCUMENTACION. FEBRERO/MARZO 2019 administrativos
Descripcion:

Expedientes recibidos para tratamiento ingresados desde Mesa de Entradas y Despacho de la DGP: 1002.

Expedientes tratados remitidos a Mesa de Entradas y Despacho de la DGP para continuidad del tramite: 811.
Tratamiento de Montos Fijos (altas): 2.

Contratos de Locacion de Servicios (altas): 4.

Becas de Investigacién Tipo B (prérroga): 10.

Becas Posdoctorales (altas): 9.

Becas posdoctorales. Deteccion de 3 incompatibilidades a ser resueltas: 1 comenz6 el trdmite para regularizar situacion.
Nodocentes Presidencia: 4 altas Categoria 7 Agrupamiento Administrativo y 1 promocién. Tramitacién de documentacion.
Jardin maternal: 7 notificaciones.

TRATAMIENTO DE EXPEDIENTES Y Resuelta Normal 100 2019-04-01 2019-06-30 SubPrograma Operativo #4624: Procedimientos Subtarea
DOCUMENTACION. ABRIL/JUNIO 2019. administrativos
Descripcion:

Ingreso de Expedientes a la Direccion de Procedimientos Administrativos: 2080.

Salida de Expedientes de la Direccion de Procedimientos Administrativos: 1902.

Documentacién nodocente Universidad tratada: 5 altas puras, 74 ascensos, concursos de ingreso: 4, gestion: 5.
Incompatibilidades tratadas: 3.

Montos fijos: 9

Programa de Becas de Investigacion (Retencion de Doctores): 14.

Becas de Investigacién Post Doctoral: 16.

A partir del mes de junio fue incorporado un nuevo integrante al equipo de la Direccién de Procedimientos Administrativos, Abog. Kevin Romera.

PRESTACIONES. Digitalizacién de constancias y En gestion Normal - 2019-04-01 SubPrograma Operativo #4624: Procedimientos Subtarea en
listados de control CeSPI. permanente administrativos gestién

permanente
Descripcion:

El Departamento de Prestaciones se encuentra digitalizando las constancias remitidas en el presente afio (2019) que dan validez al cumplimiento del personal de la Universidad que no registra asistencia mediante
huella digital en lectores biométricos de la Presidencia, como asi también, los listados que emite el Centro Superior de Procesamiento de la Informacién (CeSPI) utilizados para este tipo de control.

Se planifica la digitalizacién de constancias de afios anteriores y se analiza la implementacién de un programa para destruccién del papel y el disefio de un sistema de control digital.

Nota:

El disefio del sistema de Prestaciones con validez digital se encuentra en analisis junto a la Direccién de Gestion Administrativa y al Departamento de Asistencia Técnico-Informatica, tomando en consideracion las
cuestiones legales que permitan una cobertura completa ante la rendicién de cuentas.

MODIFICACIONES DE PROCEDIMIENTOS. En gestion Normal 100 2019-11-01 2019-11-29 SubPrograma Operativo #4624: Procedimientos Subtarea
administrativos

Descripcion:
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RESOLUCION N¢ 6793/19

La Direccion General de Personal (DGP) comenzé a partir del 1 de noviembre a poner en produccién lo normado por la Resoluciéon N2 6793/19, mediante la cual quedan delegadas en los Titulares del Sistema de
Pregrado Universitario las facultades de la Presidencia en materia de designacioén, prorroga o limitacién de docentes interinos o suplentes y de concesion, ampliaciéon o revocacion de licencias del personal docente, en
el marco de las normas vigentes.

DGP se encargara de efectuar controles periédicos, elevando informes de situacién a los Titulares de los Establecimientos y a la Auditoria Interna de esta Casa.

RESOLUCION 1195/16
La Direccion General de Personal impulsé un proyecto de modificacién del Reglamento de Movimientos Nodocentes, basado en la optimizacién del tramite. Se encuentra a consideracion de las Autoridades Superiores.

Nota:

MOVIMIENTOS NODOCENTES: Con fecha 29 de noviembre de 2019 quedé modificado el Reglamento de Movimientos Nodocentes que aprobara en su oportunidad la Resolucién N® 1195/16, pasando a formar parte
como Anexo 1 de la Resolucion N2 7429/19.

Descripcion:

La Direccion General de Personal cuenta con un Departamento de Asistencia Técnico-Informatica para sus dependencias internas.
La responsabilidad primaria del mismo es entender y asesorar en todo lo referente a la implementacién de sistemas informaticos en el &mbito de la Direcciéon General, como asi también a la provisién y mantenimiento
primario de recursos materiales relacionados, organizacion y recuperacion de la informacion producida por la misma.

Se encarga del control de funcionamiento de computadoras, redes y servicios que se utilizan en cada Area de la Direccion General; realiza la supervision general de digitalizaciones; efectia supervisién general,
capacitacion y asistencia técnica a toda la Universidad en Sistema SIU MAPUCHE; es intermediaria entre la Direccion General y el Centro de Procesamiento de la Informacién (CeSPl), la Direccion de Sistemas de la
Presidencia y la Administracion de Pagina Web de la Universidad; analiza, disefia, controla y capacita en sistemas utilizados por la Direccién General; gestiona usuarios de sistemas propios y generales; recibe y envia
informacién para publicacion en la pagina web de la Universidad; trabaja en las adaptaciones a los nuevos sistemas operativos; mantiene el “file server” en la Direccién General con resoluciones de la Presidencia desde
el afo 2011; organiza los legajos pasivos digitalizados para uso de la Direccién de Legajos y Control Planta de Cargos; administra y sigue las solicitudes de compra de material para la oficina en SIU DIAGUITA; disefia,
organiza y gestiona la pagina web de la Direccion General.

En este subprograma operativo son informadas aquellas tareas mas especificas del Departamento, independientemente de las acciones que atraviesa a las otras Direcciones o Departamentos del Servicio o que tengan
su Subprograma especifico.

ADMINISTRACION DE CORREQOS ELECTRONICOS | Resuelta Normal 100 2018-11-01 2018-12-10 SubPrograma Operativo #4625: Asistencia Subtarea
Y LISTAS DE DISTRIBUCION DE CORREOS. técnico-informatica en la Direcciéon General de Personal

Noviembre de 2018.

Descripcion:

Se solicit6 a la Unidad de Sistemas la creacion de tres correos institucionales, como asi también la creacion de las siguientes listas de distribucién de correos, atento a la necesidad de poder notificar a los inscriptos de
los Concursos Nodocentes Generales Categoria 6:

concurso-administrativo@listas.presi.unlp.edu.ar
ncurso-mantenimien li .presi.unlp. .ar
NCurso-servici neral li .presi.unip.edu.ar
concurso-tecnico@listas.presi.unlp.edu.ar

Se administraron las siguientes listas de distribucion de correos:

ficina.personal@li .presi.unlp. .ar
nticorrupcion.personal@li .presi.unlp.edu.ar
concurso-administrativo@listas.presi.unlp.edu.ar
ncurso-mantenimien li .presi.unlp. .ar
NCurso-servici neral li .presi.unip.edu.ar

concurso-tecnico@listas.presi.unlp.edu.ar




Volver al indice

RELEVAMIENTO DE DISPOSITIVOS Y
DIAGRAMACION DE TOPOLOGIA DE LA RED DE
LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL.

Resuelta

Normal

100

2018-11-01

2018-12-10

SubPrograma Operativo #4625: Asistencia
técnico-informatica en la Direccion General de Personal

Subtarea

Descripcion:

Durante el mes de noviembre de 2018 no se produjeron cambios en los dispositivos ni en la topologia de la red de la Direccién General de Personal.

MANTENIMIENTO DE DISPOSITIVOS Y
CABLEADO DE RED DE LA DIRECCION GENERAL
DE PERSONAL

Resuelta

Normal

100

2018-11-01

2018-12-10

SubPrograma Operativo #4625: Asistencia
técnico-informatica en la Direccion General de Personal

Subtarea

Descripcion:

En el mes de noviembre de 2018 fue limpiado el cooler, el disipador de calor y el motherboard de la PC ETIOPIA.
Se reemplazaron dos cables UTP en la Direccién de Legajos y Control Planta de Cargos.

Impresoras y fotocopiadora.

Se reinstalégaron los drivers de la Impresora en las PC’s de la Direccién de Legajos y Control Plantade Cargos, con el fin de solucionar los problemas de impresion que presentaba el area.
El dia 23 de Noviembre se contacté al Proveedor (Prointec) de la Fotocopiadora Xerox WorkCentre 5335, para requerir el cambio del Cartucho de Cilindro.
El dia 27 de Noviembre se hizo presente el personal de Prointec en la oficina y realiz6 el cambio solicitado.

LECTORES BIOMETRICOS. HUELLA DIGITAL.

Resuelta

Normal

100

2018-11-01

2018-12-10

SubPrograma Operativo #4625: Asistencia
técnico-informatica en la Direccion General de Personal

Subtarea

Descripcion:

Fueron sincronizados los relojes de los Lectores Biométricos para registro de asistencia del personal de Presidencia.

Se registré la huella de nuevo personal ingresante y fue cargada la declaracién jurada en el Sistema de Asistencia.

SIU MAPUCHE. BLANQUEO DE CLAVES.

Resuelta

Normal

100

2018-11-01

2018-12-10

SubPrograma Operativo #4625: Asistencia
técnico-informatica en la Direccion General de Personal

Subtarea

Descripcion:

Fueron creadas las claves de los siguientes agentes en calidad de usuarios del sistema SIU MAPUCHE:

MATA, Leandro
RUSSO, Alejandro
STELLA, Guillermo

Se modificaron los perfiles se los siguientes agentes:

AGUILERA, Natalia
ARTOLA, Juan
MARTINEZ, Agustina
PENDENZA, Ménica
ROSSOTI, Alejandra

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE EXPEDIENTES

Resuelta

Normal

100

2018-11-01

2018-12-10

SubPrograma Operativo #4625: Asistencia
técnico-informatica en la Direccion General de Personal

Subtarea

Descripcion:

Administracién de usuarios del Sistema de Seguimiento de Expedientes.

Se solicit6 a la Unidad de Sistemas la creacion de los siguientes agentes dela Direccién General de Personal:




GUTIERREZ, Gabriela
CARDOZO VAZQUEZ, Lucia
SAENZ, Nahuel Emilio
TOLOSA, Maria Luz

SISTEMA DE LIQUIDADOR DE SUELDOS. Resuelta Normal 100 2018-11-01 2018-12-10 SubPrograma Operativo #4625: Asistencia Subtarea
CONCEPTO DE LIQUIDACION. técnico-informatica en la Direccién General de Personal
Descripcion:

Administracién de usuarios del Sistema de Liquidacion.

Se solicit6 al CeSPI la creacién de usuario de la agente de la Direccién General de Personal, MASTROVITA, Maria Micaela para carga de concepto de liquidacion.

CONCURSOS NODOCENTES. PUBLICACION EN Resuelta Normal 100 2018-11-01 2018-12-10 SubPrograma Operativo #4625: Asistencia Subtarea
PAGINA WEB DE LA UNIVERSIDAD. técnico-informatica en la Direccién General de Personal
Descripcion:

Durante el mes de noviembre de 2018, se publicaron los siguientes concursos:

Categoria 3 Agrupamiento Administrativo, con Funciones de Jefe de Departamento de Concursos (turno mafana) en la Facultad de Arquitectura y Urbanismo.

Categoria 3 Agrupamiento Administrativo, con funciones de Jefe del Departamento de Titulos de la Direccién de Titulos y Certificaciones de la Presidencia.

Categoria 5 Agrupamiento Administrativo, con funciones de Subjefe de Divisién para el Departamento de Compras de la Direccion Econémico Financiera en la Facultad de Trabajo Social.

Categoria 5 Agrupamiento Administrativo, con funciones de Subjefe de Division en el Departamento Compras de la Direcciéon Econémico Financiera en la Facultad de Informatica.

Categoria 5 Agrupamiento Administrativo, con funciones de Subjefe de Divisiéon en el Departamento Contable de la Direccién Econémico Financiera en la Facultad de Informatica.

Categoria 5 Agrupamiento Administrativo, con funciones de Subjefe de Division de la Direccion de Ensefianza en la Facultad de Informatica.

Categoria 7 Agrupamiento Administrativo, con Funciones de Auxiliar Ayudante en el Departamento de Mesa de Entradas y Salidas (turno mafana) en la Facultad de Arquitectura y Urbanismo.

Categoria 7 Agrupamiento Administrativo, con Funciones de Auxiliar en la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales.

Categoria 2 Agrupamiento Mantenimiento, Produccién y Servicios Generales, Subgrupo B con Funciones de Director de Mantenimiento en la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion.

Categoria 4 Agrupamiento Mantenimiento, Produccién y Servicios Generales, Subgrupo B con Funciones de Supervisor de Mantenimiento en la Facultad de Periodismo y Comunicacién Social.

Categoria 5 Agrupamiento Mantenimiento, Produccion y Servicios Generales, Subgrupo B con Funciones de Supervisor de Chofer en la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales.

Categoria 5 Agrupamiento Mantenimiento, Produccién y Servicios Generales, Subgrupo B con Funciones de Supervisor de Chofer en la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales.

Categoria 5 Agrupamiento Mantenimiento, Produccién y Servicios Generales, Subgrupo B con Funciones de Jefe de Supervision, Oficial Especializado como Pintor, en la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales.
Categoria 5 Agrupamiento Mantenimiento, Produccion y Servicios Generales, Subgrupo B con Funciones de Jefe de Supervision, Oficial Especializado como Gasista, en la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales.
Categoria 7 Agrupamiento Mantenimiento, Produccién y Servicios Generales, Subgrupo “B” con funciones de Auxiliar del Departamento de Mantenimiento del Liceo “Victor Mercante”.

Categoria 7 Agrupamiento Técnico-Profesional, Subgrupo “B” con funciones de Auxiliar de la Biblioteca del Liceo “Victor Mercante”.

Categoria 2 Agrupamiento Mantenimiento, Produccion y Servicios Generales, Subgrupo “C” con funciones de Director de Servicios Generales del Liceo “Victor Mercante”.

Categoria 5 Agrupamiento Mantenimiento, Produccién y Servicios Generales, Subgrupo C con funciones de Jefe de Supervision para el Departamento de Intendencia de la Direccién de Servicios Generales en la
Facultad de Trabajo Social.

Categoria 7 Agrupamiento Mantenimiento, Produccion y Servicios Generales, Subgrupo “C” con Funciones de Personal de Apoyo de Mantenimiento, Produccién y Servicios Generales (turno tarde) en la Facultad de
Arquitectura y Urbanismo.

RESOLUCIONES EMITIDAS POR LA PRESIDENCIA | Resuelta Normal 100 2018-11-01 2018-12-10 SubPrograma Operativo #4625: Asistencia Subtarea
DE LA UNIVERSIDAD. COPIA DE SEGURIDAD EN técnico-informatica en la Direccion General de Personal
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL.

Descripcion:

Durante el mes de noviembre de 2018 se almacenaron en el Repositorio de Resoluciones, las siguientes resoluciones:

Afio 2018
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1585
1586
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SISTEMA DE ARCHIVOS A atender Normal 20 2018-11-01 2021-08-01 SubPrograma Operativo #4625: Asistencia Subtarea
técnico-informatica en la Direccion General de Personal

Descripcion:

El personal del Departamento de Asistencia Técnica Informatica se reunié para determinar los pasos a seguir con el fin de solicitar a la Unidad de Sistemas la implementacién de un Servidor de Archivos que centralice
el acceso a los documentos compartidos de la Direcciéon General de Personal.

Nota:

Lento avance en el estudio de alternativas para instalar o disefiar un sistema de Archivos (file server) de la Direccién General de Personal.

COPIA DE SEGURIDAD DE LAS COMPUTADORAS [ Resuelta Normal 100 2018-12-17 2018-12-27 SubPrograma Operativo #4625: Asistencia Subtarea
DE LA RED DE LA DIRECCION GENERAL DE técnico-informatica en la Direccion General de Personal
PERSONAL.

Descripcion:

El personal del Departamento de Asistencia Técnica Informatica se reunié para determinar la fecha en que se realizara la Copia de Seguridad del mes de diciembre de 2018.

Nota:

En el dia de la fecha fue completado el backup de todas las computadoras de la Direccién General.

47 GB en total, aproximadamente 150.000 archivos respaldados. Por el momento, el almacenamiento esta siendo efectuado en una computadora y en un disco externo que ya ha cubierto su capacidad, por lo que seran
eliminados archivos anteriores para hacer espacio.

En 2019 el Area planea implementar un file server para dar una mejor solucién a la tarea, con respaldos automaticos diarios sélo de aquellos archivos que cada Area indique como importantes. De este modo se
garantiza mayor seguridad, espacio y facilidad para acceder a los archivos compartidos.

CAPACITACION INTERNA EN DIRECCION En gestion Normal 10 2018-12-17 2019-12-31 SubPrograma Operativo #4625: Asistencia Subtarea
GENERAL DE PERSONAL. técnico-informatica en la Direccion General de Personal
Descripcion:

El personal del Departamento de Asistencia Técnica Informatica se reunié para determinar los pasos a seguir con el fin de implementar un plan de capacitacién en informatica del personal de la Direccién General de
Personal.

E-BASURA A atender Normal 10 2019-03-01 2021-12-31 Subtarea #4952: CAPACITACION INTERNA EN Subtarea
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL.

Descripcion:

El personal del Departamento de Asistencia Técnico-Informatica de la Direccion General de Personal contacté a los responsables del Programa E-Basura con el fin de pautar una capacitacion sobre la tematica residuos
electroénicos.
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POLITICA DE SEGURIDAD INFORMATICA EN LA En gestion Normal 10 2018-12-10 SubPrograma Operativo #4625: Asistencia Subtarea
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL técnico-informatica en la Direccion General de Personal

Descripcion:

Redaccion de Politica de Seguridad para la Direccion General de Personal (en andlisis).

CREACION DE NUEVAS AREAS En gestion Normal 90 2018-12-10 2021-12-31 SubPrograma Operativo #4625: Asistencia Subtarea
técnico-informatica en la Direcciéon General de Personal

Descripcion:

En andlisis.

Creacion de nuevas areas especificas dentro del Departamento de Asistencia Técnico Informatica:

Digitalizacién de legajos.
Administracién de scanners.
Administracién y actualizacion de Apartado Direccion General de Personal en pagina web de la Universidad.

Nota:

Digitalizacién de Legajos funciona como Area compartida con la Direccién de Legajos y Control Planta de Cargos.

DATI cuenta con la Administracion del Apartado web de la Direccién General de Personal. Avanza en mejoras y actualizacion, a cargo de la DCV Karina Paola Sanchez y de la sefiora Directora de Gestion
Administrativa, Sandra Moénica Monti.

ADMINISTRACION DE CORREOS ELECTRONICOS | Resuelta Normal 100 2019-02-01 2019-03-27 SubPrograma Operativo #4625: Asistencia Subtarea
Y LISTAS DE DISTRIBUCION DE CORREOS. técnico-informatica en la Direccion General de Personal
Enero-Marzo 2019

Descripcion:
Se administraron las siguientes listas de distribucion de correos:
ficina.personal@li .presi.unlp.edu.ar

anticorrupcion.personal@listas.presi.unlp.edu.ar
autoridades@listas.presi.unlp.edu.ar

retarios.personal@li .unlp. .ar
RELEVAMIENTO DE DISPOSITIVOS Y Resuelta Normal 100 2019-02-01 2019-03-27 SubPrograma Operativo #4625: Asistencia Subtarea
DIAGRAMACION DE TOPOLOGIA DE LA RED DE técnico-informatica en la Direccion General de Personal

LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL.
Enero-Marzo 2019

Descripcion:

Redistribucion y nuevo registro de dispositivos y de la topologia de la red de la Direcciéon General de Personal, atento a las modificaciones de espacios y cambios en el personal en las oficinas que la conforman.

ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE Resuelta Normal 100 2019-02-01 2019-03-27 SubPrograma Operativo #4625: Asistencia Subtarea
IMPRESORAS Y FOTOCOPIADORA. Enero-Marzo técnico-informatica en la Direccion General de Personal

2019

Descripcion:

Ante los problemas que presentaban algunas de las PCs para imprimir en la fotocopiadora/impresora XEROX, fue contactado el servicio de PROINTEC y se actualizaron los drivers en los dispositivos.

LECTORES BIOMETRICOS. HUELLA DIGITAL. Resuelta Normal 100 2019-02-01 2019-03-27 SubPrograma Operativo #4625: Asistencia Subtarea
técnico-informatica en la Direccion General de Personal

Descripcion:
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Fueron sincronizados los relojes de los Lectores Biométricos para registro de asistencia del personal de Presidencia.
Se registro la huella de nuevo personal ingresante en Presidencia (Edificio Central) y fue cargada la declaracion jurada en el Sistema de Asistencia.

Se instalé un reloj biométrico en el Edificio "Sergio Karakachoff", registrandose la huela digital del personal que desempefia actividades en oficinas ubicadas en el mismo.

SIU MAPUCHE. BLANQUEO DE CLAVES. Resuelta Normal 100 2019-03-01 2019-03-27 SubPrograma Operativo #4625: Asistencia Subtarea
técnico-informatica en la Direccion General de Personal

Descripcion:

Fueron creadas siete las claves y blanquedas las contrasefias de veintitrés usuarios del sistema SIU MAPUCHE.

ADMINISTRACION DE USUARIOS DEL SISTEMA Resuelta Normal 100 2019-02-01 2019-03-27 SubPrograma Operativo #4625: Asistencia Subtarea
DE SEGUIMIENTO DE EXPEDIENTES. Enero-Marzo técnico-informatica en la Direccion General de Personal

2019

Descripcion:

Fueron habilitados dos agentes al uso del sistema de seguimiento de expedientes, a través de la Direccién de Sistemas de la Presidencia.

CONCURSOS NODOCENTES. PUBLICACION EN Resuelta Normal 100 2019-02-01 2019-03-27 SubPrograma Operativo #4625: Asistencia Subtarea
PAGINA WEB DE LA UNIVERSIDAD. Enero-Marzo técnico-informatica en la Direccion General de Personal

2019

Descripcion:

Durante el periodo enero-marzo 2019, se publicaron los siguientes concursos:

Categoria 3 Agrupamiento Administrativo, con funciones de Jefe de Departamento del Sistema Informacion Integrado (Sll) de la Facultad de Ingenieria.

Categoria 3 Agrupamiento Técnico-Profesional, Subgrupo B con funciones en el Departamento de Hidraulica de la Facultad de Ingenieria.

Categoria 4 Agrupamiento Técnico-Profesional, Subgrupo B con funciones de Jefe de la Division de Disefio de la Direcciéon de Comunicacion de la Facultad de Ciencias Astronémicas y Geofisicas.

Categoria 3 Agrupamiento Administrativo, con funciones de Jefe del Departamento de Concursos Nodocentes de la Facultad de Bellas Artes

Categoria 7 Agrupamiento Administrativo, con funciones de Auxiliar Administrativo en la Direccién Econémico-Financiera en la Facultad de Trabajo Social.

Categoria 5 Agrupamiento Técnico-Profesional, Subgrupo B con funciones de Técnico Superior Especializado de la Direccion de Informatica y Soporte de Servicios Técnicos Audiovisuales de la Facultad de Trabajo
Social.

Categoria 2 Agrupamiento Mantenimiento, Produccién y Servicios Generales, Sub-Grupo C con funciones de Director de Mantenimiento de la Facultad de Ciencias Naturales y Museo.

Categoria 3 Agrupamiento Técnico-Profesional, Subgrupo B con funciones de Jefe de Locutores en Radio Universidad.

Categoria 7 Agrupamiento Administrativo, con Funciones de Auxiliar Administrativo en la Facultad de Ciencias Econdmicas.

Categoria 4 Agrupamiento Mantenimiento, Produccién y Servicios Generales, Subgrupo B con Funciones de Jefe del Taller de Herreria de la Direccion General de Deportes.

Categoria 7 Agrupamiento Mantenimiento, Produccion y Servicios Generales, Subgrupo “C” con Funciones de Auxiliar de Mantenimiento, Produccion y Servicios Generales en la Facultad de Ciencias Veterinarias.
Categoria 7 Agrupamiento Mantenimiento, Produccién y Servicios Generales, Subgrupo C con funciones de Auxiliar en el Planetario Ciudad de La Plata.

Categoria 4 Agrupamiento Mantenimiento, Produccién y Servicios Generales, Subgrupo “B” con Funciones de Jefe de Divisién de Mantenimiento del Campo Don Joaquin de la Facultad de Ciencias Veterinarias.
Categoria 6 Agrupamiento Mantenimiento, Produccion y Servicios Generales, Subgrupo “B” con Funciones de Auxiliar del mencionado agrupamiento en la Facultad de Ciencias Veterinarias.

Categoria 6 Agrupamiento Mantenimiento, Produccién y Servicios Generales, Subgrupo “B” con Funciones de Auxiliar del mencionado agrupamiento en la Facultad de Ciencias Veterinarias.

Categoria 4 Agrupamiento Técnico-Profesional, Subgrupo “B” con Funciones de Jefe de divisién Necropsias en la Facultad de Ciencias Veterinarias.

Categoria 3 Agrupamiento Técnico-Profesional, Subgrupo “B” con Funciones de Jefe de Departamento de Circulacion y Servicios al Publico (turno tarde) de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo.

Categoria 3 Agrupamiento Asistencial, Subgrupo “A” con funciones de Jefe de Departamento de Atencién Social de la Direccién de Politicas de Salud Estudiantil.

RESOLUCIONES EMITIDAS POR LA PRESIDENCIA | Resuelta Normal 100 2019-02-01 2019-03-27 SubPrograma Operativo #4625: Asistencia Subtarea
DE LA UNIVERSIDAD. COPIA DE SEGURIDAD EN técnico-informatica en la Direccion General de Personal
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL.
Enero-Marzo 2019

Descripcion:

Durante el periodo enero-marzo 2019 se almacenaron en el Repositorio de la Direccién General de Personal, las resoluciones desde 1/2019 a 740/2019.
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COPIA DE SEGURIDAD DE LAS COMPUTADORAS [ Resuelta Normal 100 2019-03-25 2019-03-25 SubPrograma Operativo #4625: Asistencia Subtarea

DE LA RED DE LA DIRECCION GENERAL DE técnico-informatica en la Direcciéon General de Personal

PERSONAL. Enero-Marzo 2019

Descripcion:

Se realiz6 el back-up de las PCs de la red de la Direccion General de Personal (marzo 2019).

LICENCIAS MEDICAS. Enero-Marzo 2019 En gestién Normal - 2019-01-01 SubPrograma Operativo #4625: Asistencia Subtarea en
permanente técnico-informatica en la Direcciéon General de Personal gestién

permanente

Descripcion:

Sistema de licencias médicas:

Creacion de usuarios

Carga de carpetas médicas en pdf

Modificacion de perfiles

SIAL. Sistema Informatico de Almacenamiento de A atender Normal 70 2019-06-01 2021-12-31 SubPrograma Operativo #4625: Asistencia Subtarea

Datos (via web) técnico-informatica en la Direccién General de Personal

Descripcion:

Andlisis y disefio de un sistema para almacenar en una base los datos principales para identificar legajos de personal activo y pasivo de la Universidad.

SIAL permitird identificar a través de los datos personales de los agentes, el lugar de archivo de los legajos papel que hayan sido digitalizados, quedando adjunto el pdf correspondiente.

DATI (Departamento de Asistencia Técnico-Informatica) se encuentra definiendo el perfil de usuarios para ingresar al sistema, leer, modificar y/o consultar.

LECTORES BIOMETRICOS. HUELLA DIGITAL. Resuelta Normal 100 2019-04-01 2019-06-30 SubPrograma Operativo #4625: Asistencia Subtarea

EDIFICIO "SERGIO KARAKACHOFF" y DIRECCION
GENERAL DE DEPORTES. ABRIL/JUNIO 2019.

técnico-informatica en la Direccion General de Personal

Descripcion:

El Departamento de Asistencia Técnico-Informatica instalé y puso en funcionamiento lectores biométricos para registro de asistencia en el Edificio "Sergio Karakachoff" y en la Direccion General de Deportes.

Defini6 los parametros, tomo las huellas digitales del personal que desempeiia tareas en cada lugar, y cre6 nuevos perfiles.

Contintia el asesoramiento y mantenimiento permanente de los dispositivos.

DATI - Tareas Varias ABRIL/JUNIO 2019

En gestion
permanente

Normal

2019-04-01

SubPrograma Operativo #4625: Asistencia
técnico-informatica en la Direcciéon General de Personal

Subtarea en
gestién
permanente

Descripcion:

Licencias Médicas: solicitud de nuevos perfiles.

Concursos Nodocentes: Publicacion de LLamados a Concurso en la pagina web de la Universidad: 26.

Resoluciones de Presidencia. Agregado de Resoluciones en el reservorio de la Direccién General de Personal: desde Resolucién N° 735/19 hasta Resolucion N® 3978/19.

Digitalizacién: Solicitud de compra de 2 scanners para optimizar la tarea del Programa de Digitalizacion de Legajos Pasivos.

Definicién del nuevo espacio fisico en Edificio de la Presidencia para trasladar el Centro de Digitalizacién de Legajos Pasivos de la Direccién General desde la Biblioteca Publica de la Universidad.

Nota:

Estas tareas se realizan con el aval de la Direccién General y junto a la Direccién de Legajos y Control Planta de Cargos y a la Direccion de Gestion Administrativa, segln las necesidades e incumbencias.
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SIU MAPUCHE. Configuracion. Actualizacion de Resuelta Normal 0 2019-06-30 SubPrograma Operativo #4625: Asistencia Subtarea
tablas. técnico-informatica en la Direccion General de Personal

Descripcion:

DATI ha actualizado tablas en el ltem Configuracion del SIU MAPUCHE a fin dar mejor respuesta a las necesidades del almacenamiento y recuperacion de datos por parte de los usuarios de la Universidad.

DATI - SIAL A atender Normal 70 2019-10-01 2021-12-31 SubPrograma Operativo #4625: Asistencia Subtarea
técnico-informatica en la Direcciéon General de Personal

Descripcion:

SIAL - Sistema Informatico de Almacenamiento de Legajos. Disefio y puesta en produccién de la primera etapa.

Este sistema, integramente programado por el personal del Departamento de Asistencia Técnico-Informéatica de la Direccién General de Personal (DATI), permite el almacenamiento y la recuperacién de los legajos
digitalizados del personal que ya no cumple funciones en esta Casa de Estudios, en calidad de "pasivos".

Forma parte del Programa de Digitalizacién de Legajos Pasivos y se encuentra en ajustes finales para ser sometido a la certificacion de seguridad que brinda el Centro Superior de Procesamiento de la Informacion
(CeSPI).

Para el cumplimiento de esta tarea, DATI instalé un centro de digitalizacién compuesto por dos scanners y cuatro pc en el Aula "Dr. Alfredo Palacios", cita en la Planta Baja del Edificio de la Presidencia. Configuré una
red para la Direccion General de Personal, con software de digitalizacion ABBY.

La Direccion General de Personal elevé una propuesta para la guarda del papel una vez que haya sido digitalizado. En analisis.

Nota:

Tarea en estado de "atencion". Revisando posibilidades. Posibles modificaciones en el Proyecto.

LECTORES BIOMETRICOS. HUELLA DIGITAL. En gestion Normal 10 2019-10-01 2020-03-02 SubPrograma Operativo #4625: Asistencia Subtarea
BIBLIOTECA PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD. técnico-informatica en la Direcciéon General de Personal
OCTUBRE 2019.

Descripcion:

El Departamento de Asistencia Técnico-Informatica realiz6 el andlisis para la instalacién de un reloj biométrico para registro de asistencia del personal dela Biblioteca Publica de la Universidad. Elevé requerimientos
para comenzar la tarea a la Prosecretaria Legal y Técnica. A la espera de respuesta.

LECTORES BIOMETRICOS. HUELLA DIGITAL. Resuelta Normal 100 2019-10-01 SubPrograma Operativo #4625: Asistencia Subtarea
COMEDOR UNIVERSITARIO. OCTUBRE 2019. técnico-informatica en la Direccion General de Personal
Descripcion:

El Departamento de Asistencia Técnico-Informatica realiz6 el andlisis para la instalacién de cuatro relojes biométricos para registro de asistencia del personal en diferentes sedes del Comedor Universitario. Elevé
propuesta al sefior Director para programacion y control. A la espera de resolucion.

Nota:

LECTORES DIGITALES EN FUNCIONAMIENTO. CONTINUA EL ASESORAMIENTO Y MANTENIMIENTO.

DATI - Tareas Varias JULIO-OCTUBRE 2019 En gestion Normal - 2019-07-01 SubPrograma Operativo #4625: Asistencia Subtarea en
permanente técnico-informatica en la Direccion General de Personal gestién
permanente
Descripcion:

Contintian las tareas de definicién de nuevos perfiles para licencias médicas, listados para el sistema de reloj biométrico, modificaciones en tablas item configuracién de SIU MAPUCHE, agregado de Resoluciones
Generales en el reservorio de la Direccién General.

Instalacién de pc para reemplazar equipos en mal estado por los que provee el Programa E BASURA de la UNLP: 8 PCs.
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Intervencion en los talleres de capacitacion relacionados con Declaraciones Juradas de Cargos y Datos personales Web.

Intervencion en el Laboratorio para Operadores SIU MAPUCHE, en produccion de paper final Ciclo 2019.

Generacion de un servidor exclusivo para almacenar la informacion de todas las areas de la Direccién General de Personal, a fin de evitar la fuga de datos y mantener la seguridad y permanencia de los archivos.
Implementacion de un programa de registro interno a fin de organizar las tareas del Departamento.

Continta el trabajo de mejora del contenido del apartado de la Direccién General en la pagina web de la UNLP.

Fueron agregados a la pagina web, con acceso directo de los interesados,los diferentes formularios para solicitud de licencias y franquicias, fichas para completar de seguros y obras sociales.

Asistencia activa a los programadores del Centro Superior de Procesamiento de la Informacién (CeSPI) en el disefio de las declaraciones juradas de cargos y datos personales web, a través de requerimientos y
pruebas de los distintos perfiles del sistema.

Generacion de la planilla para declaracién jurada de datos de personas a cargo en caso de solicitar licencias médicas por atencién familiar. En analisis.

Descripcion:

La Direccion General de Personal es el érgano rector del sistema de oficinas de Personal de la Universidad, con la responsabilidad de asesorar a las autoridades superiores en todo lo referente a las politicas pasibles
de aplicacioén en la gestion de los recursos humanos de la Universidad Nacional de La Plata, supervisar y organizar las tareas del citado recurso e intervenir en su capacitacion para alcanzar el mayor rendimiento, en el
marco del Plan Estratégico disefiado por las mismas.

El objetivo primordial es el cuidado integral del recurso humano a fin de lograr eficiencia y eficacia en las tareas, generando propicias condiciones de trabajo y adecuadas relaciones laborales, guardando las normativas
en vigencia.

Sus acciones se enmarcan en la contribucién para la definicion de politicas especificas mediante técnicas de valoracién, asumiendo la complejidad del individuo en las relaciones laborales, observando la relevancia que
tienen los componentes socioldgicos y psicoldgicos en el rendimiento, disefiando procesos administrativos que aporten eficacia a la gestion, analizando competencias para sostener la resolucién de problemas,
revisando la actitud y satisfaccion del personal para obtener mejores resultados, velando por el cumplimiento de la legislacion aplicable, impulsando la creacién de nuevas normas, implementando cambios tecnoldgicos,
gestionando y fiscalizando tramites en lo que atafie a recursos humanos, respondiendo por el cumplimiento de las responsabilidades del personal ante Entidades externas a la Universidad, velando por la
documentacién en guarda, supervisando la asistencia del personal, entre otras.

En este subprograma operativo son informadas aquellas tareas que tanto la Directora General como el Subdirector General realizan en forma independiente de las acciones que atraviesan a diario las otras Direcciones
o Departamentos del Servicio.

SENSIBILIZACION Y CAPACITACION INTERNA EN [En gestion Normal 100 2018-12-14 2019-12-01 SubPrograma Operativo #4627: Direccion General de Subtarea
LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL Personal
Descripcion:

La Directora General de Personal, Cra. Liliana Claudia Volpi, se encuentra en preparaciéon de un proyecto que sera elevado a consideracion de las Autoridades Superiores en su oportunidad, relacionado con reuniones
mensuales en las que el personal de cada Area expondra su situacion general y especifica al resto de la Direccién General, abriendo un nuevo camino de comunicacién y de toma de conciencia de la problematica de
cada oficina.

Las Areas podran exponer los trabajos que realizan, los cambios, las relaciones con otras areas internas y externas a la Universidad, los obstaculos, necesidades, planes de mejora.

El resto del personal podra interrogar y hacer propuestas.

Estas reuniones tendran caracter informativo y formativo, "puertas adentro”, tendientes a ayudar a encontrarse y generar practicas armoénicas que repercutan en el producto final ofrecido al resto de la Universidad.

Nota:

Por Resolucién N 17/19 ha sido aprobada a nivel Presidencia de la Universidad la implementacion del Programa.
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DGP. CAPACITAR, SENSIBILIZAR, DIFUNDIR, Resuelta Normal 100 2019-02-20 2019-12-31 Subtarea #4984: SENSIBILIZACION Y CAPACITACION Subtarea
VISIBILIZAR (Una practica puertas adentro para INTERNA EN LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
conocernos mejor). CICLO 2019.

Descripcion:

En el dia de la fecha, 20 de febrero de 2019, la Cra. Liliana Volpi, Directora General de Personal, dio inicio al primer encuentro del Programa.
PRESENTACION DEL PROGRAMA. MODALIDAD.
TEMA ESPECIFICO. Res. 43/19. NORMAS DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD PARA EL PERSONAL DE PRESIDENCIA Y DEPENDENCIA.

APERTURA DE CONSULTAS.

DGP. CAPACITAR, SENSIBILIZAR, DIFUNDIR, Resuelta Normal 100 2019-03-28 2019-03-28 Subtarea #5272: DGP. CAPACITAR, SENSIBILIZAR, Subtarea
VISIBILIZAR (Una préctica puertas adentro para DIFUNDIR, VISIBILIZAR (Una practica puertas adentro para
conocernos mejor). CICLO 2019. SEGUNDO conocernos mejor). CICLO 2019.

ENCUENTRO. DEPARTAMENTO DE
COORDINACION DE CAPACITACIONES Y
ACTIVIDADES INTEGRADORAS

Descripcion:

El dia 28 de marzo la Jefa del Departamento de Coordinacién de Capacitaciones y Actividades Integradoras, Méd.Vet. Claudia Lia Correbo coordiné el Segundo Encuentro del evento, poniendo en tema a los agentes
que integran el resto de la Direccion General de Personal sobre las tareas que su area realiza, haciendo un relato evolutivo desde 2010 a la fecha y comentando las actividades que se desarrollaran a lo largo del afo.

El Departamento organiza y coordina las acciones necesarias para que se lleven adelante los Programas de Capacitacion que brinda la Direccién General de Personal, desde conseguir los espacios fisicos hasta
difundir los encuentros y el material de lectura, manteniendo permanentemente el contacto con los disertantes y los participantes.

La Méd. Vet. Claudia Correbo es la representante de la Direccion General de Personal por PREJUBI INSTITUCIONAL en la Mesa de Adultos Mayores de la UNLP.

DGP. CAPACITAR, SENSIBILIZAR, DIFUNDIR, Resuelta Normal 100 2019-04-24 2019-04-24 Subtarea #5272: DGP. CAPACITAR, SENSIBILIZAR, Subtarea
VISIBILIZAR (Una préactica puertas adentro para DIFUNDIR, VISIBILIZAR (Una practica puertas adentro para
conocernos mejor). CICLO 2019. TERCER conocernos mejor). CICLO 2019.

ENCUENTRO: DIRECCION DE LEGAJOS Y
CONTROL PLANTA DE CARGOS. ABRIL 2019.

Descripcion:

En el mes de Abril del corriente afio (2019), el equipo de trabajo de la Direccién de Legajos y Control Planta de Cargos, expuso las tareas que viene realizando, planted la problematica general, proyectos y soluciones.

Nota:

Otro integrante del equipo es el sefior Miguel Fernandez que aun no se encuentra agregado a la base Miembros UNLP.

DGP. CAPACITAR, SENSIBILIZAR, DIFUNDIR, Resuelta Normal 100 2019-08-26 2019-08-26 Subtarea #5272: DGP. CAPACITAR, SENSIBILIZAR, Subtarea
VISIBILIZAR (Una préactica puertas adentro para DIFUNDIR, VISIBILIZAR (Una préctica puertas adentro para
conocernos mejor). CICLO 2019. DIRECCION DE conocernos mejor). CICLO 2019.

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS. CUARTO
ENCUENTRO. AGOSTO 2019.

Descripcion:
El personal de la Direccién de Prodecimientos Administrativos compartié sus actividades y problematicas el dia 26 de agosto en el marco del programa de puertas adentro al resto de las Areas de la Direccion General.
Quedaron expuestas las situaciones propias de la Secretaria (Area que trabaja con la aplicacion de los procedimientos administrativos generales, realizando el contralor de las actuaciones que ingresan en la Direccion

General con documentacién de los movimientos del personal y Becarios de Investigacion de la Universidad, como asi también de la certificacion de la firma de los Contratados de locacién de obra) y de la Oficina de
Etica en la Funcién Publica (con responsabilidad del seguimiento del tramite de las Declaraciones Juradas Patrimoniales que los funcionarios obligados deben presentar ante la Oficina Anticorrupcion).
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Nota:

Otros miembros integrantes de la Direcciéon de Procedimientos Administrativos:

FONTAN, Maria Paz
ROMERA, Kevin

DGP. CAPACITAR, SENSIBILIZAR, DIFUNDIR,
VISIBILIZAR (Una practica puertas adentro para
conocernos mejor). CICLO 2019. DIRECCION DE
CERTIFICACIONES PREVISIONALES Y MESA DE
ENTRADAS DE LA DIRECCCION GENERAL DE
PERSONAL. QUINTO ENCUENTRO. OCTUBRE
2019.

Resuelta

Normal

100

2019-10-29

2019-10-29

Subtarea #5272: DGP. CAPACITAR, SENSIBILIZAR,
DIFUNDIR, VISIBILIZAR (Una practica puertas adentro para
conocernos mejor). CICLO 2019.

Subtarea

Descripcion:

El personal de la Direccion de Certificaciones Previsionales y de la Mesa de Entradas de la Direccion General de Personal compartié sus actividades y problematicas el dia 29 de octubre ppdo. en el marco del programa

de puertas adentro al resto de las Areas de la Direccion General.

DGP. CAPACITAR, SENSIBILIZAR, DIFUNDIR,
VISIBILIZAR (Una préactica puertas adentro para
conocernos mejor). CICLO 2019. DEPARTAMENTO
ADMINISTRACION DEL PERSONAL (ASISTENCIA).
SEXTO ENCUENTRO. NOVIEMBRE 2019.

Resuelta

Normal

100

2019-11-14

2019-11-14

Subtarea #5272: DGP. CAPACITAR, SENSIBILIZAR,
DIFUNDIR, VISIBILIZAR (Una préactica puertas adentro para
conocernos mejor). CICLO 2019.

Subtarea

Descripcion:

El personal del Departamento de Administracion del Personal (Asistencia) compartié sus actividades y problematicas el dia 14 de noviembre ppdo. en el marco del programa de puertas adentro al resto de las Areas de

la Direccién General.

DGP. CAPACITAR, SENSIBILIZAR, DIFUNDIR,
VISIBILIZAR (Una préactica puertas adentro para
conocernos mejor). CICLO 2019. DEPARTAMENTO
ASISTENCIA TECNICO-INFORMATICA (DATI).
SEPTIMO ENCUENTRO. NOVIEMBRE 2019.

Resuelta

Normal

100

2019-11-28

2019-11-28

Subtarea #5272: DGP. CAPACITAR, SENSIBILIZAR,
DIFUNDIR, VISIBILIZAR (Una practica puertas adentro para
conocernos mejor). CICLO 2019.

Subtarea

Descripcion:

El personal del Departamento de Administracion del Personal (Asistencia) compartié sus actividades y problematicas en el dia de la fecha (28/11/2019)en el marco del programa de puertas adentro al resto de las Areas

de la Direccion General.

DGP. CAPACITAR, SENSIBILIZAR, DIFUNDIR,
VISIBILIZAR (UNA PRACTICA PUERTAS ADENTRO
PARA CONOCERNOS MEJOR) CICLO 2020.
PRIMER ENCUENTRO.

Resuelta

Normal

100

2020-10-14

2020-10-14

Subtarea #4984: SENSIBILIZACION Y CAPACITACION
INTERNA EN LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

Subtarea

Descripcion:

El dia 14 de octubre la sefiora Directora General de Personal dio apertura al Ciclo 2020 del Programa de Capacitacion Interna del Personal de ese Servicio.

En este primer encuentro la sefiora Directora General puso en conocimiento del equipo de trabajo, via plataforma virtual, Procedimientos generales de la Universidad y especificos de la Oficina sobre actos
administrativos digitales en situacién de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio dispuesto por el Gobierno Nacional, reglamentado por esta Casa de Estudios, para resguardo de la poblacién, en virtud de la

propagacion del virus SARS CoV-2, causal de la enfermedad Covid-19.

La colaboracion técnico-informatica estuvo a cargo del Departamento de Asistencia Técnica-Informatica y la coordinaciéon general quedé en manos de la sefiora Directora de Gestion Administrativa de la citada Direccion

General.




DGP. CAPACITAR, SENSIBILIZAR, DIFUNDIR, Resuelta Normal 100 2020-11-05 2020-11-05 Subtarea #4984: SENSIBILIZACION Y CAPACITACION Subtarea
VISIBILIZAR (UNA PRACTICA PUERTAS ADENTRO INTERNA EN LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
PARA CONOCERNOS MEJOR) CICLO 2020.
SEGUNDO ENCUENTRO

Descripcion:

El 5 de noviembre de 2020, entre las 11.30hs. y las 13.30 hs. la sefiora Directora General de Personal, Cra. Liliana Claudia Volpi, con la colaboracion técnica del Departamento de Asistencia Técnico-Informatica (DATI)
y de su asistente Srta. Lucia Cardozo Vazquez, bajo la coordinacién general de la Direccién de Gestion Administrativa, llevé adelante el Segundo Encuentro de Capacitacion Interna para el Personal a su cargo,
poniendo en conocimiento el Repertorio de Resoluciones del Presidente de la Universidad creado para consulta y descarga y el procedimiento de circulacién de documentacion que ingrese y egrese de la Direccion
General en forma virtual.

Durante el encuentro la sefiora Directora General dio cuenta de la modalidad de trabajo en equipos por proyecto ante la necesidad de dar cumplimiento a diversas adecuaciones y mejores soluciones.

Explicé la tarea iniciada colocando descriptores a las Resoluciones del Repertorio para optimizar la recuperacion de las mismas y se explayé sobe el movimiento de expedientes y otras documentaciones que tengan
tratamiento en la DGP en formato digital.

El personal de DATI dio una explicacion sencilla sobre el uso de la plataforma que contiene a ambos instrumentos.

DGP. CAPACITAR, SENSIBILIZAR, DIFUNDIR, Resuelta Normal 100 2020-12-30 2020-12-30 Subtarea #4984: SENSIBILIZACION Y CAPACITACION Subtarea
VISIBILIZAR (UNA PRACTICA PUERTAS ADENTRO INTERNA EN LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
PARA CONOCERNOS MEJOR) CICLO 2020.
TERCER ENCUENTRO. Cierre Ciclo.

Descripcion:

El 30 de diciembre de 2020, la Direcciéon General de Personal, dio cierre al Ciclo 2020 de los encuentros de capacitacion interna de la oficina con un balance del afio en palabras de todos los miembros de la misma.

CAPACITACION INTERNA DGP. SUDOCU. PRIMER [ Resuelta Normal 100 2021-10-29 2021-10-29 Subtarea #4984: SENSIBILIZACION Y CAPACITACION Subtarea
ENCUENTRO 2021. INTERNA EN LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
Descripcion:

SUDOCU. Sistema Unico Documental.

Capacitacion interna para los agentes de la Direccién General de Personal (DGP) sobre uso de esta solucion provista por el Consorcio SIU que permite la creacién y gestion de documentos, expedientes y tramites
electrénicos en la Universidad Nacional de La Plata, a cargo del equipo del Departamento de Asistencia Técnico-Informatica de la referida Direccion General, con supervision del equipo central SUDOCU de la
Institucion.

Fueron planificadas tres reuniones para esta formaciéon y comenzar con las pruebas correspondientes hasta la implementacién de la herramienta en produccion real.

Las primeras pruebas especificas realizadas por el equipo de la DGP:

Tramitacion de planillas de Movimientos Nodocentes entre la Direccién General de Personal y la Direccién de Liquidaciones, con intervencion de la Prosecretaria Legal y Técnica.

Recepcion de expedientes de la Facultad de Ciencias Econémicas para agregados, circulacion interna entre algunas areas de la DGP y devolucion a la referida Facultad.

Informacién completa sobre SUDOCU en:

https://sudocu.dev/docs/introduccion/sudocu/

https://documentacion.siu.edu.ar/wiki/Expediente/Sudocu
https://foro.comunidad.siu.edu.ar/index.php?board=89.0

Nota:

Esta primera capacitacion estuvo dirigida a los Directores, Jefes de Departamentos y aquellos eventuales usuarios que tramitan expedientes en el Servicio, con el fin de formar multiplicadores para colaborar con la
capacitacion del resto de los integrantes de la DGP.
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Estuvieron presentes algunos de los miembros que se encuentran probando SUDOCU de la Facultad de Ciencias Econémicas (Maria Sara Cuervo, Betiana Galle y Pablo Lozada), permitiendo mostrar el feedback entre

las partes.

SUDOCU. CAPACITACION INTERNA DGP. Resuelta Normal 100 2021-11-12 2021-11-12 Subtarea #4984: SENSIBILIZACION Y CAPACITACION Subtarea
SEGUNDO ENCUENTRO 2021 INTERNA EN LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

Descripcion:

Segundo encuentro capacitacion interna a equipo de la Direccion General de Personal: uso de la Solucién SIU SUDOCU. Expediente Electrénico.

Repaso general y practica: constitucion de un Expediente de prueba con intervencion de todas las Areas de la Direcciéon General y remisién final a la Mesa de Entradas de la Facultad de Ciencias Econémicas.

Nota:

Capacitacion dirigida a Directores, Jefes de Departamento y personal de la Direccién General que intervienen en la conformacién y seguimiento del expediente.
Presencia del equipo SUDOCU de la Facultad de Ciencias Econémicas.

Asesoramiento y Supervisién General: Equipo SUDOCU central (Ana Lacunza y Miguel Marafuschi).

FIRMA DIGITAL Resuelta Normal 80 2019-03-01 2019-05-01 SubPrograma Operativo #4627: Direccion General de Subtarea
Personal

Descripcion:
A partir del corriente mes (marzo 2019), el Area Certificadora de Firma Digital de la Universidad, dependiente de la Prosecretaria Legal y Técnica, certific las firmas digitales, con la correspondiente provision de token
criptogréfico, de:

Cra.Liliana Claudia VOLPI, Directora General de Personal

D. Oscar Eduardo CIPRIANO, Subdirector General de Personal

TGU Mariela Verénica GORRINI, Directora de Legajos y Control Planta de Cargos de la Direccion General de Personal
Da. Sandra Ménica MONTI, Directora de Gestion Administrativa de la Direccién General de Personal

Los agentes mencionados se encuentran habilitados para extender certificaciones de servicios previas a los registros de firma digital de otros agentes de la Universidad y firmar ante cualquier entidad en este formato.

En tratamiento, certificacion de servicios de los responsables de las Areas de Personal de Facultades y Dependencias para obtener la firma digital.

Nota:

Fueron remitidas comunicaciones a las Facultades y Dependencias con el objeto de solicitar se indiquen los nombres de aquellos responsables de los servicios de Personal de cada una que contaran con firma digital
para organizar el cronograma de certificaciones y oportuna entrega de token criptografico.

EVALUACION INSTITUCIONAL Resuelta Normal 90 2019-03-18 2019-04-30 SubPrograma Operativo #4627: Direccion General de Subtarea
Personal

Descripcion:

La Direccion General de Personal, incluida en el eje "Organizacion y Gestion", realiz6 las tareas de autoevaluacion de sus areas conforme la observacion de los periodos 2010-2014, 2014-2018, estado actual de las
mismas y visién hacia 2022, atendiendo los lineamientos de la gestion.

El informe fue entregado a la Comisién Técnica Central de la Universidad en la fecha acordada en reunién informativa (30 de abril de 2019)para diagnéstico previo a la evaluacién de la Comisiéon Nacional de Evaluacion
y Acreditacion Universitaria (CONEAU).

PARTICIPACION EN LLAMADOS A CONCURSOS Resuelta Normal 100 2019-06-26 2019-06-28 SubPrograma Operativo #4627: Direccion General de Subtarea
PARA CUBRIR CARGOS NODOCENTES EN LA Personal
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA

Descripcion:

La sefiora Directora General de Personal y la sefiora Directora de Legajos y Control Planta de Cargos participaron, designadas por las Autoridades Superiores de la Universidad Nacional de La Pampa, como Miembros
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de los Jurados que intervinieron en tres llamados a Concurso para cubrir sendos Cargos Categoria 2 del Agrupamiento Administrativo (Convenio Colectivo de Trabajo, homologado por el Decreto N° 366/06)con
funciones de Director de Tesoreria, Director de Contrataciones y Suministros y Director de Recursos Humanos, respectivamente, realizados entre los dias 26 y 28 de corriente (junio 2019)en la Sede de dicha Institucion
en la Ciudad de Santa Rosa.

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL EN Resuelta Normal 0 2020-03-16 2021-11-15 SubPrograma Operativo #4627: Direccion General de Subtarea
AISLAMIENTO SOCIAL, PREVENTIVO Y Personal
OBLIGATORIO - COVID-19

Descripcion:

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL EN EMERGENCIA SANITARIA POR PANDEMIA SARS CoV-2 (COVID 19) — 2020
GESTION DE TRAMITES

ATENTO a la situacion planteada de publico conocimiento relacionada con la pandemia de coronavirus SARS COV-2 (COVID 19) declarada por la OMS y ante las previsiones implementadas por el Gobierno Nacional
para resguardo de la salud de la poblacién, las oficinas de la Direccién General de Personal han tomado desde el mes de marzo de 2020 medidas preventivas, acordes a los lineamientos generales previstos para la
preservacion sanitaria (Memorando 2/20 de la Direccién de Salud Laboral de la Universidad) y en uso de la habilitaciéon conferida por la Resolucion N° 667/20, para definir los protocolos emergentes de gestion de
tramites.

El personal se encuentra trabajando a distancia desde el momento en que se publicara el Decreto Nacional de Necesidad y Urgencia por el que se dispuso el aislamiento social, preventivo y obligatorio, manteniendo la
atencion a los servicios de personal de Facultades y Dependencias, al personal de la Universidad y al publico general, utilizando diferentes medios tecnolégicos para dar solucién a las necesidades que se plantean.

Nota:

*Regreso a trabajo en forma presencial de toda la Direccion General de Personal, a partir del 15 de noviembre de 2021.

Si perjuicio de continuar con atencién, tareas y capacitaciones en modalidad a distancia y tramites en formato virtual.*

REPERTORIO DE RESOLUCIONES CON En gestion Normal 60 2020-10-01 2021-12-31 SubPrograma Operativo #4627: Direccion General de Subtarea
DESCRIPTOR Personal
Descripcion:

La Direccion General de Personal se encuentra conformando en una coleccion para uso interno un repertorio de Resoluciones dictadas por la Presidencia de la Universidad con detalle de descriptor, sumando asi al
formato ya establecido por nimero, una modalidad mas réapida de recuperacion.

El proceso comienza con el envio de las Resoluciones firmadas por la Presidencia por correo electrénico al Departamento de Asistencia Técnico-Informéatica (DATI) desde la Direccion General Operativa. DATI vuelca en
una nube ordenada en forma numérica las Resoluciones recibidas y un equipo coordinado por la sefiora Directora General, rescata las mismas para agregarles un nombre que identifica los temas que tratan y
almacenarlas en una coleccién especifica que queda habilitada para todo el personal de la Direccién General.

Nota:

Tarea de gestion permanente.

Descripcion:

La Direccion de Gestion Administrativa de la Direccion General de Personal, cuya creacién fuera aprobada por Resolucién N® 1013/12), tiene como responsabilidad primaria acompanar al Director General en la
planificacion, organizacion, coordinacién y control de las actividades administrativas.

Sus acciones son: asesoramiento normativo general relacionado con recursos humanos de la Universidad; andlisis y disefio de propuestas de estructura organico-funcional de la Direccién General; planificacion de la
circulacion interna y externa de la informacién; produccién de Programas y Proyectos a propuesta de la Direccion General o de las areas especificas involucradas; coordinacion y seguimiento administrativo de Talleres
y Programas que sean de su incumbencia; observacién, redacciéon y seguimiento de tramites administrativos generales y especificos que, por su competencia, la toma de decision recae sobre esta Oficina o de sobre la
Direccion General; intervenir funcionalmente en todos los Departamentos y Areas de la Direccién General; llevar adelante las gestiones relacionadas con Llamados a Concursos Nodocentes y Convocatorias para
asignar Contratos de Locacién de Servicios, realizar la veeduria institucional sobre las actuaciones inherentes.

En este subprograma operativo son informadas aquellas tareas que la Directora de Gestion Administrativa realiza en forma personal, independientemente de las acciones que atraviesa a las otras Direcciones o
Departamentos del Servicio o que tengan su Subprograma especifico.
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PLAN ESTRATEGICO. Carga de informacién en En gestion Normal 80 2018-11-28 2021-12-31 SubPrograma Operativo #4628: Direccion de Gestion Subtarea
Programa Ripu. Ajustes. Administrativa

Descripcion:

La que escribe, Directora de Gestién Administrativa, tiene la funcién de INFORMANTE de las tareas que realiza la Direccion General de Personal.

Avances:

Cada uno de los Jefes de Departamento la Direccién General de Personal(DGP) ha sido puesto en conocimiento de los alcances del Plan Estratégico y de los beneficios del programa Rupu.

Requiriendo informacién a cada Departamento para actualizacién de publicaciones.

Cargando informacién actualizada y en proceso de ajustes y correcciones.

Planificando con la Directora General una reunién de sensibilizacion con los Jefes de la DGP sobre Estrategias, tareas a informar y uso del Programa. Definir el nivel de publicacién, modalidad y frecuencia.

Revisando ajustes para solicitar eventualmente al equipo Ripl mejoras.

Nota:

Trabajando en definicion y revision de carga de informacion con: Departamento de Asistencia Técnico-Informatica, Departamento Carga del Concepto de Liquidacién (Movimientos), Departamento de Capacitacion y
otras Actividades Integradoras, Departamento Asistencia, Mesa de Entradas y Despacho, Area Oficina Anticorrupcién, Direccién de Certificaciones Previsionales.

6.01. [PG] Gestion Institucional
6.01.05. [PE] Organizacion de los Recursos Humanos

6.01.05.02. [SP] Organizacion del personal docente

Asunto Estado Prioridad % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

6.01. [PG] Gestion Institucional
6.01.05. [PE] Organizacion de los Recursos Humanos

6.01.05.03. [SP] Organizacion del personal

Asunto Estado Prioridad % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio
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DIRECCION DE CERTIFICACIONES Resuelta Normal 98 2018-06-01 2018-10-11 SubPrograma Operativo #2240: Jubilacién Personal Subtarea
PREVISIONALES. BENEFICIO JUBILATORIO Nodocente. Tratamiento, asesoramiento, novedades
PERSONAL NODOCENTE Y DOCENTE.

Descripcion:

PERSONAL NODOCENTE:
Junio/Setiembre de 2018. Once (11) trabajadores Nodocentes obtuvieron el beneficio jubilatorio.

PERSONAL DOCENTE:

Por aplicacién de la Resolucion N° 1067/18 quedan establecidos los procedimientos a seguir por los trabajadores docentes que hubieran alcanzado las condiciones previsionales.

Treinta y siete (37) presentaciones espontaneas de docentes: Cuatro (4)solicitudes de renuncia condicionada, cinco (5) cierre de computos y ventiocho (28) opcién permanecer hasta los setenta (70) afios de edad.
Por aplicacién de la Resolucion N° 446/10, se efectuaron dos (2) intimaciones a docentes que alcanzaron los setenta (70) afios de edad.

Por aplicacién de la Resolucion N° 1138/14, se efectuaron tres (3) intimaciones.

Bajas por obtencion del beneficio jubilatorio: siete (7).

CERTIFICACIONES PREVISIONALES. ACTIVIDAD | Resuelta Normal 90 2019-01-01 2019-03-14 Subtarea #3263: DIRECCION DE CERTIFICACIONES Subtarea
ENERO-MARZO 2019. PREVISIONALES. BENEFICIO JUBILATORIO PERSONAL
NODOCENTE Y DOCENTE.

Descripcion:

CERTIFICACIONES PREVISIONALES EXPEDIDAS AL 14/03/19: 19.

AGENTES NODOCENTES ADHERIDOS A LA RESOLUCION 841/15: 9.

BAJAS PERSONAL NODOCENTE PARA ACOGERSE A LOS BENEFICIOS JUBILATORIOS: 6.
PERSONAL NODOCENTE INTIMADO A INICIAR TRAMITES JUBILATORIOS: 8.

PERSONAL DOCENTE PRESENTACION ESPONTANEA RESOLUCION 1067/18
RENUNCIA CONDICIONADA A FINALIZACION DE TRAMITES JUBILATORIOS: 5
CIERRE DE COMPUTOS: 7

DICTAMEN: 5

RENUNCIA DEFINITIVA POR FINALIZACION DE TRAMITES JUBILATORIOS: 1

Continta el asesoramiento previsional integral a Personal Docente y Nodocente y a Autoridades Superiores de la Casa.
Asesoramiento previsional y de procedimientos permanente a otras Universidades Nacionales del pais.

Asesoramiento previsional a Ministerios Nacionales.

Continua la digitalizacién de Certificados Expedidos desde el afio 2010 a la fecha (Plan de despapelizacion).
Seguimiento y asesoramiento de bajas de Personal Nodocente y Docente en Facultades y Dependencias.
Centralizacion de gestion renuncias condicionadas de Dependencias para un mejor control y seguimiento.

Se incorpord la centralizacion de gestion de renuncias condicionadas de Facultades para mejor provision del tramite.
Seguimiento de tramites jubilatorios acordes al Decreto 1445/69.

En tratamiento: Convenios con ANSeS y con IPS para lograr mayos eficiencia y eficacia en el servicio.

En tratamiento: Certificacion de servicios via web.

El titular de la Direccion de Certificaciones Previsionales y Subdirector General de Personal, D. Oscar CIPRIANO, registra firma digital y es certificador de firmas por la Universidad Nacional de La Plata.

CERTIFICACIONES PREVISIONALES. Resuelta Normal 100 2019-04-01 2019-06-27 Subtarea #3263: DIRECCION DE CERTIFICACIONES Subtarea
ABRIL-JUNIO 2019 PREVISIONALES. BENEFICIO JUBILATORIO PERSONAL
NODOCENTE Y DOCENTE.

Descripcion:

JUBILACIONES NODOCENTES. RESOLUCION N2 841/15:
Adheridos: 9

Baja: 5

Intimados: 8
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JUBILACIONES DOCENTES. Resolucién 1067/18:
Intimados: 3

Renuncia definitiva: ---

Renuncia condicionada: 3

Cierre de Computos: 4

Dictamen: 12

CERTIFICACIONES PREVISIONALES EXPEDIDAS: 441

Se puso en funcionamiento a partir del 1 de mayo de 2019 una Oficina especifica para Atencién al Publico donde se efectla recepcion y entrega de documentacién previsional.

Nota:
Encargada del Area de Atencién al Publico: sefiora Maria Rosa CURA TAU (DNI 21056284).

CERTIFICACIONES PREVISIONALES. Resuelta Normal 100 2019-07-01 2019-09-30 Subtarea #3263: DIRECCION DE CERTIFICACIONES
JULIO-SETIEMBRE 2019. PREVISIONALES. BENEFICIO JUBILATORIO PERSONAL
NODOCENTE Y DOCENTE.

Subtarea

Descripcion:

JUBILACIONES NODOCENTES. RESOLUCION N¢ 841/15:
Adheridos: 11

Baja: 6

Intimados: --

JUBILACIONES DOCENTES. Resoluciéon 1067/18:
Intimados: --

Renuncia definitiva: ---

Renuncia condicionada: 9

Cierre de Computos: 1

Dictamen: 12

CERTIFICACIONES PREVISIONALES EXPEDIDAS: 266

CERTIFICACIONES PREVISIONALES. Resuelta Normal 100 2018-09-03 2021-11-30 Subtarea #3263: DIRECCION DE CERTIFICACIONES
RECOPILACION DE DATOS 2018-2021 PREVISIONALES. BENEFICIO JUBILATORIO PERSONAL
NODOCENTE Y DOCENTE.

Subtarea

Descripcion:
JUBILACIONES. TIPO Y CANTIDAD. INTIMACIONES. CERTIFICACIONES PREVISIONALES EMITIDAS:

2018:

JUBILACIONES NODOCENTES. RESOLUCION N° 841/15:
Adheridos: 23

Baja para acogerse a los beneficios jubilatorios: 32
Intimados a acogerse a los beneficios jubilatorios: --

JUBILACIONES DOCENTES. Resolucién 1067/18:
Intimados a acogerse a los beneficios jubilatorios: 1
Renuncia definitiva: 1

Renuncia condicionada: 13

Cierre de Computos: 12

Dictamen: 62
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ASESORAMIENTO VIRTUAL PROGRAMA “JUBILARME”: 100 encuentros personalizados via ZOOM.

DATOS. APLICACION DE LA RESOLUCION 841/15
- 2018/Nov. 2021

JUBILACION NODOCENTE. ADHESIONES.

PROGRAMA ESTIMULO A LA JUBILACION Resuelta Normal 75 2018-06-01 2018-10-11 SubPrograma Operativo #2242: Estimulo a la Jubilacion del | Subtarea
NODOCENTE. ADHESIONES. Personal Nodocente

Descripcion:

Junio/Setiembre 2018. Diecinueve (19) trabajadores adhirieron al Programa establecido por Resolucion N¢ 841/15.

PERSONAL NODOCENTE. ESTIMULO A LA Resuelta Normal 0 2019-03-14 Subtarea #3264: PROGRAMA ESTIMULO A LA Subtarea
JUBILACION. ENERO-MARZO 2019. JUBILACION NODOCENTE. ADHESIONES.

Descripcion:

Personal adherido durante el periodo enero-marzo 2019: 9.

PERSONAL NODOCENTE. ESTIMULO A LA Resuelta Normal 100 2019-04-01 2019-06-27 Subtarea #3264: PROGRAMA ESTIMULO A LA Subtarea
JUBILACION ABRIL-JUNIO 2019. JUBILACION NODOCENTE. ADHESIONES.

Descripcion:

Personal Nodocente adherido durante el periodo ABRIL-JUNIO 2019: 9.

Total desde enero a la fecha: 18.

Nota:

Encargada del Area de Atencién al Publico, sefiora Maria Rosa CURA TAU (DNI 21056284).

PERSONAL NODOCENTE. ESTIMULO A LA Resuelta Normal 100 2019-07-01 2019-09-30 Subtarea #3264: PROGRAMA ESTIMULO A LA Subtarea
JUBILACION. JULIO-SETIEMBRE 2019 JUBILACION NODOCENTE. ADHESIONES.

Descripcion:

Personal Nodocente adherido durante el periodo JULIO-SETIEMBRE 2019: 11.

Total desde enero a la fecha: 29 adheridos.

PERSONAL NODOCENTE. RECOPILACION DE Resuelta Normal 100 2018-09-03 2021-11-30 Subtarea #3264: PROGRAMA ESTIMULO A LA Subtarea

Descripcion:
2018:

JUBILACIONES NODOCENTES. RESOLUCION N¢ 841/15:
Adheridos: 23

Baja para acogerse a los beneficios jubilatorios: 32
Intimados a acogerse a los beneficios jubilatorios: --

2019:

JUBILACIONES NODOCENTES. RESOLUCION N© 841/15:
Adheridos: 36

Baja para acogerse a los beneficios jubilatorios: 27
Intimados a acogerse a los beneficios jubilatorios: 12
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2020:

JUBILACIONES NODOCENTES. RESOLUCION N® 841/15:

Adheridos: 12

Baja para acogerse a los beneficios jubilatorios: 7
Intimados a acogerse a los beneficios jubilatorios: --

2021 hasta 30 de noviembre:

JUBILACIONES NODOCENTES. RESOLUCION N¢ 841/15:
Adheridos: 41
Baja para acogerse a los beneficios jubilatorios: 30

Intimados a acogerse a los beneficios jubilatorios: --

CONCURSOS PARA CUBRIR CARGOS

NODOCENTES Y SELECCIONES PARA ASIGNAR
CONTRATOS DE LOCACION DE SERVICIOS.

DESIGNACIONES - ASIGNACION DE
CONTRATOS. TOMA DE POSESION

En gestion
permanente

Normal

2013-03-12

SubPrograma Operativo #3316: Ingreso y ascenso del
personal Nodocente

Subtarea en
gestion
permanente

Descripcion:

El Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, celebrado por el Consejo Interuniversitario Nacional y la Federacion Argentina de Trabajadores de las
Universidades Nacionales, de fecha 16 de junio de 2005, homologado por el Decreto del Poder Ejecutivo Nacional N° 366/06, en su Titulo 4: REGIMEN DE CONCURSOS, regula las pautas generales de los
procedimientos de seleccién de personal no docente para la cobertura de puestos de trabajo, tanto para el ingreso como para el ascenso. Asimismo determina, entre otros asuntos, las clases de concursos, definiendo
concursos cerrados (internos y generales) destinados a la promocion del personal de planta permanente de la institucion universitaria y abiertos en los que puede participar cualquier persona que relna los requisitos

para el puesto de trabajo a cubrir y la forma de evaluacion y designacion de los aspirantes.

Habilitada la Universidad para reglamentar esta normativa, el Consejo Superior dicté la Resolucién N° 6/12, mediante la cual fue modificada Ordenanza 262, deviniendo actual reglamentacion a aplicar para el ingreso y
ascenso a la Planta del Personal Nodocente en la Universidad Nacional de La Plata.

Por Acta Paritaria N° 1/15, en su Apartado 22, se acordé dictar un Procedimiento de Seleccién para la Cobertura de Contratos de Locacion de Servicios asimilados a cargos de la Categoria 7 del Convenio Colectivo de
Trabajo, homologado por Decreto del Poder Ejecutivo Nacional N° 366/06. Por Resolucién N° 861/15, fue establecido dicho Procedimiento sobre las bases establecidas en la referida Acta Paritaria,inspirandose en los
principios de la Ordenanza 262 para aquellos item no desarrollados expresamente.

Otra norma de la Universidad vigente para los llamados a Concursos de ingreso y convocatorias a Selecciones para asignar Contratos de Locacion de Servicios es la Resolucion N2 618/13, mediante la cual se indica la
forma de evaluar cuando el aspirante cuenta con los puntos de antigliedad previstos en el Punto 6 del Acta Paritaria N° 3/12 y los 5 puntos por estar incluido en un Orden de Mérito de Concurso o Seleccién anterior.

En el articulo 92 de la Ordenanza 262 se dispone que la Direccion General de Personal designara un Veedor Institucional para actuar en este tipo de eventos.

Desde el afio 2013 a la fecha (23/10/2018), la Direccion General ha intervenido en cuatrocientos setenta y siete (477) actuaciones administrativas relacionadas, realiza asesoramiento a los miembros de los Jurados
designados y al personal asignado para gestionar los Concursos y Selecciones de todas las Facultades y Dependencias. Del mismo modo, se encarga de llevar adelante la organizacién admnistrativa general de los

Llamados y Convocatorias que ocurren en la Presidencia.

Una vez terminadas las instancias de los Llamados y Convocatorias, se pone en produccién el procedimiento para la designacién y toma de posesion del Cargo o del Contrato de Locacién de Servicios por parte de los

aspirantes usando la Resolucién N°1195/16. Esta norma prevé una serie de pasos tendientes a organizar en forma eficiente los movimientos de ingreso y ascenso y optimizar la gestiéon administrativa.

CONCURSOS GENERALES CATEGORIA 6
DIVERSOS AGRUPAMIENTOS

Resuelta

Normal

100

2018-10-25

2018-11-16

Subtarea en gestion permanente #3486: CONCURSOS
PARA CUBRIR CARGOS NODOCENTES Y SELECCIONES
PARA ASIGNAR CONTRATOS DE LOCACION DE
SERVICIOS. DESIGNACIONES - ASIGNACION DE
CONTRATOS. TOMA DE POSESION

Subtarea
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Descripcion:

Entre el 5y el 9 de noviembre de 2018 se efectuaron las inscripciones a cuatro llamados a Concurso General para cubrir cargos Categoria 6 en los Agrupamientos Administrativo; Técnico-Profesional, Subgrupo B;
Mantenimiento, Produccién y Servicios Generales, Subgrupos By C.

Para el Agrupamiento Administrativo se realizaron 228 inscripciones.

Para el Agrupamiento Técnico-Profesional, Subgrupo B, 96 inscripciones.

Para el Agrupamiento Mantenimiento, Produccion y Servicios Generales, Subgrupo B, 63 inscripciones.
Para el Agrupamiento Mantenimiento, Produccién y Servicios Generales, Subgrupo C, 80 inscripciones.

La tarea completa demandé cuatro semanas de trabajo desde la preparacion de las planillas para inscripcion hasta la conformacion final de los expedientes y sus anexos.

Actualmente se encuentran en periodo de vista en la Mesa General de Entradas y quien escribe en asesoramiento a demanda de los miembros de los Jurados o de los aspirantes en cuestiones administrativas
relacionadas, en calidad de Veedora Institucional.

Nota:

Concurso General Categoria 6 Agrupamiento Mantenimiento, Produccién y Servicios Generales, Subgrupo C. Seguidas todas las instancias del Concurso, se eleva a consideracion de las autoridades superiores para
dictado de acto final, las actuaciones conteniendo dictamen de los miembros del Jurado interviniente, agregando némina de los 22 aspirantes con los primeros puntajes, en condiciones de promocionar. Expte. N°
100-21.296/18. Constituido en dos cuerpos y Anexo |.

AGENTES EN CONDICIONES DE ASCENSO

VALIENTE, NELSON ARIEL Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales

MAROLO, GERARDO SEBASTIAN Facultad de Ciencias Astronémicas y Geofisicas

RINGELMAN JAQUEZ, CLAUDIO EDUARDO Liceo “Victor Mercante”

SANCHEZ, JULIO CESAR Facultad de Psicologia

FERNANDEZ MAIOLA, AYELEN CELESTE Presidencia

SAU GALLINI, MAXIMILIANO URIEL Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

RAVENTOS, EDGAR HERNAN Presidencia

GADEA, SEBASTIAN Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

ILLARREGUY, MARIANO IGNACIO Facultad de Humanidades y Cs. de la Educacion

MEZA, MARTA MONICA Facultad de Humanidades y Cs. de la Educacion

CANETE MARQUEZ, MILENA Facultad de Humanidades y Cs. de la Educacién

CARCAME, ROBERTO MIGUEL Facultad de Cs. Agrarias y Forestales

RAGGIO, SILVIA LUCY Facultad de Cs. Agrarias y Forestales

GALVAN, DIEGO ANDRES Facultad de Trabajo Social

PENALOZA, SELVA LEONOR Facultad de Ciencias Veterinarias

RAFFETTO, GABRIEL ALEJANDRO Bachillerato de Bellas Artes “Prof. Francisco A. De Santo”

FESTINO, ESTEBAN ARIEL Facultad de Ciencias Naturales y Museo

BROZMAN, ADRIAN ABEL Facultad de Bellas Artes

FERREIRA, CLAUDIA SUSANA Bachillerato de Bellas Artes “Prof. Francisco A. De Santo”

GADEA, SABRINA Direcciéon General de Deportes

ACUNA, CELESTE MAILIN Facultad de Humanidades y Cs. de la Educacion

PIBERNAT ANABEL Facultad de Arquitectura y Urbanismo

CONCURSO INTERNO CATEGORIA 3 Resuelta Normal 100 2018-11-16 2018-11-27 Subtarea en gestién permanente #3486: CONCURSOS Subtarea

AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO. DIRECCION PARA CUBRIR CARGOS NODOCENTES Y SELECCIONES

DE TITULOS Y CERTIFICACIONES. PARA ASIGNAR CONTRATOS DE LOCACION DE
SERVICIOS. DESIGNACIONES - ASIGNACION DE
CONTRATOS. TOMA DE POSESION

Descripcion:

En etapa de inscripcién desde el 20 hasta el 27 de noviembre, llamado a Concurso Interno para cubrir un cargo Categoria 3 del Agrupamiento Administrativo de Presidencia, con funciones de Jefe de Titulos en la
Direccién de Titulos y Certificaciones. Hasta el momento con un solo inscripto.
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Nota:

Concurso Interno Categoria 3 Agrupamiento Administrativo. Seguidas todas las instancias del Concurso, se eleva a consideracion las autoridades superiores para dictado de acto final las actuaciones conteniendo
dictamen de los miembros del Jurado interviniente con propuesta de promocién del agente Leandro Daniel MOCCAGATTA. Expte. N® 100-21.295/18.

CONCURSO INTERNO CATEGORIA 5 Resuelta Normal 100 2018-11-23 2018-12-06 Subtarea en gestién permanente #3486: CONCURSOS Subtarea
AGRUPAMIENTO MANTENIMIENTO, PARA CUBRIR CARGOS NODOCENTES Y SELECCIONES
PRODUCCION Y SERVICIOS GENERALES, PARA ASIGNAR CONTRATOS DE LOCACION DE

SUBGRUPO B. COCINA. COMEDOR SERVICIOS. DESIGNACIONES - ASIGNACION DE

UNIVERSITARIO. CONTRATOS. TOMA DE POSESION

Descripcion:

En preparacién un llamado a Concurso Interno para cubrir dos cargos Categoria 5 del Agrupamiento Mantenimiento, Produccién y Servicios Generales, Subgrupo B de Presidencia, con funciones en la Cocina del
Comedor Universitario. Inscripcion desde el 28 de noviembre hasta el 4 de diciembre.

Nota:

El 18 de marzo del corriente, la Direccién de Gestién Administrativa, en caracter de Veedor Institucional, previo certificar que fueron cumplidos todos los pasos indicados en las Normas vigentes, elevé las actuaciones
con el dictamen de los miembros del Jurado, proponiendo la promocién a sendos cargos Categoria 5 del Agrupamiento Mantenimiento, Produccién y Sevicios Generales, Subgrupo B, con funciones en la cocina del
Comedor Universitario de los agentes Néstor Eduardo BIANCHI (D.N.I. N° 28.670.966) y Miguel Angel MENDIBURU (D.N.I. N® 31.126.334), finalizando asf las instancias de Veeduria Institucional sin observaciones que
formular.

CONCURSO INTERNO CATEGORIA 2 Resuelta Normal 100 2018-11-23 2019-03-01 Subtarea en gestién permanente #3486: CONCURSOS Subtarea
AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO. MESA PARA CUBRIR CARGOS NODOCENTES Y SELECCIONES
GENERAL DE ENTRADAS.. PARA ASIGNAR CONTRATOS DE LOCACION DE

SERVICIOS. DESIGNACIONES - ASIGNACION DE
CONTRATOS. TOMA DE POSESION

Descripcion:

En preparacién un llamado a Concurso Interno para cubrir un cargo Categoria 2 del Agrupamiento Administrativo de Presidencia, con funciones de Responsable Turno Mafana de la Mesa General de Entradas.
Inscripcién en febrero de 2019.

Nota:

El 1 de marzo del corriente, la Direccion de Gestion Administrativa, en calidad de Veedor Institucional, previo certificar que se siguieron los pasos establecidos en la Normas vigentes para los llamados a Concurso
Nodocente de ascenso, elevo las actuaciones a consideracion de las Autoridades Superiores con el dictamen de los miembros del Jurado, proponiendo la promocién de la seforita Nora del Pilar GIMENEZ, finalizando
las tareas de Veeduria, sin observaciones que formular.

CONCURSO INTERNO CATEGORIA 3 Resuelta Normal 90 2018-11-23 2019-02-28 Subtarea en gestién permanente #3486: CONCURSOS Subtarea
AGRUPAMIENTO ASISTENCIAL. SUBGRUPO A. PARA CUBRIR CARGOS NODOCENTES Y SELECCIONES

JEFE DEPARTAMENTO DE ATENCION SOCIAL. PARA ASIGNAR CONTRATOS DE LOCACION DE

DIRECCION DE POLITICAS DE SALUD SERVICIOS. DESIGNACIONES - ASIGNACION DE

ESTUDIANTIL. CONTRATOS. TOMA DE POSESION

Descripcion:

En preparacién un llamado a Concurso Interno para cubrir un cargo Categoria 3 del Agrupamiento Asistencial, Subgrupo A con funciones de Jefe del Departamento Atencién Social de la Direccion de Politicas de Salud
Estudiantil. Inscripcion entre el 18 y el 22 de febrero de 2019. Prueba de oposicién: 11 de marzo de 2019 a las 10 hs. en Presidencia. Prueba practica a determinar fecha, hora y lugar.

Nota:

En el dia de la fecha (16/04/2019) la Directora de Gestion Administrativa de la Direccién General de Personal, en calidad de Veedora Institucional, eleva informe previo a las Autoridades Superiores considerando
pertinente lo actuado por los miembros del Jurado interviniente y considerando procedente la promocion de la agente Lorena DIAZ SERRANO de la Categoria 4 del Agrupamiento Asistencial, Subgrupo A a la Ctegoria 3
del mismo Agrupamiento con funciones de Jefe del Departamento Asistencia Social en el &mbito de la Direccién de Politicas de Salud Estudiantil.

Otras observaciones.
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CONCURSO INTERNO CATEGORIA 5
AGRUPAMIENTO ASISTENCIAL. SUBGRUPO A.
PSICOLOGO. DIRECCION DE POLITICAS DE
SALUD ESTUDIANTIL.

Resuelta

Normal

100

2018-11-23

2019-03-29

Subtarea en gestién permanente #3486: CONCURSOS
PARA CUBRIR CARGOS NODOCENTES Y SELECCIONES
PARA ASIGNAR CONTRATOS DE LOCACION DE
SERVICIOS. DESIGNACIONES - ASIGNACION DE
CONTRATOS. TOMA DE POSESION

Subtarea

Descripcion:

En preparacion un llamado a Concurso Interno para cubrir un cargo Categoria 5 del Agrupamiento Asistencial, Subgrupo A con funciones de Psicélogo de la Direccion de Politicas de Salud Estudiantil. Inscripcion entre
el 18 y el 22 de febrero de 2019. Prueba de oposicién: 12 de marzo de 2019 a las 10 hs. en Presidencia. Prueba practica a determinar fecha, hora y lugar.

Nota:

Por Resolucién N°1011/19 fueron realizadas las promociones de tres de los aspirantes para cubrir los cargos que se llamaron a Concurso con funciones de Psicologo en la Direccion de Politicas de Salud Estudiantil de

la Universidad.

Por aplicacién de la Resolucion 1195/16, dichas promociones se haran efectivas a la toma de posesion por parte de los agentes promovidos.

CONCURSO INTERNO CATEGORIA 2
AGRUPAMIENTO TECNICO-PROFESIONAL,
SUBGRUPO A. DIRECTOR DE
CONSTRUCCIONES. DIRECCION GENERAL DE
CONSTRUCCIONES Y MANTENIMIENTO.

Resuelta

Normal

90

2019-03-01

2019-04-22

Subtarea en gestién permanente #3486: CONCURSOS
PARA CUBRIR CARGOS NODOCENTES Y SELECCIONES
PARA ASIGNAR CONTRATOS DE LOCACION DE
SERVICIOS. DESIGNACIONES - ASIGNACION DE
CONTRATOS. TOMA DE POSESION

Subtarea

Descripcion:

Por Expediente N° 100-22516/18 la Presidencia de la Universidad tramité el LLamado a Concurso para cubrir un Cargo Categoria 2 del Agrupamiento Técnico-Profesional, Subgrupo A, con funciones de Director de
Construcciones en la Direccién General de Construcciones y Mantenimiento.

Se formaliz6 mediante la Resoluciéon N° 143/19. La Direccién General de Personal cumplié con el periodo de inscripcion dispuesto en la misma, constituyendo las actuaciones con la documentacién adjunta de dos

aspirantes inscriptos: PEREZ, Santiago Miguel Angel (D.N.I. N® 22.598.798)y ABAIT, Juan Miguel (D.N.I. N® 22.630.730).

Desde el dia de la fecha (25 de marzo de 2019) y por el término de cinco (5) dias habiles se encuentran a disposicién de los aspirantes para la toma de vista y otros efectos eventuales y posterior pase a los miembros

del Jurado designado.

CONCURSO INTERNO CATEGORIA 2
AGRUPAMIENTO TECNICO-PROFESIONAL,
SUBGRUPO A. DIRECTOR DE LICITACIONES,
CONTRATACIONES Y CERTIFICADOS.
DIRECCION GENERAL DE CONSTRUCCIONES Y
MANTENIMIENTO.

Resuelta

Normal

90

2019-03-01

2019-04-22

Subtarea en gestién permanente #3486: CONCURSOS
PARA CUBRIR CARGOS NODOCENTES Y SELECCIONES
PARA ASIGNAR CONTRATOS DE LOCACION DE
SERVICIOS. DESIGNACIONES - ASIGNACION DE
CONTRATOS. TOMA DE POSESION

Subtarea

Descripcion:

Por Expediente N° 100-22518/18 la Presidencia de la Universidad tramité el LLamado a Concurso para cubrir un Cargo Categoria 2 del Agrupamiento Técnico-Profesional, Subgrupo A, con funciones de Director de

Licitaciones, Contrataciones y Certificados en la Direccion General de Construcciones y Mantenimiento.

Se formaliz6 mediante la Resolucion N° 142/19. La Direccion General de Personal cumplié con el periodo de inscripcién dispuesto en la misma, constituyendo las actuaciones con la documentacién adjunta de un
aspirante inscripto: GULAYIN, Daniel Ignacio (D.N.I:31.743.768)

Desde el dia de la fecha (25 de marzo de 2019) y por el término de cinco (5) dias habiles se encuentran a disposicién de los aspirantes para la toma de vista y otros efectos eventuales y posterior pase a los miembros

del Jurado designado.

CONCURSOS NODOCENTES. VEEDURIA
INSTITUCIONAL. Recopilacion de datos. 2019-Nov.
2021

Resuelta

Normal

100

2019-02-01

2021-11-30

Subtarea en gestién permanente #5626: VEEDURIA
INSTITUCIONAL

Subtarea

Descripcion:




Veedurias Institucionales 2019-2021: 70. Concursos Nodocentes de Presidencia, Facultades y Dependencias.

Con publicacién de los llamados via SEDICI y visibilidad y acceso en Apartado CONCURSOS NODOCENTES en sitio web de la Universidad:
www.unlp.edu.ar/transparencia

www.unlp.edu.ar/personal
CONCURSOS NODOCENTES EN PRESIDENCIA. En gestion Normal 90 2019-04-01 2019-07-10 Subtarea en gestién permanente #3486: CONCURSOS Subtarea
ABRIL-JUNIO 2019 PARA CUBRIR CARGOS NODOCENTES Y SELECCIONES
PARA ASIGNAR CONTRATOS DE LOCACION DE
SERVICIOS. DESIGNACIONES - ASIGNACION DE
CONTRATOS. TOMA DE POSESION
Descripcion:

Durante los meses de abril a junio de 2019 se sustanciaron los siguientes Llamados a Concursos para cubrir cargos Nodocentes de Presidencia:

Categoria 3 del Agrupamiento Administrativo de Presidencia, con funciones de Jefe de Departamento Impositivo y Bancos de la Tesoreria General (Resolucién N21901/19) .

Se encuentra preparado para la inscripcién el Lliamado a Concurso para cubrir dos cargos en la Direcciéon General Operativa (Resolucion N° 3898/19) que se realizara entre el 1 y el 5 de julio del corriente:
Categoria 4 del Agrupamiento Administrativo de Presidencia, con funciones de Jefe de Divisién Contralor y Tramites.

Categoria 3 del Agrupamiento Administrativo de Presidencia, con funciones de Sub-Director de Despacho General.

Asesoramiento permanente a Facultades, Dependencias y miembros de Jurado.

Nota:

El dia 5 de julio del corriente, a las 17 hs. quedd cerrada la inscripcién a los LLamados a Concurso para cubrir cargos con funciones en la Direccién General Operativa, con un aspirante inscripto en cada uno de ellos.

Contintian los pasos administrativos a partir del 10 de julio del corriente con la publicacién de los inscriptos y circulacion de las actuaciones.

VEEDURIA INSTITUCIONAL Resuelta Normal 100 2019-04-01 2019-05-31 SubPrograma Operativo #3316: Ingreso y ascenso del Subtarea
personal Nodocente

Descripcion:

Durante desde el mes abril hasta la fecha, la Directora de Gestion Administrativa, en calidad de Veedor Institucional en los Llamados a Concursos para cubrir cargos Nodocentes y Convocatorias para asignar Contratos
de Locacion de Servicios, ha intervenido en 43 actuaciones, manteniendo el asesoramiento permanente a las Facultades y Dependencias como asi también a miembros de los Jurados intervinientes.

VEEDURIAS INSTITUCIONALES. Julio-Setiembre Resuelta Normal 100 2019-07-01 2019-09-17 SubPrograma Operativo #3316: Ingreso y ascenso del Subtarea
2019 personal Nodocente
Descripcion:

Desde el mes de julio a la fecha se efectu6 la Veeduria Institucional sobre 17 actuaciones relacionadas con llamados a concursos para cubrir cargos nodocentes, con el asesoramiento a Facultades y Dependencias y a
miembros de los Jurados intervinientes.

PLAN DE FORTALECIMIENTO DE LA PLANTA En gestion Normal 40 2020-03-02 2023-03-01 SubPrograma Operativo #3316: Ingreso y ascenso del Subtarea
NODOCENTE personal Nodocente
Descripcion:

ACTA PARITARIA PARTICULAR NODOCENTE N° 03/20.
ACUERDOS CON EL MINISTERIO DE EDUCACION Y LA SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS

Plan de Fortalecimiento de la Planta del Personal Nodocente de la UNLP

El acta Paritaria Particular Nodocente se firmé el 30 de diciembre de 2020, con la presencia de las partes:
Por el sector empleador:

Vicepresidente del Area Institucional de la UNLP, Ing. Marcos Actis

Secretaria de Administracion y Finanzas de la UNLP, Cra. Mercedes Molteni.
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Decano de la Facultad de Ciencias Naturales y Museo, Dr. Ricardo Etcheverry.

Por el sector trabajador:

Lic. Daniela Pappalardo (Secretaria Administrativa de la Facultad de Psicologia)

DCV Maria Soledad Ireba (Facultad de Periodismo y Comunicacién Social)

Gustavo Tinto (Facultad de Ciencias Astronémicas y Geofisicas)

Raul Archuby (Secretario General de ATULP)

Lic. Mauricio D’Alessandro (Prosecretario General de ATULP)

Secretario de la Comisién Paritaria: Abog. Rafael Ignacio Clark (Prosecretario Legal y Técnico de la UNLP) quien da fe del Acta firmada.

En esa reunion se trataron varios temas todos apuntando al FORTALECIMIENTO DE LA PLANTA DEL PERSONAL NODOCENTE. Se firmé un acta con una sola tematica tendiente a resolver la problematica del Sector
Nodocente y su actividad diaria.

Los puntos principales tratan sobre cémo determinar e implementar una dinamica para lograr un EQUILIBRIO EN LA PLANTA NODOCENTE que a través de los tiempos se ha ido desgastando.

Para esto, el Consejo Superior aprobé la creacion de 300 cargos de ingreso a ser distribuidos entre las Facultades y Dependencias de la Universidad como primera medida.

Luego, en acuerdo con el Ministerio de Educacion de la Nacion, a través de la Secretaria de Politicas Universitarias, la Universidad recibira 300 cargos mas a ser distribuidos entre marzo de este afio y marzo de 2023,
siguiendo este cronograma:

100 cargos en marzo de 2021

100 cargos en marzo de 2022

100 cargos en marzo de 2023

Con relacion al equilibrio de la Planta, el acta paritaria apunta a cubrir con las designaciones que se realicen las areas vulneradas por falta de personal.

Al hablar de GESTION DE LAS PLANTAS EQUILIBRADAS, aclaran que la provision de estos cargos no resuelve totalmente las asimetrias, es un comienzo, con tendencia a solucionar la problematica en la medida que
se vaya equilibrando el presupuesto.

Deberan respetarse las normas en vigencia para llevar a cabo las designaciones del Personal (Confirmacion de vacantes, contar con crédito presupuestario, describir las tareas que atafie al cargo a ser ocupado,
concursos para acceder a los cargos y pautas para las designaciones).

Deberan analizarse las funciones para la correcta categorizacién de las mismas y no producir desvios.

Siempre que exista presupuesto, no habra dilacion en el llamado para ocupar cargos.

Ya no habra diferencia en la cobertura de vacantes definitivas, ya sea por renuncia, jubilacion, etc.

En el acta queda plasmada la necesidad de la revisién de la ESTRUCTURA ORGANICO-FUNCIONAL de cada Facultad y Dependencia con relacion a la Planta Nodocente. Llegar a una definicién de proyectos
consensuada entre las Autoridades y los Delegados. Explica la piramide partiendo de un Secretario Administrativo, 6 directores, 15 subdirectores o jefes de departamento y de alli el resto de los niveles haciendo uso
armonioso del Presupuesto y en base a las necesidades de cada lugar.

REGIMEN ESPECIAL PARA EL INGRESO DE LOS CONTRATADOS QUE REALIZAN TAREAS NODOCENTES.

El acta paritaria da una serie de pautas sobre cémo llegar a que aquellos contratados que cumplen tareas Nodocentes en la UNLP ingresen a la Planta Nodocente.

En principio, se homologaron las listas que cada Facultad o Dependencia, analizadas y consensuadas entre Autoridades y Delegados, enviadas a los miembros paritarios con los nombres y funciones de aquellos que
estarian en condiciones de participar de las Convocatorias a Seleccién para acceder a Contratos de Locacion de Servicios, solicitando algunas excepciones que fueron también reconocidas. Durante el transcurso del
ano, los aspirantes que logren superar las convocatorias, van a ir pasando a Planta Permanente, siempre y cuando cumplan con todos los requisitos que exige el ingreso a la UNLP, segun lo establece la Ordenanza
262, vigente para cada uno de los Agrupamientos.

A comienzos del afio 2021, se firmd un nuevo acuerdo paritario bajo el nimero 3/21 que permite a las Facultades y Dependencias que no cuentan con personal contratado de locacion de obra, efectuar convocatorias
generales a los aspirantes hommologados de otras Facultades y Dependencias, otorgandoles parte del crédito para llevar a cabo este procedimiento.

Todo el Procedimiento debe ser efectuado entre marzo de 2020 y marzo de 2023.

6.01. [PG] Gestion Institucional
6.01.06. [PE] Gestion Patrimonial y Regularizacion Dominial

6.01.06.01. [SP] Gestion y conversion de inmuebles

Asunto Estado Prioridad % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Reserva de Cuia Piru Nueva Normal 70 2018-07-01 2022-06-30 Proyecto

Predio universitario de Florencio Varela — UNAJ Nueva Normal 90 2018-07-01 2022-06-30 Proyecto

Predio “6 de agosto” Nueva Normal 75 2018-07-01 2022-06-30 Proyecto
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6.01. [PG] Gestion Institucional
6.01.06. [PE] Gestion Patrimonial y Regularizacion Dominial

6.01.06.02. [SP] Regularizacion del dominio de inmuebles y eximicion de tasas e impuestos

Asunto Estado Prioridad % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

6.01. [PG] Gestion Institucional
6.01.07. [PE] Servicios sociales para afiliados a la D.S.S.

6.01.07.01. [SP] Coseguro Médico-Asistencial

Asunto Estado Prioridad % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Nota:

A partir de noviembre, con el comienzo de la atencién al publico, se decidié mantener activos todos los canales de atencién que se implementaron durante la pandemia dada la efectividad que demostraron. Las
consultas y reintegros pueden gestionarse via mail, depositar documentacion en el buzén las 24 hs o presencialmente.
Se adjunta cuadro comparativo de las operaciones realizadas, segun prestaciéon, de los afios 2019, 2020 y 2021.

Descripcion:

Relevamiento trimestral de la cantidad y tipo de prestacion a la que accedieron los distintos grupos de aportantes.
» Cantidad de usuarios/Cantidad de afiliados

« Cantidad y tipo de prestacion y usuarios (docentes, no docentes y jubilados)

» Tasa de uso por clase de aportante

Nota:

Se adjuntan datos de los consumos de prestaciones y medicamentos desde abril 2021 a marzo 2022
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Modificacion del procedimiento para realizar Nueva Normal 100 Subtarea en gestion permanente #6918: Tasa trimestral de | Subtarea
reintegros uso de las prestaciones

Descripcion:

Durante el Aislamiento Social Preventivo y Obligatorio la atencién presencial al publico fue suspendida.

Para sostener la asistencia a los afiliados se articulé inmediatamente un nuevo sistema para presentar la documentacién y gestionar sus reintegros:

En forma virtual, a través del mail

En forma fisica, se habilité un buzén en la puerta de la DSS

En un principio se suspendieron los reintegros odontoldgicos y oftalmolégicos por realizarse a través de Auditorias, pero, al extenderse los plazos del aislamiento, se organiz6 la incorporacion de las Auditorias al
sistema remoto.

Se informé a través de la Web, el mailing y carteleria de las medidas tomadas

Para continuar con la cobertura de medicamentos y ante la falta de recetarios que tenian los afiliados, se realizé un convenio nuevo con el Colegio de Farmacéuticos para extender la cobertura en farmacias con la sola
presentacion del recibo de sueldo de los afiliados activos o de pago en el caso de los jubilados. También, se reperfilé la presentacién de documentacion por mail para reintegrar medicamentos y vacunas. Se esta
trabajando en un padrén general de nuestros afiliados que tendran las farmacias para agilizar tanto el acceso a la cobertura como la posterior liquidacion de los medicamentos.

Para manejar el volumen de mails y requerimientos de los afiliados, se habilité el acceso remoto al sistema de la DSS.

Se optimizo la registracion de la documentacion recibida para evitar la duplicacién de los reintegros.

Se continua con la organizacién y derivacion a la Coordinadora del “Curso de preparacion para el parto” que se esta realizando a través de zoom.

Todo el personal del Sector Salud realiza home office, liquidando farmacia, prestaciones que solicitan los afiliados y respondiendo a sus consultas.

Una vez por semana, se concurre a la DSS para imprimir la documentacion y confeccionar los expedientes.

Nota:

A partir de noviembre 2021, con el comienzo de la presencialidad, se determina continuar con los nuevos canales para presentacion de reintegros y/o consultas establecidos durante la pandemia dada la efectividad
demostrada

Tasa trimestral de subsidios otorgados En gestion Normal = SubPrograma Operativo #1964: Prestaciones Salud: Subtarea en
permanente otorgamiento y difusién de coberturas especificas y gestién
subsidios permanente
Descripcion:

Relevamiento trimestral de la cantidad y tipo de subsidio al que accedieron los distintos grupos de aportantes.
» Cantidad y tipo de subsidio y usuarios (docentes, no docentes y jubilados)

Nota:
Se adjunta cuadro comparativo de los subsidios de nacimiento, matrimonio, celiaquia, 1er afio de vida y fallecimiento otorgados durante los afios 2020, 2021 y hasta abril 2022
Tramites por excepcion En gestion Normal - SubPrograma Operativo #1964: Prestaciones Salud: Subtarea en
permanente otorgamiento y difusién de coberturas especificas y gestién
subsidios permanente
Descripcion:

Registro trimestral de las solicitudes por excepcion, (coberturas no contempladas en la normativa, salvedades sobre resoluciones vigentes), y la resolucién tomada por el Directorio.
+ Cantidad/tipo/resultado

Nota:

De los 166 temas tratados por el directorio durante el 4° trimestre, 139 fueron resueltos favorablemente, 13 fueron denegados y los 14 restantes corresponden a decisiones sobre modificaciones en subsidios,
coberturas y cuestiones operativas propias de la DSS, el Jardin Maternal o la Casa de descanso Samay Huasi.

Plan Materno Infantil En gestion Normal - SubPrograma Operativo #1964: Prestaciones Salud: Subtarea en
permanente otorgamiento y difusién de coberturas especificas y gestién
subsidios permanente
Descripcion:

Registro trimestral de las coberturas brindadas a la madre gestante, estudios prenatales, leches y vacunas hasta el 1° afo de vida. Cuadros trimestral con cada cobertura




* Leche

» Scan fetal

» Traslucencia Nucal

» Vacunas hasta 1° afo de vida

Nota:

Se adjuntan datos de los consumos del Plan Materno Infantil desde abril 2021 a marzo 2022

Subsidio para Fertilizacién Asistida En gestion Normal - SubPrograma Operativo #1964: Prestaciones Salud: Subtarea en
permanente otorgamiento y difusién de coberturas especificas y gestién
subsidios permanente
Descripcion:

Registro semestral de coberturas solicitadas para fertilizacion asistida

Nota:
Desde abril 2021 a marzo 2022, 34 afiliados han accedido al Subsidio
Implementacién del Sistema de validacion de Nueva Normal 100 2020-06-01 2021-07-01 SubPrograma Operativo #1964: Prestaciones Salud: Subtarea
Recetarios On Line - DSS - COLFARMA otorgamiento y difusién de coberturas especificas y
subsidios
Descripcion:

A mediados del afio 2020 se comenzo a trabajar con el Colegio de Farmacéuticos de la Pcia de Bs Aires en la incorporacién de la DSS- UNLP al Sistema de Validaciéon de datos OnLine de COLFARMA. En Octubre de
2020, terminamos de acordar y definir el proyecto y quedé en manos del Colegio para implementarlo.

Este sistema validara los datos de nuestros afiliados - DNI, Nombre y apellido, tipo de afiliaciéon (titulares, familiares a cargo) —y los montos de coberturas — Activos y Pasivos — autorizaciones especiales de
Medicamentos Excluidos de Vademécum, Planes Especiales de Cobertura — PMI, Fertilizacién. Tabaquismo, etc.

Este sistema redundara en varios beneficios.

Para la DSS y sus afiliados ya que facilitara la actualizacién permanente de altas y bajas de Afiliados, familiares a cargo, autorizaciones especiales, coberturas de excepcion, aumentos de coberturas de nuestro
Vademécum, etc. y, fundamentalmente, eliminara el requisito de presentar el recetario en papel de la DSS para obtener la cobertura en medicamentos.

Para los farmaceuticos agilizara el tiempo de dispensa en la Farmacia, ya que todos los datos necesarios se podran consultar OnLIne, con solo el ingreso del Nro de Documento del afiliado,

Lamentablemente, debido a inconvenientes acarreados por la Pandemia de COVID, el Colegio de Farmacéuticos se ha atrasado en la implementacién de este Sistema. Esperamos que puedan efectuarlo en los
préximos meses.

Nota:

En julio de 2021 entra en funcionamiento el nuevo sistema de validacién on line, que permite a todos los afiliados que poseen como obra social IOMA, recibir directamente en la farmacia, el descuento en medicamentos
de nuestro vademécum, con la sola presentacién del DNI del/a paciente y la receta médica.

Incorporacion de la Certificacion Afiliatoria Nueva Normal 100 2020-06-01 2022-06-30 SubPrograma Operativo #1964: Prestaciones Salud: Subtarea
otorgamiento y difusion de coberturas especificas y
subsidios

Descripcion:

La incorporacion de este sistema, al que se accedera desde la web de la DSS, permitira al afiliado solicitar un Certificado de Afiliacion para si y su grupo familiar para poder presentar frente a quien lo requiera, ya sea
para obtener los sevicios de la Direccién (ej. descuentos en farmacia) o realizar tramites particulares.
Por otro lado, el mismo sistema, proveera un cédigo de validacion para que quien reciba el certificado pueda verificar su validez.

Volver al indice

Aumento de coberturas en medicamentos indicados | Nueva Normal 100 SubPrograma Operativo #1964 : Prestaciones Salud: Subtarea
para patologias consideradas de riesgo en el otorgamiento y difusién de coberturas especificas y

contexto de la pandemia de COVID subsidios

Descripcion:

En vista del constante incremento en los precios de los medicamentos, y atendiendo a las necesidades de nuestro afiliados, estamos estudiando la posibilidad de aumentar la cobertura de algunos medicamentos del
Vademécum de esta DSS, antes de la actualizacién anual de la totalidad de los mismos. El grupo de Drogas a los que nos referimos son las que se utilizan en las patologias consideradas de riesgos en pacientes de
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Covid — inhaladores para patologias respiratorias, diabetes, anti- hipertensivos. Ya se han realizado las reponderaciones de drogas y presentaciones y las proyecciones de gastos respectivas a fin de implementarlo.
Este proyecto se encuentra a disposicion del Directorio de esta DSS para su estudio y aprobacion.

Reintegro especial para testeos por COVID Nueva Normal 0 SubPrograma Operativo #1964: Prestaciones Salud: Subtarea
otorgamiento y difusién de coberturas especificas y
subsidios

Descripcion:

Dada la urgencia que presentan algunos casos, que no pueden ser absorbidos por las demoras de las obras sociales y/o centros de testeos, se implementd, previa autorizacién del Directorio quién evaluara cada caso,
el reintegro parcial del costo de los test para deteccion de COVID.

Nota:

A partir de la resolucion del Directorio de autorizar la cobertura parcial de los testeos de COVID se han realizado 96 reintegros

Registro semestral de altas y bajas de subsidios. En gestion Normal - SubPrograma Operativo #1966: Prestaciones Sociales: Subtarea en
permanente Otorgamiento y difusién de coberturas especificas y gestién
subsidios. Asesoramiento permanente
Nota:

Durante el aislamiento social preventivo y obligatorio desde el sector de Trabajo Social nos encontramos con algunas dificultades, una de ellas fue la limitacién en cuanto al contacto con los/las afiliados/as ya que
durante este contexto la comunicacion se dio mediante correo electrénico y esto hizo que en situaciones méas complejas se pierda cierta “cercania” que se genera al momento que el/la afiliado/a se acerca a la
Direccién. Por otro lado, con las situaciones mas simples la virtualidad fue un facilitador para el/la afiliado/a al momento del intercambio de la documentacién que se requiere para los diferentes subsidios.

En el caso de algunas coberturas en donde el monitoreo debe ser mas personalizado y minucioso, se tuvo que prescindir y flexibilizar de determinadas intervenciones necesarias para el otorgamiento de los subsidios.

Otro de los impedimentos que surgieron a raiz de esta pandemia fue el inconveniente para realizar trabajo de campo por fuera de la Direccion, entre estos podemos mencionar visitas a jardines maternales privados, a
residencias geriatricas, a los propios afiliados/as, etc.

En el caso del Subsidio por jardin Maternal privado el nimero de otorgamiento del mismo se disminuy6 durante el ASPO debido a que los jardines se encontraban cerrados y ademas los/las padres/madres en su gran
mayoria trabajaban de manera remota. Ya que en el afio 2019 se otorgaron 168 subsidios, en el afio 2020 este nimero disminuyo ya que solo se otorgaron 85. En el 2021 esta cifra aumento a 105 y en los meses que
van transcurriendo del 2022 se otorgaron hasta el momento 41.

En relacién al subsidio por hijo/a en situacién de discapacidad en el afio 2021 se otorgaron 163 subsidios y en el afio 2022 se van otorgando hasta el momento 166.

En cuanto al Subsidio por Asistencia Geriatrica Domiciliaria en el afio 2021 se otorgaron 32 subsidios y en el transcurso de este afo la cifra aumento a 34, por otro lado, en relacién al subsidio de Residencia Geriatrica
en el afo 2021-2022 se otorgaron un total de 18.

Cabe destacar que el otorgamiento de todos los subsidios se realizé de manera ininterrumpida durante este contexto, destacando la actualizacion periédica del monto de los mismos.

Monitoreo anual subsidio por discapacidad En gestion Normal - 2019-06-01 Subtarea en gestion permanente #7427: Registro semestral | Subtarea en
permanente de altas y bajas de subsidios. gestién
permanente
Descripcion:

En el periodo Abril/Junio de 2019 se realizo el proceso de renovacion anual, otorgandose una renovacién a 139 afiliados/as. Dicho procedimiento se realizo mediante entrevistas personalizadas y en aquellos casos de
afiliados que desempefian su tarea en unidades académicas fuera de la Ciudad de La Plata, se realizaron entrevistas virtuales.
Ademas se realizo la actualizacion de legajos mediante Historia clinica, formulario de Certificado Unico de Discapacidad y constancia de ANSES / IPS.

SUBSIDIO POR HIJO EN SITUACION DE En gestion Normal - 2020-02-03 2020-08-31 Subtarea en gestién permanente #7479: Monitoreo anual Subtarea en
DISCAPACIDAD permanente subsidio por discapacidad gesti6n
permanente
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Descripcion:

Durante los meses transcurridos entre Febrero-Agosto 2020, percibieron el Subsidio por Hijo/a en Situacién de Discapacidad un total de 150 afiliados, de los cuales 6 realizaron el alta en el transcurso de dicho periodo.
En el mes de junio se realiz6 el proceso de renovacion anual, dicho procedimiento hasta el afio 2019 se cumplimenté mediante entrevistas personalizadas y en los casos en los cuales los afiliados desempefian su tarea
en unidades académicas fuera de la Ciudad de La Plata, se realizaron a través de entrevistas virtuales. Debido a la situacién de publico conocimiento, la renovacién actual se llevé a cabo mediante un formulario online
que fue enviado a cada afiliado o familiar responsable por correo electrénico y a quienes no contaban con correos y/o se les dificultaba poder completar dicho formulario se los contacto a través de comunicaciones
telefonicas. En dicho proceso de renovacion se relevé la situacion de salud de cada uno de los afiliados, incluyendo aspectos vinculados a medicacion, tratamientos, escolaridad, ademas se realizé la actualizacion de
legajos mediante Historia clinica, formulario de Certificado Unico de Discapacidad y constancia de ANSES / IPS.

SUBSIDIO POR ASISTENCIA GERIATRICA En gestion Normal = 2019-04-01 Subtarea en gestion permanente #7427: Registro semestral | Subtarea en
DOMICILIARIA - Renovaciéon anual permanente de altas y bajas de subsidios. gestién

permanente
Descripcion:

Atento a la resolucién normativa vigente se realizo un proceso de monitoreo prestacional en el domicilio de las personas mayores que cuentan con este beneficio. Alli se aplica un instrumento de recoleccién de datos
especifico orientado fundamentalmente a conocer la situacion socio-ambiental del afiliado y su grupo familiar y la importancia de la tarea del cuidador para su calidad de vida.

SUBSIDIO ASISTENCIA GERIATRICA En gestion Normal - 2020-02-03 2020-08-31 Subtarea en gestién permanente #7480: SUBSIDIO POR Subtarea en
DOMICILIARIA permanente ASISTENCIA GERIATRICA DOMICILIARIA - Renovacién gestion

anual permanente
Descripcion:

En el transcurso del periodo de Febrero-Agosto 2020, continuaron percibiendo el subsidio de Asistencia Geriatrica Domiciliaria un total de 50 afiliados.

Visto la situacién de publico conocimiento referente a la pandemia de Coronavirus (COVID-19), desde la Direccion de Servicios Sociales se resolvié que durante el mes de Marzo y Abril se realice el pago del subsidio
sin previa presentacién de la planilla y recibo, ya que este se encuentra destinado a afiliados pasivos, grupo etario considerado de alto riesgo segln la Organizacién Mundial de la Salud.

Segun la resolucién normativa vigente, hasta el afio 2019 se realizé un proceso anual de monitoreo prestacional en el domicilio de las personas mayores que cuentan con este beneficio, alli se aplicé un instrumento de
recoleccion de datos especificos.

Considerando la situacién sanitaria actual, este afio las renovaciones se realizaron mediante un formulario online que fue enviado a cada afiliado o familiar referente por correo electrénico, como asi también se
realizaron llamadas telefénicas a quienes no tenian correos y/o se les dificultaba poder completar dicho formulario. Mediante este relevamiento se buscé indagar en las nuevas condiciones de salud que se hayan
presentado, teniendo en cuenta las patologias de base, la situacién socio-ambiental del afiliado y su grupo familiar, la importancia de la tarea del cuidador para su calidad de vida y en especial la situacién actual por
COVID-19.

Esto ademas permiti6 estar en contacto con afiliados y de esta manera poder brindarles informacién sobre las medidas actuales de funcionamiento, entre otras.

Luego de esto, la recepcion de las planillas y recibos para el pago del subsidio se realizé por medio de correo electronico.

SUBSIDIO POR RESIDENCIA GERIATRICA - En gestion Normal - 2019-04-01 Subtarea en gestién permanente #7427: Registro semestral | Subtarea en
Renovacién anual permanente de altas y bajas de subsidios. gestién

permanente
Descripcion:

Se realizo un monitoreo del 100% de las instituciones geriatricas en la que se encuentran internados personas mayores con distintos grados de dependencia afiliados a la DSS.
En las visitas a los geriatricos se aplica una entrevista estandarizada que contempla items vinculados a las condiciones habitacionales del lugar, recursos humanos y los cambios en las condiciones de salud de nuestros
afiliados.

SUBSIDIO RESIDENCIA GERIATRICA En gestion Normal - 2020-02-03 2020-08-31 Subtarea en gestién permanente #7485: SUBSIDIO POR Subtarea en
permanente RESIDENCIA GERIATRICA - Renovacién anual gestion
permanente
Descripcion:

En el periodo de Febrero-Agosto 2020, percibieron el Subsidio por Institucion Geriatrica 24 afiliados. En el mes de mayo 23 de ellos renovaron el mismo y el restante realizo el alta en el mes de Julio.

Teniendo en cuenta la situacion de aislamiento social preventivo y obligatorio, durante el mes de Abril y mayo el pago del subsidio se realiz6 sin previa presentacion de la factura, ya que este se encuentra destinado a
afiliados pasivos, grupo etario considerado de alto riesgo segun la Organizacion Mundial de la Salud.

Atento a la resolucién normativa vigente, el proceso de renovacién del subsidio hasta el afio 2019, se efectué a través de visitas a instituciones geriatricas utilizando instrumentos metodolégicos coémo la entrevista
semi-estructurada. Dadas las condiciones sanitarias en la que nos encontramos por COVID-19, este afio para la renovacioén anual se instrument6 un formulario online que fue enviado a cada familiar responsable por
correo electronico, se realizaron llamadas telefénicas a quienes no tenian correos y/o se les dificultaba poder completar dicho formulario. Este acercamiento ademas permitié estar en contacto con afiliados para poder
facilitarles informacion acerca de las medidas actuales de funcionamiento y orientar e informar sobre los tramites y las derivaciones correspondientes a los sectores segun las consultas realizadas. Asi mismo, se hizo
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hincapié en relevar las condiciones actuales de los afiliados cémo asi también, aspectos vinculados a las condiciones habitacionales del lugar, recursos humanos y conocer si las instituciones estan llevando a cabo los
protocolos pertinentes atento a la situacion sanitaria actual.

A partir de esta, la recepcién de las facturas para el pago del subsidio se realizé por medio de correo electrénico. En base a esto, se pretende que a partir del retorno a la normal actividad los afiliados tengan la opcién
de enviar por mail o acercar la factura a nuestra institucion.

ASIGNACION DE SUBSIDIOS POR JARDIN En gestion Normal - 2019-02-01 Subtarea en gestién permanente #7427: Registro semestral | Subtarea en
MATERNAL PRIVADO permanente de altas y bajas de subsidios. gestion

permanente
Descripcion:

Durante el periodo Abril/junio de 2019 se asignaron 147 subsidios por jardin maternal privado, de los cuales 96 fueron por via regular y 51 se realizaron por excepcion.
Para su asignacioén se solicita documentacion especifica y se realiza una declaracién jurada, consignando un conjunto de datos estandarizados.

Subsidio jardin Maternal Privado En gestion Normal - 2020-02-03 2020-08-31 Subtarea en gestion permanente #7487: ASIGNACION DE | Subtarea en
permanente SUBSIDIOS POR JARDIN MATERNAL PRIVADO gestion
permanente
Descripcion:

Durante el periodo Febrero-Agosto de 2020 se asignaron 85 subsidios por jardin maternal privado, de los cuales 60 fueron por via regular y 25 se realizaron por excepcion.

Para su asignacion se solicita documentacion especifica y se realiza una declaracién jurada, consignando un conjunto de datos estandarizados.

Debido a la situacién de publico conocimiento, los afiliados interesados y en condiciones de percibir el subsidio se contactaron por medio del correo electrénico del sector y teniendo en cuenta la situacion particular de
cada uno se los oriento acerca de la documentacién a presentar, la misma fue recepcionada mediante vias electrénicas.

PRESTACION SOCIAL En gestion Normal - 2020-02-03 2020-08-31 Subtarea en gestién permanente #7427: Registro semestral | Subtarea en
permanente de altas y bajas de subsidios. gestién
permanente
Descripcion:

La Direccién de Servicios Sociales cuenta con prestaciones sociales excepcionales, ya que no se encuentran dentro de las normativas vigentes, las mismas estan orientadas a situaciones especificas, contemplando
necesidades y demandas de los afiliados y su grupo familiar a cargo, por lo general estas constituyen la posibilidad de afrontar gastos vinculados a situaciones de discapacidad que no se encuentran contemplados por
las Obras Sociales primarias, dentro de estas se incluyen coberturas de rehabilitacién, transporte a instituciones que no son del ambito de la educacion especial, tratamientos y/o terapias alternativas, entre otras.
Durante el periodo de Febrero/Agosto 2020, percibieron esta prestacion social un total de 20 afiliados, en el transcurso de estos meses a 8 de estos se les solicito la renovacién, en la mayoria de los casos, esta se
realiz6 por medio de contacto telefénico, asimismo la documentacion requerida fue enviada mediante correo electrénico.

A su vez, cuatro de los afiliados que percibian dicha prestacion, informaron la baja de la misma, ya que debido a la situacién de publico conocimiento muchas de las actividades relacionadas a esta prestacion se
encontraban suspendidas. Para determinar esto se los contacto telefonicamente y a su vez, a través de esta comunicacion se informo acerca de las nuevas medidas de funcionamiento.

Nota:

La actividad y monitoreo del Directorio junto al seguimiento de los convenios de las obras sociales, mantuvo la actualizacién constante de las prestaciones generales, especificas y los subsidios.

Actualizacién de Coberturas En gestion Normal - SubPrograma Operativo #1967: Seguimiento y control de Subtarea en
permanente coberturas especificas y subsidios gestion
permanente
Descripcion:

Registro de los aumentos de las prestaciones propias y ajustes segun convenios de las obras sociales.

Actualizacion segun incremento de la obra social En gestion Normal - Subtarea en gestién permanente #7067: Actualizacion de Subtarea en
primaria permanente Coberturas gestién

permanente
Descripcion:

Cuando la Obra Social primaria realiza un aumento en los co-pagos que abonan los afiliados, la DSS realiza una actualizacién automatica de los montos a reintegrar. No tienen acta o resolucion.
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Se realiza un detalle semestral del impacto de los aumentos.

Nota:

2021
Febrero: Se realiza la actualizacién sobre cobertura de Acompafiamiento Terapéutico y Cuidador Domiciliario.
Se actualizan los valores de co-pago de IOMA en Préacticas médicas

Marzo: Se actualizan los valores de co-pago de IOMA en Psicoterapia

Actualizacion de los montos en prestaciones En gestion Normal - Subtarea en gestion permanente #7067: Actualizacién de Subtarea en

especificas permanente Coberturas gestién
permanente

Descripcion:

Registro semestral de los aumentos sobre prestaciones propias (odontologia, oftalmologia, farmacia, ortopedia, etc.)

Se anexan actas y/o resoluciones que corresponden a cada decision del directorio.

Nota:

Actualizacion de prestaciones a partir del 1 de septiembre de 2021:

Prestaciones Ortopédicas: Res 769/21

Audifonos y Accesorios: Res 770/21

Nebulizador y Accesorios: Res 771/21

Tensiometro e incorporacion del oximetro y termémetro: Res 772/21

Prestaciones Oftalmolégicas: Res 774/21

Prestaciones Odontolégicas: Res 775/21

Se adjuntan las Resoluciones mencionadas

Actualizacién de Subsidios En gestion Normal - SubPrograma Operativo #1967: Seguimiento y control de Subtarea en

permanente coberturas especificas y subsidios gestién

permanente

Descripcion:

Registro semestral de los aumentos a los subsidios otorgados. Se adjunta el acta y/o resolucién del Directorio.

Nota:

Aumento a partir del 1° de septiembre de 2021
Subsidio para Tratamiento de Fertilidad: Res 773/21

Se adjunta Resolucion

Nota:

Las campanas realizadas por la DSS fueron suspendidas durante la pandemia por estar focalizadas en la presencialidad

Mesas de ayuda y promocién Nueva Normal 0 2019-08-01 2019-12-30 SubPrograma Operativo #1968: Desarrollo y difusion de Subtarea
actividades de prevencion y concientizacion

Descripcion:

Durante el segundo semestre se visitara a las distintas Unidades Académicas para brindar ayuda, asesoramiento e informacion sobre las prestaciones sociales y de salud




Mes de concientizacién sobre ACV Nueva Normal 100 2019-10-01 2019-10-31 SubPrograma Operativo #1968: Desarrollo y difusién de Subtarea
actividades de prevencion y concientizacion

Descripcion:

El 29 de octubre se celebra el Dia Mundial de la Lucha contra el accidente cerebrovascular (ACV), la cual busca centrar su atencién en la concientizacion y en la prevencion de este episodio.
Por ello, durante el mes de octubre, la DSS realiza una campaia digital informando sobre los sintomas, los tipos de ACV, los factores de riesgo y los procedimientos ante el hecho.

Nota:

A partir del 1/10 se visualiza en la DSS una serie de filminas que retinen informacién perteneciente a la DSS y las pautas en la campafa de prevencion y accién con el ACV.
Siendo Octubre también el mes de "Sensibilizacién para fomentar la deteccién del cancer de mama", se suma esta propuesta a la informacién publicada.

Mes de concientizacién sobre la Diabetes Nueva Normal 100 2019-11-01 2019-11-30 SubPrograma Operativo #1968: Desarrollo y difusion de Subtarea
actividades de prevencién y concientizacion

Descripcion:

El 14 de noviembre es el Dia Mundial de la Diabetes, por ello durante ese mes se realizara una campafa digital para dirigir la atencién de los afiliados hacia las causas, sintomas, complicaciones y tratamiento de esta
afeccién, que se encuentra en constante aumento en todo el mundo.

Nota:

Durante Octubre se relevara la informacién necesaria para la campana siguiendo el esquema de campanas anteriores.
La informacién sobre control y seguimiento de la enfermedad se difundira a través de medios digitales.

Camparia Verano 2019-2020 Nueva Normal 50 2019-11-01 2020-03-31 SubPrograma Operativo #1968: Desarrollo y difusién de Subtarea
actividades de prevencion y concientizacion

Descripcion:

Camparnia digital sobre los cuidados y recomendaciones durante el periodo estival.

® Proteccion del sol y del calor

Alimentacién segura

Hidratacién adecuada

Prevencién de accidentes

Salud del viajero

¢ Ahogamiento y zambullidas en piletas, mar, lago y/o rio

Nota:

Durante Octubre se relevara la informaciéon necesaria para la camparia siguiendo el esquema de camparias anteriores.

Cartilla de prestaciones Nueva Normal 100 2019-05-01 2019-07-15 SubPrograma Operativo #1968: Desarrollo y difusion de Subtarea
actividades de prevencion y concientizacion

Descripcion:

Edicién e impresion de la cartilla con informacién de los servicios y coberturas que brinda la DSS para entregar a los afiliados.

Cartilla Plan Materno Infantil Nueva Normal 70 2019-04-01 2019-08-15 SubPrograma Operativo #1968: Desarrollo y difusién de Subtarea
actividades de prevencion y concientizacion

Descripcion:

Edicién e impresion de la cartilla para entregar a futuros padres, con informacion exclusiva sobre el embarazo, parto y puerperio, cuidados del recién nacido y servicios, beneficios y coberturas para la mama y el bebé.

Descripcion:
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La DSS, no siendo una obra social, forma parte del Consejo de Obras Sociales de Universidades Nacionales (COSUN) y brinda servicio, a través de convenios especificos (clinicas, laboratorios, etc.), que permite el
acceso a la atencién médica en nuestra ciudad a los afiliados de las obras sociales universitarias.

Nota:

Durante 2021 por Acta N21129 se da por finalizado el convenio de reciprocidad con las Universidades Nacionales.
Se adjunta Acta.

Descripcion:

Registro semestral de cantidad de afiliados, usuarios, consumos, deudas y pagos de los afiliados por convenio.

Nota:

Detalle semestral del consumo de practicas médicas, consultas, andlisis bioquimicos y practicas odontolégicas de afiliados por Convenio de Reciprocidad discriminado por Universidad de Origen.

Descripcion:

Para que los afiliados de otras Universidades puedan atenderse en la ciudad, la DSS tiene convenio con distintos proveedores de servicio, a quienes paga regularmente. Esta facturacién se redirige a la Universidad de
origen para que éstas reintegren el costo abonado

6.01. [PG] Gestion Institucional
6.01.07. [PE] Servicios sociales para afiliados a la D.S.S.

6.01.07.02. [SP] Turismo para afiliados

Asunto Estado Prioridad % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

6.01. [PG] Gestion Institucional

6.01.07. [PE] Servicios sociales para afiliados a la D.S.S.

Lo 6.01.07.03. [SP] Préstamos para afiliados
Volver al indice
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Resolucién Préstamos para la Vivienda Resuelta Normal 100 SubPrograma Operativo #1983: Otorgamiento de préstamos | Subtarea
para la vivienda

Descripcion:

A través del Directorio Normalizador, segun acta Nro. XXX, se aprobé la Resolucién Nro. 753/18, referente al otorgamiento, condiciones y requisitos de los Préstamos para la Vivienda 2018, destinados para la refaccion
y/o remodelacién de vivienda Unica de los afiliados de esta Direccién

Nota:

A través del Directorio Normalizador de la DSS, se resolvié establecer un limite en la cantidad de Préstamos para la Vivienda a otorgar.

Periodo de Inscripcién Resuelta Normal 100 2018-10-29 2018-11-16 SubPrograma Operativo #1983: Otorgamiento de préstamos | Subtarea
para la vivienda

Descripcion:

Desde el 29/10/2018 gasta el 16/11/2018 se llevo a cabo la inscripcién para la solicitud de los Préstamos para la Vivienda, debiendo los afiliados, en dicho lapso, presentar toda la documentacién correspondiente en el
Sector Mesa de Entradas.

Evaluacién de los Préstamos para la Vivienda Resuelta Normal 100 2018-11-20 SubPrograma Operativo #1983: Otorgamiento de préstamos | Subtarea
para la vivienda

Descripcion:

Una vez completada la solicitud, la DSS, a través del area Econémico Financiera, se calcula la capacidad financiera, tanto del solicitante como de su garante, a los efectos de determinar si el Préstamo esta en
condiciones de seguir su curso.

En caso afirmativo, se le da intervencion al sector Atencién Social, quien realiza, a través de una entrevista con el solicitante, un analisis socioeconémico, a los efectos de determinar un orden de prioridad de
otorgamiento, en caso de ser necesario. (véase tarea Resolucion).-

Establecidas las prioridades del parrafo anterior, se da traslado, a la Secretaria de Planeamiento y Obras de la UNLP, quien a través de dos agentes (arquitectos), llevan adelante vista de obra en los domicilios
declarados por los solicitantes, realizando un informe acerca de las condiciones y factibilidad de lo solicitado. Con el visto bueno de los profesionales, el préstamo se encuentra en condiciones de ser otorgado.-

Ejecucion de préstamos Resuelta Normal 100 SubPrograma Operativo #1983: Otorgamiento de préstamos | Subtarea
para la vivienda

Descripcion:

Llevadas a cabo las evaluaciones correspondientes, previa firma de los solicitantes y garantes de un Pagaré sin protesto a favor de la Direccion, los préstamos se encuentran en condiciones de ser depositados. Al
respecto se da intervencion a la Tesoreria, quien previa autorizacion del area Econémico Financiera, ejecuta el desembolso de los fondos, realizando la correspondiente transferencia o emisiéon de cheques a los
solicitantes.

Relevamiento de préstamos otorgados Resuelta Normal 100 2018-01-01 2018-12-31 SubPrograma Operativo #1986: Monitoreo, seguimiento y Subtarea
difusion de préstamos otorgados

Descripcion:

Finalizado el afo, se realiz6 el relevamiento correspondiente de solicitudes de préstamos otorgados, arrojando un total de 1252 préstamos efectivizados, de los cuales 57 fueron por cuestiones de salud y 1195
solicitudes personales.

Asi mismo, de los 1252 prestamos, 27 fueron de manera excepcional, debiendo intervenir el Directorio Normalizador para su aprobacion final.

De esta manera, se muestra un alza en la solicitud de préstamos otorgados, con respecto a los afios 2016 y 2017, donde se otorgaron 960 y 995 préstamos respectivamente.




Seguimiento Nueva Normal 50 2019-01-01 2019-12-31 SubPrograma Operativo #1986: Monitoreo, seguimiento y Subtarea
difusion de préstamos otorgados

Descripcion:

Durante el afio 2019, se viene realizando un seguimiento de las solicitudes de préstamos otorgados, hasta el momento se efectivizaron 605 solicitudes. 29 solicitudes por cuestiones de salud y 576 solicitudes
personales. Asi mismo de las 605 solicitudes, 26 fueron de manera excepcional, donde el Directorio Normalizador resolvié aprobar la peticion.

Nota:

A partir de octubre 2020 se reactivé la linea de préstamos personales, que se habia suspendido por la pandemia.
Se adjunta resumen de tipos de préstamos y cantidad mensual otorgados del periodo enero/2021 a abril 2022.

6.01. [PG] Gestion Institucional
6.01.07. [PE] Servicios sociales para afiliados a la D.S.S.

6.01.07.04. [SP] Museo y Casa de Descanso “Samay Huasi”

Asunto Estado Prioridad % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

6.01. [PG] Gestion Institucional
6.01.07. [PE] Servicios sociales para afiliados a la D.S.S.

6.01.07.05. [SP] Jardin Maternal de la UNLP

Asunto Estado Prioridad % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

6.01. [PG] Gestion Institucional

6.01.07. [PE] Servicios sociales para afiliados a la D.S.S.

6.01.07.06. [SP] Direccion General de Deportes UNLP

Asunto Estado Prioridad % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio
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Nueva Normal 80

Jornadas de Extension Universitarias - DGD

2018-03-01

2018-12-02

SubPrograma Operativo #3452: Extension Universitaria

Subtarea

Descripcion:

(dependiendo de fecha y clima).

Se realizan 3 jornadas durante el afio en donde se invitan a los Proyectos de Extension a pasar una jornada en el campo de deportes, en donde realizan distintos juegos recreativos, deportes y uso del natatorio

2018

Nota:

Se lograron convocar 200 chicos en la Jornada de Marzo, 1200 en la de Agosto y finalmente, 400 en el cierre de las jornadas durante el mes de Diciembre.

Informe final Jornadas de Extensién afio 2018 Nueva Normal 100 2018-01-01 2018-12-31 Subtarea #4689: Jornadas de Extension Universitarias - Subtarea
DGD

Descripcion:

Se eleva informe final de gestion de Jornadas de Ext. Univ. afio 2018.

Realizacion del proyecto integral Tiempo Extra Nueva Normal 100 2018-01-01 2018-12-31 Subtarea #5513: Informe final Jornadas de Extensién afio Subtarea

Descripcion:

Se eleva informe de todos los tiempo extra ofrecidos a la comunidad durante el afio 2018.

Ofrecer la actividad REM En gesti6n Normal =

permanente

2018-10-01

SubPrograma Operativo #3453: Gimnasio UNLP

Subtarea en
gestion
permanente

Descripcion:

Se ofrece en diferentes horarios, la actividad Reeducacién por el Movimiento, con el objetivo de mejorar

la salud y generar una practica de entrenamiento Integral.

Ofrecer la actividad Pilates En gestion Normal -

permanente

2018-10-01

SubPrograma Operativo #3453: Gimnasio UNLP

Subtarea en
gestion
permanente

Descripcion:

Se ofrece en distintos horarios, la posibilidad de realizar pilates para los participantes del gimnasio.

Actualizacion de Tasas administrativas - Colonia Nueva Normal 100

2018-10-24

2018-11-09

SubPrograma Operativo #3454: Colonia UNLP

Subtarea

Descripcion:

Mediante expediente 1800-895 se solicita autorizacién de las tasas adm. para el peridodo de 2018-19
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Contratacién del Personal - Colonia Nueva Normal 100 2018-12-08 SubPrograma Operativo #3454: Colonia UNLP Subtarea
Descripcion:

Se debe contratar personal para poder afrontar la temporada de Colonia de 2018-19. Para ello se necesita personal:

Docente y estudiantes para las actividades diarias de la colonia.

No Docente para el cuidad de vestuarios y actividades en puerta de pileta.

Guardias Medicas para cubrir el Mes de Enero.

Guardavidas que cubran el natatorio.

Publicacién y Difusién - Colonia Nueva Normal 100 2018-11-15 2019-02-28 SubPrograma Operativo #3454: Colonia UNLP Subtarea
Descripcion:

Se procede a difundir la Colonia por medios internos UNLP, como asi también mediante redes sociales para llegar al publico en general.

Toma de Inscripciones - Colonia Nueva Normal 100 2018-11-15 2019-02-28 SubPrograma Operativo #3454: Colonia UNLP Subtarea

6.01. [PG] Gestion Institucional
6.01.08. [ PE] Gestion de los Sistemas Informaticos

6.01.08.01. [SP] Organizacion de los sistemas informaticos de la Presidencia

Estado Prioridad Fecha de Fecha fin

inicio

Asunto % Realizado Tarea padre

Resuelta Normal 100 2019-04-12 2019-04-30

Relevamiento equipamiento para Radio UNLP

Proyecto #1908: Definicion e implementacion de politicas
para la compra, uso y desecho/reutilizacion de recursos e
insumos informaticos

Tipo

Subtarea

Descripcion:

Se realiza el relevamiento del equipamiento informatico necesario para la Radio UNLP en sus nuevas oficinas citas en el edifico karakachoff

Proyecto de re circulacién de equipos informaticos En gestion Normal - 2019-06-10 Proyecto #1908: Definicién e implementacién de politicas Subtarea en

permanente para la compra, uso y desecho/reutilizacion de recursos e gestion

insumos informaticos permanente

Descripcion:

Proyecto de re circulacion de equipos informaticos entre la Presidencia y el proyecto E-Basura

Definicién de procedimiento En gestion Normal 70 2019-06-10 Subtarea en gestién permanente #7686: Proyecto de re Subtarea
circulacion de equipos informaticos
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Descripcion:

Se define el procedimiento para llevar a cabo el proyecto de re circulacion de equipamiento informatico
Presidencia - E Basura

Beca "Tu PC para estudiar" - Adquisicion de insumos | Nueva Normal 100 2020-04-01 2020-06-30 Subtarea en gestién permanente #7686: Proyecto de re Subtarea

para preparar equipos circulaciéon de equipos informéticos

Descripcion:

Se trabajo en conjunto con Ixs responsables del proyecto e-basura en la adquisicion de insumos para preparar los equipos informaticos a entregar a Ixs alumnxs.

Preparacién equipos para trabajo remoto Nueva Normal 0 2020-03-15 2020-06-30 Subtarea en gestion permanente #7686: Proyecto de re Subtarea
circulaciéon de equipos informaticos

Descripcion:

Se trabajo en la preparacién de equipos, notebooks, entregados por el proyecto e-basura para el desarrollo de las actividades de Ixs empleadxs de la UNLP desde sus hogares

Preparacién equipos para trabajo remoto - Segundo | Nueva Normal 100 2020-07-01 2020-12-15 Subtarea en gestién permanente #7686: Proyecto de re Subtarea

Semestre 2020 circulaciéon de equipos informaticos

Descripcion:

Se trabajo en la preparacién de equipos, notebooks, entregados por el proyecto e-basura para el desarrollo de las actividades de Ixs empleadxs de la UNLP desde sus hogares

Preparacién equipos para trabajo remoto - Primer Nueva Normal 100 2021-01-01 2021-03-31 Subtarea en gestion permanente #7686: Proyecto de re Subtarea

Trimestre 2021 circulacion de equipos informaticos

Descripcion:

Se trabajo en la preparacién de equipos, notebooks, entregados por el proyecto e-basura para el desarrollo de las actividades de Ixs empleadxs de |la UNLP desde sus hogares

Compras de Equipamiento Informatico - 2do Nueva Normal 100 2019-04-01 2019-06-30 Proyecto #1908: Definicion e implementacion de politicas Subtarea

Trimestre 2019 para la compra, uso y desecho/reutilizacion de recursos e
insumos informéticos

Descripcion:

Informes técnicos

Segundo Trimestre 2019

Realizacion de informes técnicos de ofertas recibidas, asesoramiento en adquisiciones, carga de solicitudes

Total: 25

Beca "Tu PC para estudiar" - Adquisicién de equipos | Nueva Normal 100 2020-04-14 2020-06-30 Proyecto #1908: Definicion e implementacion de politicas Subtarea
para la compra, uso y desecho/reutilizacion de recursos e
insumos informaticos

Descripcion:

Se trabajo, a pedido del prosecretario de Administracion y Finanzas, en la adquisicién de equipos para la entrega a alumnxs bajo la beca "Tu Pc para estudiar".

Incluyo:

Andlisis de equipamiento a adquirir

blusqueda de opciones y presupuestos

solicitud de compra

informe técnico

Analisis equipamiento a adquirir - Hotel UNLP Nueva Normal 100 2020-02-01 2020-04-15 Proyecto #1908: Definicién e implementacion de politicas Subtarea

para la compra, uso y desecho/reutilizaciéon de recursos e
insumos informéticos
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Descripcion:

A pedido de prosecretario de obras y planeamiento, se realizo la visita al hotel unlp y se relevo las necesidades de adquisicién de equipamiento informatico relacionado al servicios de red y monitoreo.

Adquisicion de equipamiento para mejora de servicios | Nueva Normal 100 2020-03-01

de la presidencia - Primer Semestre 2020

2020-06-30

Proyecto #1908: Definicion e implementacion de politicas
para la compra, uso y desecho/reutilizaciéon de recursos e
insumos informéticos

Subtarea

Descripcion:

Se trabajo en el analisis, busqueda de opciones y presupuesto, solicitud de bienes para la adquisicién de equipamiento informatico que permita la mejora de los servicios prestado en la presidencia y sus anexos.

Adquisicion de Insumos Informaticos - Primer Nueva Normal 100 2020-02-01

Semestre 2020

2020-06-30

Proyecto #1908: Definicion e implementacion de politicas
para la compra, uso y desecho/reutilizacion de recursos e
insumos informaticos

Subtarea

Descripcion:

Adquisicién de insumos informaticos utilizados por las diferentes areas de la presidencia y anexos
Incluye tareas de:

- Relevamiento de necesidades

- Busqueda de presupuestos

- Solicitud de bienes

- Informes técnicos

- Recepcién de insumos

Adquisicion de equipos informéticos para centros Nueva Normal 100 2020-07-01

comunitarios - Sec. de Extension

2020-12-15

Proyecto #1908: Definicion e implementacién de politicas
para la compra, uso y desecho/reutilizacion de recursos e
insumos informaticos

Subtarea

Descripcion:

Se trabajo, en la adquisicién de equipos para la entrega a integrantes de los centros comunitarios
Incluyo:

Andlisis de equipamiento a adquirir

blusqueda de opciones y presupuestos

solicitud de compra

informe técnico

Recepcion de equipos

Entrega a la Sec. de Extension

Informe técnico material informatico para Hotel UNLP | Nueva Normal 100 2020-07-01

2020-12-15

Proyecto #1908: Definicion e implementacion de politicas
para la compra, uso y desecho/reutilizacion de recursos e
insumos informaticos

Subtarea

Descripcion:

Se realizo en analisis de las ofertas al procedimiento de adquisiciéon de equipo informatico para el Hotel UNLP

Adquisicion de Insumos Informaticos - Segundo Nueva Normal 100 2020-07-01

Semestre 2020

2020-12-15

Proyecto #1908: Definicion e implementacion de politicas
para la compra, uso y desecho/reutilizacion de recursos e
insumos informaticos

Subtarea

Descripcion:

Adquisicién de insumos informaticos utilizados por las diferentes areas de la presidencia y anexos
Incluye tareas de:

- Relevamiento de necesidades

- Busqueda de presupuestos

- Solicitud de bienes
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- Informes técnicos
- Recepcion de insumos

Entrega de Insumos - Segundo semestre 2020

Nueva

Normal

2020-07-01

2020-12-15

Proyecto #1908: Definicion e implementacion de politicas
para la compra, uso y desecho/reutilizacion de recursos e
insumos informaticos

Subtarea

Descripcion:

Entrega de insumos:
Tonner: 34

Cables: 3

Otros: 5

Entrega de Insumos - Primer Trimestre 2021

Nueva

Normal

2021-01-01

2021-03-31

Proyecto #1908: Definicion e implementacion de politicas
para la compra, uso y desecho/reutilizacion de recursos e
insumos informaticos

Subtarea

Descripcion:

Entrega de insumos:

Tonner: 34

Cables: 4

Webcams: 10

Auriculares con microfono: 10

Adquisicion de Insumos Informaticos - Primer
Trimestre 2021

Nueva

Normal

100

2021-01-01

2021-03-31

Proyecto #1908: Definicion e implementacion de politicas
para la compra, uso y desecho/reutilizaciéon de recursos e
insumos informaticos

Subtarea

Descripcion:

Adquisicion de insumos informaticos utilizados por las diferentes areas de la presidencia, anexos asi como también los usuarios en sus hogares como ante el aislamiento:

Incluye tareas de:

- Relevamiento de necesidades
- Busqueda de presupuestos

- Solicitud de bienes

- Informes técnicos

- Recepcioén de insumos

Hotel Escuela UNLP - Adquisicién de Equipamiento
Informatico

Nueva

Normal

100

2021-01-01

2021-03-01

Proyecto #1908: Definicion e implementacion de politicas
para la compra, uso y desecho/reutilizacion de recursos e
insumos informaticos

Subtarea

Descripcion:

Adquisicién, informé técnico y recepcion de equipamiento informatico para el hotel escuela

Incluye :

- Telefonos IP

- Switchs

- Router

- Camaras de video vigilancia con su DVR

- Cables y demas insumos de conectividad y armado

Entrega de Insumos - Tercer Trimestre 2021

Nueva

Normal

100

2021-07-01

2021-09-30

Proyecto #1908: Definicion e implementacion de politicas
para la compra, uso y desecho/reutilizacion de recursos e
insumos informaticos

Subtarea




Descripcion:
Entrega de insumos:
Tonner: 45

Webcams: 12
Auriculares con microfono: 12

CEPROM - Adquisicién de Equipos Informaticos Nueva Normal 100 2021-07-01 2021-09-30 Proyecto #1908: Definicion e implementacion de politicas Subtarea
para la compra, uso y desecho/reutilizacion de recursos e
insumos informaticos

Descripcion:

Andlisis de requerimientos, conformacioén de SBS, informé técnico y recepcion de equipamiento informatico para el CEPROM
Incluye :

- Computadoras

- Monitores

- Teclados

- Auriculares

EAD - Adquisicion de Equipos Informaticos Nueva Normal 100 2021-07-01 2021-09-30 Proyecto #1908: Definicion e implementacion de politicas Subtarea
para la compra, uso y desecho/reutilizacion de recursos e
insumos informéticos

Descripcion:

Anadlisis de requerimientos, conformacion de SBS, informé técnico y para EAD
Incluye :

- Servidores

- Storages

- Equipo de red

- Insumos de Red

Adquisicién de Equipos Informaticos para la Nueva Normal 70 2021-07-01 Proyecto #1908: Definicion e implementacion de politicas Subtarea
presidencia para la compra, uso y desecho/reutilizacion de recursos e
insumos informaticos

Descripcion:

Andlisis de requerimientos y conformacién de SBS para la compra de equipos para mejorar los servicios que se prestan desde la presidencia
Incluye :

- Servidores

- Storages

- Insumos de mejora/ampliacion de servidores actuales

Fac. de Humanidades - Adquisicién de Equipos Nueva Normal 100 2021-07-01 2021-09-30 Proyecto #1908: Definicion e implementacion de politicas Subtarea
Informaticos para la compra, uso y desecho/reutilizacion de recursos e
insumos informaticos

Descripcion:

Andlisis de requerimientos, conformacion de SBS, y acompariamiento para la adquisicion de equipos informaticos para la Facultad de Humanidades
Incluye :

- Servidor

- Switch

- Insumos de red
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Proyecto de servicio de WIFI para los espacios Nueva Normal 40 2021-07-01 Proyecto #1908: Definicion e implementacion de politicas Subtarea
abiertos de la UNLP para la compra, uso y desecho/reutilizaciéon de recursos e
insumos informaticos

Descripcion:

Andlisis técnico de equipos a adquirir, Armado de proyecto para la SPU y conformacién de la SBS para la adquisicién de equipos informaticos para brindar servicio de WIFI en los espacios abiertos

Proyecto de aulas hibridas - Camaras Web Nueva Normal 30 2021-07-01 Proyecto #1908: Definicién e implementacién de politicas Subtarea
para la compra, uso y desecho/reutilizacion de recursos e
insumos informaticos

Descripcion:

Anadlisis técnico de equipos a adquirir y conformacién de la SBS para la adquisicion de Camaras Web para el desarrollo de clases hibridas o bi-modales para el retorno a la presencialidad en las unidades académicas de
la UNLP

Proyecto de aulas hibridas - Cableado de Aulas Nueva Normal 40 2021-07-01 Proyecto #1908: Definicion e implementacion de politicas Subtarea
para la compra, uso y desecho/reutilizacion de recursos e
insumos informaticos

Descripcion:

Anadlisis, relevamiento y armado de listado de equipos a adquirir en cada Facultad y Colegio de la UNLP para completar y/o mejorar la red cableada de las aulas.

Descripcion:

Gestion y atencién a usuarios sobre los servicios informaticos brindados, incluyendo: Mail, Fileserver, Owncloud, SIU-Pilaga, SIU-Diaguita, SIU-Mapuche, Mensajero Interno, entre otros.
Determinados servicios son de alcance local a la Presidencia, mientras que otros servicios son para toda la Universidad (Facultades y Dependencias).

Atencién a Usuario de SIU-Pilaga En gesti6n Normal - 2018-07-01 SubPrograma Operativo #1911: Gestién y atencién a Subtarea en
permanente usuarios sobre los servicios informaticos ofrecidos para las | gestion
actividades de la Presidencia y la UNLP permanente
Atencion a Usuario de SIU-Pilaga - 2do Trimestre Nueva Normal 100 2019-04-01 2019-06-30 Subtarea en gestién permanente #4677: Atencién a Usuario | Subtarea
2019 de SlIU-Pilaga
Descripcion:

Atencién a Usuario de SIU-Pilaga
Segundo Trimestre 2019

Incluye las tareas de creacion y modificacion de usuarios,atencion de pedidos de la direccion contable de la presidencia y de las diferentes unidades académicas.

Total de actividades: 24

Atencion a Usuario de SIU-Pilaga - Primer Semestre | Nueva Normal 100 2020-02-01 2020-06-30 Subtarea en gestién permanente #4677: Atencién a Usuario | Subtarea
2020 de SIU-Pilaga
Descripcion:

43 atenciones de:

Errores en la carga de informacion,
actualizacion/generacion de claves,
actualizacion de perfiles,
actualizacion de documentos.
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Atencion a Usuario de SIU-Pilaga - Segundo
Semestre 2020

Nueva

Normal

100

2020-02-01

2020-06-30

Subtarea en gestién permanente #4677: Atencion a Usuario
de SIU-Pilaga

Subtarea

Descripcion:

43 atenciones de:

Errores en la carga de informacion,
actualizacion/generacion de claves,
actualizacion de perfiles,
actualizacién de documentos.

Atencion a Usuario de SIU-Pilaga - Segundo
Semestre 2020

Nueva

Normal

100

2020-07-01

2020-12-15

Subtarea en gestién permanente #4677: Atencién a Usuario
de SlIU-Pilaga

Subtarea

Descripcion:

30 atenciones de:

Errores en la carga de informacion,
actualizacion/generacion de claves,
actualizacion de perfiles,
actualizacién de documentos.

Atencion a Usuario de SIU-Pilaga - Primer Trimestre
2021

Nueva

Normal

100

2021-01-01

2021-03-31

Subtarea en gestién permanente #4677: Atencion a Usuario
de SlIU-Pilaga

Subtarea

Descripcion:

16 atenciones de:

Errores en la carga de informacion,
actualizacién/generacion de claves,
actualizacion de perfiles,
actualizacion de documentos.

Atencion a Usuario de SIU-Pilaga - Tercer Trimestre
2021

Nueva

Normal

100

2021-07-01

2021-09-30

Subtarea en gestién permanente #4677: Atencion a Usuario
de SlIU-Pilaga

Subtarea

Descripcion:

15 atenciones de:

Errores en la carga de informacion,
actualizacion/generacion de claves,
actualizacion de perfiles,
actualizacion de documentos.

Atencion a Usuario de SIU-Diaguita

En gestion
permanente

Normal

2018-07-01

SubPrograma Operativo #1911: Gestién y atencion a
usuarios sobre los servicios informaticos ofrecidos para las
actividades de la Presidencia y la UNLP

Subtarea en
gestién
permanente

Atencion a Usuario de SIU-Diaguita - 2do Trimestre
2019

Nueva

Normal

100

2019-04-01

2019-06-30

Subtarea en gestién permanente #4678: Atencioén a Usuario
de SlIU-Diaguita

Subtarea

Descripcion:

Atencion a Usuario de SIU-Diaguita
Segundo Trimestre 2019
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Incluye las tareas de creacién y modificacion de usuarios, creacién de areas, atencién de pedidos de la direccién de compras y contrataciones de la presidencia y de las diferentes unidades académicas.

Total de actividades: 39

Atencion a Usuario de SIU-Diaguita - Primer Nueva Normal 100 2020-02-01 2020-06-30 Subtarea en gestién permanente #4678: Atencion a Usuario | Subtarea

Semestre 2020 de SIU-Diaguita

Descripcion:

39 servicios prestados de:

Errores en la carga de informacion

actualizacion/generacién de claves

actualizacién de perfile

incorporacion de dependencias,

personalizacién de reportes.

Atencién a Usuario de SIU-Diaguita - Segundo Nueva Normal 100 2020-07-01 2020-12-15 Subtarea en gestién permanente #4678: Atencion a Usuario | Subtarea

Semestre 2020 de SlIU-Diaguita

Descripcion:

29 servicios prestados de:

Errores en la carga de informacion

actualizacién/generacién de claves

actualizacién de perfile

incorporacion de dependencias,

personalizacion de reportes.

Atencion a Usuario de SIU-Diaguita - Primer Nueva Normal 100 2021-01-01 2021-03-31 Subtarea en gestién permanente #4678: Atencién a Usuario | Subtarea

Trimestre 2021 de SlIU-Diaguita

Descripcion:

20 servicios prestados de:

Errores en la carga de informacion

actualizacién/generacion de claves

actualizacion de perfile

incorporacion de dependencias,

personalizacion de reportes.

Atencion a Usuario de SIU-Diaguita - Tercer Nueva Normal 100 2021-07-01 2021-09-30 Subtarea en gestién permanente #4678: Atencion a Usuario | Subtarea

Trimestre 2021 de SlIU-Diaguita

Descripcion:

13 servicios prestados de:

Errores en la carga de informacién

actualizacién/generacion de claves

actualizacion de perfile

incorporacién de dependencias,

personalizacion de reportes.

Atencion a Usuario de SIU-Mapuche En gestion Normal - 2018-07-01 SubPrograma Operativo #1911: Gestién y atencién a Subtarea en
permanente usuarios sobre los servicios informaticos ofrecidos para las | gestién

actividades de la Presidencia y la UNLP permanente
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Creacion y mantenimiento de Cuentas de mail En gestion Normal - 2018-07-01 SubPrograma Operativo #1911: Gestién y atenciéon a Subtarea en
institucional permanente usuarios sobre los servicios informaticos ofrecidos para las | gestion
actividades de la Presidencia y la UNLP permanente
Cuentas de mail institucional - Mes de Julio 2018 Resuelta Normal 0 2018-07-01 2018-07-31 Subtarea en gestién permanente #4730: Creacion y Subtarea
mantenimiento de Cuentas de mail institucional
Descripcion:
Creacion de Cuentas de mail institucional
Julio 2018
® 12 cuentas dadas de alta
Cuentas de mail institucional - Mes de Agosto 2018 Resuelta Normal 100 2018-08-01 2018-08-31 Subtarea en gestién permanente #4730: Creacién y Subtarea
mantenimiento de Cuentas de mail institucional
Descripcion:
Creacion de Cuentas de mail institucional
Agosto 2018
e 8 cuentas dadas de alta
Cuentas de mail institucional - Mes de Septiembre Resuelta Normal 100 2018-09-01 2018-09-30 Subtarea en gestién permanente #4730: Creacion y Subtarea
2018 mantenimiento de Cuentas de mail institucional
Descripcion:
Creacion de Cuentas de mail institucional
Agosto 2018
® 13 cuentas dadas de alta
Cuentas de mail institucional - Mes de Octubre 2018 | Resuelta Normal 100 2018-10-01 2018-10-31 Subtarea en gestién permanente #4730: Creacién y Subtarea
mantenimiento de Cuentas de mail institucional
Descripcion:
Creacion de Cuentas de mail institucional
Obtubre 2018
e 75 cuentas dadas de alta
Cuentas de mail institucional - Mes de Noviembre Resuelta Normal 100 2018-10-01 2018-10-31 Subtarea en gestién permanente #4730: Creacion y Subtarea
2018 mantenimiento de Cuentas de mail institucional
Descripcion:
Creacion de Cuentas de mail institucional
Noviembre 2018
e 25 cuentas dadas de alta
Cuentas de mail institucional - 1er. Trimestre 2019 Resuelta Normal 100 2019-01-01 2019-03-31 Subtarea en gestién permanente #4730: Creacién y Subtarea

mantenimiento de Cuentas de mail institucional

Descripcion:

Creacion de Cuentas de mail institucional
Primer Trimestre 2019
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30 cuentas dadas de alta
44 restablecimientos de contrasefia

Cuentas de mail institucional - 2do. Trimestre 2019 Nueva Normal 100 2019-04-01 2019-06-30 Subtarea en gestién permanente #4730: Creacién y Subtarea
mantenimiento de Cuentas de mail institucional

Descripcion:

Creacion de Cuentas de mail institucional

Segundo Trimestre 2019

45 cuentas dadas de alta

62 restablecimientos de contrasefia

Cuentas de mail institucional - Primer Semestre 2020 | Nueva Normal 0 2020-02-01 2020-06-30 Subtarea en gestién permanente #4730: Creacién y Subtarea
mantenimiento de Cuentas de mail institucional

Descripcion:

Creacion de Cuentas de mail institucional

Primer semestre 2020

41 cuentas dadas de alta

85 restablecimientos de contrasefia

Cuentas de mail institucional - Segundo Semestre Nueva Normal 0 2020-07-01 2020-12-15 Subtarea en gestién permanente #4730: Creacion y Subtarea

2020 mantenimiento de Cuentas de mail institucional

Descripcion:

Creacion de Cuentas de mail institucional

Se segundo semestre 2020

15 cuentas dadas de alta

79 restablecimientos de contrasena

Cuentas de mail institucional - Primer Trimestre 2021 [ Nueva Normal 100 2021-01-01 2021-03-31 Subtarea en gestién permanente #4730: Creacion y Subtarea
mantenimiento de Cuentas de mail institucional

Descripcion:

Creacion y mantenimiento de Cuentas de mail institucional

25 cuentas dadas de alta

86 restablecimientos de contrasefia

Cuentas de mail institucional - Tercer Trimestre 2021 | Nueva Normal 100 2021-07-01 2021-09-30 Subtarea en gestién permanente #4730: Creacién y Subtarea
mantenimiento de Cuentas de mail institucional

Descripcion:

Creacion y mantenimiento de Cuentas de mail institucional

34 cuentas dadas de alta

56 restablecimientos de contrasefia

Creacion y mantenimiento de Cuentas de Fileserver [ En gestién Normal - 2018-07-01 SubPrograma Operativo #1911: Gestién y atencién a Subtarea en

permanente usuarios sobre los servicios informaticos ofrecidos para las | gestion

actividades de la Presidencia y la UNLP permanente
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Mantenimiento cuentas Fileserver - Primer Semestre | Nueva
2020

Normal

100

2020-02-01

2020-06-30

Subtarea en gestién permanente #4731: Creacion y
mantenimiento de Cuentas de Fileserver

Subtarea

Descripcion:

Mantenimiento cuentas Fileserver - Primer Semestre 2020

5 cuentas creadas
24 actualizacién de claves

Mantenimiento cuentas Fileserver - Segundo Nueva
Semestre 2020

Normal

100

2020-07-01

2020-12-15

Subtarea en gestién permanente #4731: Creacion y
mantenimiento de Cuentas de Fileserver

Subtarea

Descripcion:

Mantenimiento cuentas Fileserver - Segundo SSemestre 2020

3 cuentas creadas
13 actualizacion de claves

Creacion y mantenimiento de Cuentas de Sistema de [ En gestion
Expedientes permanente

Normal

2018-07-01

SubPrograma Operativo #1911: Gestién y atencién a
usuarios sobre los servicios informaticos ofrecidos para las
actividades de la Presidencia y la UNLP

Subtarea en
gestién
permanente

Descripcion:

Creacion y mantenimiento de Cuentas de Sistema de Expedientes
Incluye:

e Creacion de nuevas cuentas

¢ Creacion de nuevas oficinas

¢ Modificacién de oficinas a los usuarios

¢ Recuperacién de contrasefia de usuarios

Creacion y mantenimiento de Cuentas de Sistema de [ Resuelta
Expedientes - Julio 2018

Normal

100

2018-07-01

2018-07-31

Subtarea en gestién permanente #4772: Creacién y
mantenimiento de Cuentas de Sistema de Expedientes

Subtarea

Descripcion:

Creacion y mantenimiento de Cuentas de Sistema de Expedientes
Julio 2018

® 2 nuevas cuentas
e 2 cambio de usuarios

Creacion y mantenimiento de Cuentas de Sistema de [ Resuelta
Expedientes - Agosto 2018

Normal

100

2018-08-01

2018-08-31

Subtarea en gestién permanente #4772: Creacion y
mantenimiento de Cuentas de Sistema de Expedientes

Subtarea

Descripcion:

Creacion y mantenimiento de Cuentas de Sistema de Expedientes
Agosto 2018

e 1 nuevas cuentas

Creacion y mantenimiento de Cuentas de Sistema de [ Resuelta
Expedientes - Septiembre 2018

Normal

100

2018-08-01

2018-08-30

Subtarea en gestién permanente #4772: Creacion y
mantenimiento de Cuentas de Sistema de Expedientes

Subtarea

Descripcion:
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Creacién y mantenimiento de Cuentas de Sistema de Expedientes

Septiembre 2018

¢ 1 nuevas cuentas
e 7 cambio de usuarios de oficinas

Creacion y mantenimiento de Cuentas de Sistema de
Expedientes - Octubre 2018

Resuelta

Normal

100

2018-10-01

2018-10-31

Subtarea en gestién permanente #4772: Creacion y
mantenimiento de Cuentas de Sistema de Expedientes

Subtarea

Descripcion:

Creacion y mantenimiento de Cuentas de Sistema de Expedientes

Octubre 2018

e 1 nuevas cuentas
e 8 cambio de usuarios

Creacion y mantenimiento de Cuentas de Sistema de
Expedientes - Noviembre 2018

Resuelta

Normal

100

2018-11-01

2018-11-30

Subtarea en gestién permanente #4772: Creacion y
mantenimiento de Cuentas de Sistema de Expedientes

Subtarea

Descripcion:

Creacion y mantenimiento de Cuentas de Sistema de Expedientes

Noviembre 2018

® 3 nuevas cuentas
e 5 cambio de usuarios

Creacion y mantenimiento de Cuentas de Sistema de
Expedientes - 1er Trimestre 2019

Resuelta

Normal

2019-01-01

2019-03-31

Subtarea en gestién permanente #4772: Creacion y
mantenimiento de Cuentas de Sistema de Expedientes

Subtarea

Descripcion:

Creacion y mantenimiento de Cuentas de Sistema de Expedientes

Primer Trimestre 2019

® nuevas cuentas
e cambio de usuarios
¢ Nuevas oficinas

Creacion y mantenimiento de Cuentas de Sistema de
Expedientes - 2do. Trimestre 2019

Nueva

Normal

100

2019-04-01

2019-06-30

Subtarea en gestién permanente #4772: Creacion y
mantenimiento de Cuentas de Sistema de Expedientes

Subtarea

Descripcion:

Creacion y mantenimiento de Cuentas de Sistema de Expedientes

Segundo Trimestre 2019

® nuevas cuentas: 15
e cambio de usuarios: 22
* Nuevas oficinas: 5

Creacion y mantenimiento de Cuentas de Sistema de
Expedientes - Primer Semestre 2020

Nueva

Normal

100

2020-02-01

2020-06-30

Subtarea en gestién permanente #4772: Creacion y
mantenimiento de Cuentas de Sistema de Expedientes

Subtarea

Descripcion:

Creacion y mantenimiento de Cuentas de Sistema de Expedientes

Segundo Trimestre 2019
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nuevas cuentas: 2
cambio de contrasefa: 57

Creacion y mantenimiento de Cuentas de Sistema de [ Nueva
Expedientes - Segundo Semestre 2020

Normal

100

2020-07-01

2020-12-15

Subtarea en gestién permanente #4772: Creacion y
mantenimiento de Cuentas de Sistema de Expedientes

Subtarea

Descripcion:
Creacion y mantenimiento de Cuentas de Sistema de Expedientes
nuevas cuentas: 5

cambio de contrasefa: 26
cambio de oficians: 9

Creacion y mantenimiento de Cuentas de Sistema de [ Nueva
Expedientes - Primer trimestr 2021

Normal

100

2021-01-01

2021-03-31

Subtarea en gestién permanente #4772: Creacion y
mantenimiento de Cuentas de Sistema de Expedientes

Subtarea

Descripcion:
Creacion y mantenimiento de Cuentas de Sistema de Expedientes
nuevas cuentas: 10

cambio de contrasefa: 33
cambio de oficinas: 4

Creacion y mantenimiento de Cuentas de Sistema de | Nueva
Expedientes - Tercer trimestre 2021

Normal

100

2021-07-01

2021-09-30

Subtarea en gestién permanente #4772: Creacion y
mantenimiento de Cuentas de Sistema de Expedientes

Subtarea

Descripcion:
Creacion y mantenimiento de Cuentas de Sistema de Expedientes
nuevas cuentas: 9

cambio de contrasena: 5
cambio de oficinas: 10

Creacion y mantenimiento de listas de Correo Masivo [ En gestion
permanente

Normal

2018-07-01

SubPrograma Operativo #1911: Gestién y atencion a
usuarios sobre los servicios informaticos ofrecidos para las
actividades de la Presidencia y la UNLP

Subtarea en
gestién
permanente

Creacion de lista Maratén UNLP Resuelta

Normal

2018-10-10

2018-10-11

Subtarea en gestién permanente #4833: Creacion y
mantenimiento de listas de Correo Masivo

Subtarea

Creacion de lista Plan Estrategico y para concursos Resuelta
no docentes

Normal

100

2018-11-11

2018-11-12

Subtarea en gestién permanente #4833: Creacion y
mantenimiento de listas de Correo Masivo

Subtarea

Descripcion:

Se crean las listas:

® concurso-administrativo

e concurso-mantenimiento

e concurso-serviciosgenerales
® concurso-tecnico

¢ plan.estrategico

Creacion de listas de correo - 1er Trimestre 2019 Resuelta

Normal

2019-01-01

2019-03-31

Subtarea en gestién permanente #4833: Creacion y
mantenimiento de listas de Correo Masivo

Subtarea

Descripcion:
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Creacion de listas de correo
Primer Trimestre 2019

5 Listas

Creacion de listas de correo - 2do Trimestre 2019 Nueva Normal 0 2019-04-01 2019-06-03 Subtarea en gestién permanente #4833: Creacion y Subtarea
mantenimiento de listas de Correo Masivo

Descripcion:

Creacion de listas de correo

Segundo Trimestre 2019

6 Listas

Listas de Correo - Primer Semestre 2020 Nueva Normal 100 2020-02-01 2020-06-30 Subtarea en gestién permanente #4833: Creacion y Subtarea
mantenimiento de listas de Correo Masivo

Descripcion:

7 listas creadas

13 actualizaciénes de listase

Listas de Correo - Segundo Semestre 2020 Nueva Normal 100 2020-07-01 2020-12-15 Subtarea en gestién permanente #4833: Creacién y Subtarea
mantenimiento de listas de Correo Masivo

Descripcion:

4 listas creadas

15 actualizaciones de listas (claves, moderadores, configuaciones, etc)

Listas de Correo - Tercer Trimestre 2021 Nueva Normal 100 2021-07-01 2021-09-30 Subtarea en gestién permanente #4833: Creacion y Subtarea
mantenimiento de listas de Correo Masivo

Descripcion:

5 listas creadas

3 actualizaciones de listas (claves, moderadores, configuaciones, etc)

Reparacion, Instalacion y Configuracion de En gestion Normal - 2018-07-01 SubPrograma Operativo #1911: Gestién y atencién a Subtarea en

Computadoras permanente usuarios sobre los servicios informaticos ofrecidos para las | gestién
actividades de la Presidencia y la UNLP permanente

Reinstalacién de Computadoras - 1er. Trimestre 2019 | Resuelta Normal 0 2019-01-01 2019-03-31 Subtarea en gestién permanente #4834: Reparacion, Subtarea
Instalacion y Configuracion de Computadoras

Descripcion:

Reinstalacién de Computadoras

Primer Trimestre 2019

40 computadoras

Reinstalacién de Computadoras - 2do. Trimestre Nueva Normal 100 2019-04-01 2019-06-30 Subtarea en gestién permanente #4834: Reparacion, Subtarea

2019

Instalacién y Configuracién de Computadoras

Descripcion:

Reinstalacién de Computadoras
Segundo Trimestre 2019

35 computadoras
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Reinstalacién de Computadoras - Segundo Semestre | Nueva Normal 100 2020-07-01 2020-12-15 Subtarea en gestién permanente #4834: Reparacion, Subtarea

2020 Instalacién y Configuracién de Computadoras

Descripcion:

Reinstalacién de Computadoras

Segundo Semestre 2020

10 computadoras

Reinstalacion de Computadoras - Primer Trimestre Nueva Normal 100 2021-01-01 2021-03-31 Subtarea en gestién permanente #4834: Reparacion, Subtarea

2021 Instalacién y Configuracién de Computadoras

Descripcion:

Reinstalacién de Computadoras

35 computadoras

Reinstalacién de Computadoras - Tercer Trimestre Nueva Normal 100 2021-07-01 2021-09-30 Subtarea en gestién permanente #4834: Reparacion, Subtarea

2021 Instalacién y Configuracién de Computadoras

Descripcion:

Reinstalacion de Computadoras

17 computadoras

Instalacién y Configuracién de Impresoras En gestion Normal - 2018-07-01 SubPrograma Operativo #1911: Gestién y atencién a Subtarea en
permanente usuarios sobre los servicios informaticos ofrecidos para las | gestién

actividades de la Presidencia y la UNLP permanente

Instalacién y Reparacion de Impresoras - 1er Resuelta Normal 0 2019-01-01 2019-03-31 Subtarea en gestion permanente #4835: Instalacion y Subtarea

Trimestre 2019 Configuracion de Impresoras

Descripcion:

Instalacién y Reparacion de Impresoras

Primer Trimestre 2019

Instalaciéon y Reparacién de Impresoras - 2do Nueva Normal 100 2019-04-01 2019-06-30 Subtarea en gestién permanente #4835: Instalacion y Subtarea

Trimestre 2019 Configuraciéon de Impresoras

Descripcion:

Instalacién y Reparacion de Impresoras

Segundo Trimestre 2019

15 impresoras instaladas/reconfiguradas

Instalacién y Reparacion de Impresoras - Segundo Nueva Normal 100 2020-07-01 2020-12-15 Subtarea en gestién permanente #4835: Instalacion y Subtarea

Semestre 2020 2019

Configuracién de Impresoras

Descripcion:

Instalaciéon y Reparacion de Impresoras
Segundo Semestre 2020

8 impresoras instaladas/reconfiguradas
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Instalacion y Reparacién de Impresoras - Primer
Trimestre 2021

Nueva

Normal

100

2021-01-01

2021-03-31

Subtarea en gestién permanente #4835: Instalacién y
Configuracion de Impresoras

Subtarea

Descripcion:

Instalacién y Reparacion de Impresoras

15 impresoras instaladas/reconfiguradas
2 impresoras reparadas

Instalacién y Reparacion de Impresoras - Tercer
Trimestre 2021

Nueva

Normal

100

2021-07-01

2021-09-30

Subtarea en gestién permanente #4835: Instalacién y
Configuracién de Impresoras

Subtarea

Descripcion:

Instalacién y Reparacion de Impresoras

7 impresoras instaladas/reconfiguradas
3 impresoras reparadas

Creacion y Mantenimiento de Cuentas VPN y Proxy
para acceso remoto

En gestion
permanente

Normal

2020-01-01

SubPrograma Operativo #1911: Gestién y atencién a
usuarios sobre los servicios informaticos ofrecidos para las
actividades de la Presidencia y la UNLP

Subtarea en
gestién
permanente

Descripcion:
Creacion y mantenimiento de VPN y Proxy
Incluye:

* Habilitacién de cuentas en el servicio VPN
¢ Habilitacion de cuentas en el servicio de Proxy

Creacion y Mantenimiento de Cuentas VPN y Proxy
para acceso remoto - Primer Semestre 2020

Nueva

Normal

100

2020-03-16

2020-06-30

Subtarea en gestién permanente #10522: Creacién y
Mantenimiento de Cuentas VPN y Proxy para acceso remoto

Subtarea

Descripcion:

87 cuentas de vpn creadas
234 usuarios de proxy unlp habilitados

Creacion y Mantenimiento de Cuentas VPN y Proxy
para acceso remoto - Segundo Semestre 2020

Nueva

Normal

100

2020-07-01

2020-12-15

Subtarea en gestién permanente #10522: Creacién y
Mantenimiento de Cuentas VPN y Proxy para acceso remoto

Subtarea

Descripcion:

12 cuentas de vpn creadas
79 usuarios de proxy unlp habilitados

Creacion y Mantenimiento de Cuentas VPN y Proxy
para acceso remoto - Primer Trimestre 2021

Nueva

Normal

100

2021-01-01

2021-03-31

Subtarea en gestién permanente #10522: Creacién y
Mantenimiento de Cuentas VPN y Proxy para acceso remoto

Subtarea

Descripcion:

25 cuentas de vpn creadas
32 usuarios de proxy unlp habilitados

Creacion y Mantenimiento de Cuentas VPN y Proxy
para acceso remoto - Tercer Trimestre 2021

Nueva

Normal

100

2021-07-01

2021-09-30

Subtarea en gestién permanente #10522: Creacion y
Mantenimiento de Cuentas VPN y Proxy para acceso remoto

Subtarea

Descripcion:

14 cuentas de vpn creadas
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24 usuarios de proxy unlp habilitados

Atencién remota a usuarios En gestion Normal - 2020-03-16 SubPrograma Operativo #1911: Gestién y atencion a Subtarea en
permanente usuarios sobre los servicios informaticos ofrecidos para las | gestién

actividades de la Presidencia y la UNLP permanente

Descripcion:

Dado el aislamiento dispuesto frente a la pandemia por COVID-19 se dispuso un esquina de atencion a usuarixs de forma remota utilizando la herramienta teamviewer

Asistencia remota - Primer Semestre 2020 Nueva Normal 100 2020-03-16 2020-06-30 Subtarea en gestién permanente #10822: Atencion remota a | Subtarea
usuarios

Descripcion:

196 usuarixs asistidos de forma remota

Asistencia remota - Segundo Semestre 2020 Nueva Normal 100 2020-07-01 2020-12-15 Subtarea en gestién permanente #10822: Atencion remota a | Subtarea
usuarios

Descripcion:

196 usuarixs asistidos de forma remota

Asistencia remota - Primer Trimestre 2021 Nueva Normal 100 2021-01-01 2021-03-31 Subtarea en gestién permanente #10822: Atencion remota a | Subtarea
usuarios

Descripcion:

115 usuarixs asistidos de forma remota

Asistencia remota - Tercer Trimestre 2021 Nueva Normal 100 2021-07-01 2021-09-30 Subtarea en gestién permanente #10822: Atencién remota a | Subtarea
usuarios

Descripcion:

35 usuarixs asistidos de forma remota

Creacion y Actualizacion de procedimientos y En gestion Normal - 2020-02-01 SubPrograma Operativo #1911: Gestién y atencién a Subtarea en

Manuales permanente usuarios sobre los servicios informaticos ofrecidos para las | gestion
actividades de la Presidencia y la UNLP permanente

Descripcion:

Creacion y actualizacion de procedimientos de trabajo interno a la direccién de sistemas asi como de manuales de usuarios relacionados a los sistemas y servicios que dicha direccion presta.

Creacion y Actualizacion de procedimientos y Nueva Normal 100 2020-01-01 2020-06-30 Subtarea en gestién permanente #10828: Creacion y Subtarea

Manuales - Primer Semestre 2020 Actualizacion de procedimientos y Manuales

Descripcion:

21 procedimientos actualizados y creados

15 manuales de usuarios creados

Creacion y Actualizacion de procedimientos y Nueva Normal 100 2020-07-01 2020-12-15 Subtarea en gestién permanente #10828: Creacion y Subtarea

Manuales - Segundo Semestre 2020 Actualizacién de procedimientos y Manuales

Descripcion:

5 procedimientos actualizados y creados

10 manuales de usuarios creados

Creacion y Actualizacion de procedimientos y Nueva Normal 100 2021-01-01 2021-03-31 Subtarea en gestién permanente #10828: Creacion y Subtarea

Manuales - Primer Trimestre 2021

Actualizacion de procedimientos y Manuales
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Descripcion:

7 procedimientos actualizados y creados

3 manuales de usuarios creados

Entrega equipamiento e insumos para trabajo remoto
- Primer Semestre 2020

Nueva

Normal

100

2020-03-20

2020-06-30

SubPrograma Operativo #1911: Gestién y atencién a
usuarios sobre los servicios informaticos ofrecidos para las
actividades de la Presidencia y la UNLP

Subtarea

Descripcion:

Se entrego y asistié a usuarios equipamiento (pc, impresoras, insumos) para la continuidad de actividades de forma remota

Cableado y configuracion de red de Datos y VolP
para la Radio UNLP en edificio Karakachoff

En gestion

Alta

50

2018-10-20

Proyecto #1913: Conectividad de Red: Mejora, ampliacién y
mantenimiento del servicio de Red de Datos y Voz de la
presidencia y sus Anexos, incluyendo la conectividad WiFi

Subtarea

Descripcion:

Debido al nuevo lugar que le fue asignado a la Radio UNLP para su funcionamiento en el 8vo. piso del Edificio Karakachoff es necesario realizar el cableado de datos y de telefonia ip (VolP).
Debido a la necesidad de compatibilidad con equipamiento analégico existente en la radio, es necesario configuracién un equipo que permita la transformacion de la telefonia digital a analégica.

Nota:

Se encuentra pendiente de las obras relacionadas a infraestructura para finalizar el cableado de datos y telefonia.

Realizar la atencién de problemas relacionados a En gestion Normal - 2018-07-01 Proyecto #1913: Conectividad de Red: Mejora, ampliacién y | Subtarea en
Telefonia IP (VolP) permanente mantenimiento del servicio de Red de Datos y Voz de la gestion
presidencia y sus Anexos, incluyendo la conectividad WiFi permanente
Descripcion:
Realizar la atencién de los usuarios de la presidencia y anexos respecto a la telefonia IP (VolP), incluyendo la problemas que puedan surgir con el proveedor del servicio (Metrotel).
Atencion relacionada a VolP - 1er Trimestre 2019 Resuelta Normal 0 2019-01-01 2019-03-31 Subtarea en gestién permanente #4672: Realizar la atenciéon | Subtarea
de problemas relacionados a Telefonia IP (VolP)
Descripcion:
Atencién relacionada a VolP
Primer Trimestre 2019
® Nuevos Teléfonos
e Cambios de oficinas
¢ Configuraciones solicitadas
Atencién relacionada a VolP - 2do Trimestre 2019 Nueva Normal 100 2019-04-01 2019-06-30 Subtarea en gestion permanente #4672: Realizar la atencién | Subtarea

de problemas relacionados a Telefonia IP (VolP)

Descripcion:

Atencion relacionada a VolP
Segundo Trimestre 2019
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® Nuevos Teléfonos: 15
¢ Cambios de oficinas: 10
e Configuraciones solicitadas: 7

Atencion relacionada a VolP - Segundo Semestre
2020

Nueva

Normal

100

2020-07-01

2020-12-15

Subtarea en gestién permanente #4672: Realizar la atenciéon
de problemas relacionados a Telefonia IP (VolP)

Subtarea

Descripcion:
Atencion relacionada a VolP
® Nuevos Teléfonos: 1

e Cambios de oficinas: 0
¢ Configuraciones solicitadas: 14

Atencién relacionada a VolIP - Tercer Trimestre 2021

Nueva

Normal

100

2021-07-01

2021-09-30

Subtarea en gestién permanente #4672: Realizar la atencién
de problemas relacionados a Telefonia IP (VolP)

Subtarea

Descripcion:

Atencion relacionada a VolP

® Nuevos Teléfonos: 3
¢ Configuraciones solicitadas: 9

Cableado y configuracion de red de Datos y VolP
para el Canal UNLP en edificio Karakachoff

Resuelta

Alta

100

2018-10-01

2018-10-25

Proyecto #1913: Conectividad de Red: Mejora, ampliacion y
mantenimiento del servicio de Red de Datos y Voz de la
presidencia y sus Anexos, incluyendo la conectividad WiFi

Subtarea

Descripcion:

Debido al nuevo lugar que le fue asignado al Canal TV

UNLP para su funcionamiento e

n el 8vo. piso del Edificio Karakachoff es necesario realizar el cableado de datos y de telefonia ip (VolIP).

Realizar la atencién de problemas relacionados a En gestion Normal - 2018-07-01 Proyecto #1913: Conectividad de Red: Mejora, ampliacién y | Subtarea en
Red de Datos permanente mantenimiento del servicio de Red de Datos y Voz de la gestién
presidencia y sus Anexos, incluyendo la conectividad WiFi permanente
Descripcion:
Realizar la atencién de los usuarios de la presidencia y anexos respecto a la red de datos
Conectividad de Red nuevo Edificio de Innovacién En gestion Alta 0 2018-11-22 Proyecto #1913: Conectividad de Red: Mejora, ampliacién y | Subtarea
Tecnoldgica mantenimiento del servicio de Red de Datos y Voz de la
presidencia y sus Anexos, incluyendo la conectividad WiFi
Descripcion:
Conectar el nuevo edificio de Innovacién Tecnolégica de la UNLP, cito en calle 113 entre 64 y 66 (Ex ADA - Autoridad del Agua) con la red (NOC) de la Universidad.
La conexion se llevara desde el INIFTA.
La conexién se realizara por Fibra Optica y requiere:
o Adquisicion de Materiales
* Tendido de la Fibra Optica
¢ Fusion de la Fibra Optica en ambos puntos.
La coordinacioén se realiza en conjunto entre la Unidad de Sistemas y el CeSPI.
Cableado nuevas oficinas de Postgrado - Edificio Resuelta Normal 100 2018-07-02 2018-07-15 Proyecto #1913: Conectividad de Red: Mejora, ampliacién y | Subtarea

Karakachoff

mantenimiento del servicio de Red de Datos y Voz de la
presidencia y sus Anexos, incluyendo la conectividad WiFi
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Descripcion:

Cableado nuevas oficinas de Postgrado
Entrepiso - Edificio Karakachoff

24 bocas de red

Cableado nuevas Oficinas de Extension - Edificio Resuelta Normal 100 2018-07-15 2018-07-25 Proyecto #1913: Conectividad de Red: Mejora, ampliacién y | Subtarea
Karakachoff mantenimiento del servicio de Red de Datos y Voz de la
presidencia y sus Anexos, incluyendo la conectividad WiFi
Descripcion:
Cableado nuevas Oficinas de Extension
7mo Piso - Edificio Karakachoff
8 bocas de red
Cableado nuevas Oficinas de Capacitacion no Resuelta Normal 100 2018-08-01 2018-08-10 Proyecto #1913: Conectividad de Red: Mejora, ampliacion y | Subtarea
Docente - Edificio Karakachoff mantenimiento del servicio de Red de Datos y Voz de la
presidencia y sus Anexos, incluyendo la conectividad WiFi
Descripcion:
Cableado nuevas Oficinas de Capacitacién no Docente
7mo. Piso Edificio Karakachoff
15 bocas de red
Cableado nuevas Oficinas de Imprenta UNLP - Resuelta Normal 50 2018-11-01 Proyecto #1913: Conectividad de Red: Mejora, ampliaciény | Subtarea
Edificio Karakachoff mantenimiento del servicio de Red de Datos y Voz de la
presidencia y sus Anexos, incluyendo la conectividad WiFi
Descripcion:
Cableado nuevas Oficinas de Imprenta UNLP
1er Subsuelo - Edificio Karakachoff
10 bocas de red
Cableado nuevos puestos de trabajo en Monitoreo - [ Resuelta Normal 100 2018-08-12 2018-08-25 Proyecto #1913: Conectividad de Red: Mejora, ampliacién y | Subtarea
Edificio Karakachoff mantenimiento del servicio de Red de Datos y Voz de la
presidencia y sus Anexos, incluyendo la conectividad WiFi
Descripcion:
Cableado nuevos puestos de trabajo en Monitoreo
5to Piso - Edificio Karakachoff
15 bocas de red
Configuracién, Instalaciéon y Mantenimiento del En gestion Normal - 2018-07-01 Proyecto #1913: Conectividad de Red: Mejora, ampliacién y |Subtarea en
servicio de WiFi de la presidencia y anexos permanente mantenimiento del servicio de Red de Datos y Voz de la gestion
presidencia y sus Anexos, incluyendo la conectividad WiFi permanente
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Descripcion:

Incluye los edificios:

® Presidencia
s Karakachoff

¢ CREU
Instalacién y configuraciéon de Equipos WiFI - 2do Nueva Normal 100 2019-04-01 2019-06-30 Subtarea en gestién permanente #4848: Configuracion, Subtarea
Trimestre 2019 Instalacién y Mantenimiento del servicio de WiFi de la
presidencia y anexos
Descripcion:
Instalacién y configuracién de Equipos WiFlI
Segundo Trimestre 2019
Se instalaron y configuraron 8 equipos
Configuracion, Instalaciéon y Mantenimiento del Nueva Normal 100 2020-02-01 2020-06-30 Subtarea en gestién permanente #4848: Configuracion, Subtarea
servicio de WiFi de la presidencia y anexos - Primer Instalacion y Mantenimiento del servicio de WiFi de la
Semestre 2020 presidencia y anexos
Descripcion:
Colocacién de nuevos puntos wifi
Mejora en el servicios de wifi de presidencia y anexos
Actualizacion sistemas de gestién
Configuracién, Instalacién y Mantenimiento del Nueva Normal 100 2020-07-01 2020-12-15 Subtarea en gestién permanente #4848: Configuracion, Subtarea
servicio de WiFi de la presidencia y anexos - Instalacion y Mantenimiento del servicio de WiFi de la
Segundo Semestre 2020 presidencia y anexos
Descripcion:
Mejora en el servicios de wifi de presidencia y anexos
Nuevas redes para eventos
Proyecto de conectividad - Ex predio del Agua En gestion Normal 0 2011-05-15 Proyecto #1913: Conectividad de Red: Mejora, ampliacién y | Subtarea
mantenimiento del servicio de Red de Datos y Voz de la
presidencia y sus Anexos, incluyendo la conectividad WiFi
Descripcion:
Proyecto para la conectividad del ex predio del agua.
Incluye llevar el servicio de internet.
Se trabaja en conjunto con CeSPI| y Secretaria de Obras y Planeamiento
Proyecto Mejora del a red Karakachoff y coneccion En gestion Normal 60 2019-05-02 Proyecto #1913: Conectividad de Red: Mejora, ampliacion y | Subtarea

con CREU

mantenimiento del servicio de Red de Datos y Voz de la
presidencia y sus Anexos, incluyendo la conectividad WiFi

Descripcion:

El proyecto permite la mejora de la red del edificio karakachoff asi como la conexién del mismo con al antena de transmisién a ser colocada en el predio de CREU para la transmisién de radio y Tv de la UNLP.
Incluye la conectividad para el centro de convenciones que funcionara en los subsuelos del edificio karakachoff

El proyecto se realiza en conjunto con CeSPI y Secretaria de Obras y Planeamitno
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Cableado de Red - 2do Trimestre 2019 Nueva Normal 100 2019-04-01 2019-07-30 Proyecto #1913: Conectividad de Red: Mejora, ampliacién y

mantenimiento del servicio de Red de Datos y Voz de la
presidencia y sus Anexos, incluyendo la conectividad WiFi

Subtarea

Descripcion:

Cableado de Red
2do Trimestre 2019

Incluyea tareas de cambio de cableado, armado de nuevos puestos, cambios en puestos de trabajo de los edificios de la presidencia, karakachoff, y anexos

Total tareas realizadas: 30

Cableado de Red - Primer Semestre 2020 Nueva Normal 100 2020-02-01 2020-06-30 Proyecto #1913: Conectividad de Red: Mejora, ampliacién y | Subtarea
mantenimiento del servicio de Red de Datos y Voz de la
presidencia y sus Anexos, incluyendo la conectividad WiFi

Descripcion:

- Inicio de cableado para ocho nuevas bocas en la oficina de Tesoreria, ampliacion del servicio de internet.

- Cableado en la oficina de Personal por cambio de distribucién en siete puestos de trabajo.

- Reconexion de Pc’s, impresoras y teléfonos al finalizar obra en la oficina de privada.

- Problemas con Switch de Liquidaciones - Tesoreria, conexion provisoria de Switch en Liquidaciones - Tesoreria para brindar servicio de internet.

-Tendido de fibra dptica del 2do y 3er subsuelo con el piso 5to.

-Colocacioén de ductos y/o bandejas porta cables, cajas estanco (piso 5, sub 2 y 3) para el tendido de fibra éptica monomodo desde el karakachof-Presidencia.

-Colocacion y cambio de AP en el Centro de Convenciones, se cambiaron lo AP en los salones grandes por AP HD y se colocaron AP AC pro el los restantes salones (calle 6).

Red de Teatro UNLP - Primer Semestre 2020 Nueva Normal 0 2020-02-01 2020-06-30 Proyecto #1913: Conectividad de Red: Mejora, ampliacién y | Subtarea
mantenimiento del servicio de Red de Datos y Voz de la
presidencia y sus Anexos, incluyendo la conectividad WiFi

Descripcion:

- Mejora de la Red

-Configuracién de telefonia ip, colocacion de teléfonos en el lugar.

-Configuracién de la nueva red en las pc, se cambio a la red de Iwns para todas las pc en lugar de telefénica.

Proyecto conexion Canal y Radio - Antena CREU Nueva Normal 100 2020-02-01 2020-08-12 Proyecto #1913: Conectividad de Red: Mejora, ampliacion y | Subtarea
mantenimiento del servicio de Red de Datos y Voz de la
presidencia y sus Anexos, incluyendo la conectividad WiFi

Descripcion:

Relevamiento de necesidades (equipamiento)

Reuniones con proveedor de internet para servicio en el CREU

Reuniones con responsables técnicos del Canal y la Radio

Mejoras de Red - Primer Semestre 2020 Nueva Normal 100 2020-02-01 2020-06-30 Proyecto #1913: Conectividad de Red: Mejora, ampliacion y | Subtarea

mantenimiento del servicio de Red de Datos y Voz de la
presidencia y sus Anexos, incluyendo la conectividad WiFi

Descripcion:

» Mantenimiento/Administracion del servicio de DNS de la Presidencia.
» Upgrade de conectividad a 10 Gb del edificio de la Presidencia.

* Puesta en