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CLASE 2/ *Yieciene |

Ley de Contratos de Trabajo n°® 20.744

OBJETIVOS

0 |dentificar algunos conceptos en torno al trabajo.

0 Conocer marcos legales que regulan el trabajo.

0 |dentificar diferentes aspectos de la Ley 20.744,
Ley de Contratos de Trabajo.



En la clase anterior nos presentamos y aprovechamos para comentar que
experiencias e ideas previas teniamos sobre el tema relacionado con nuestro
curso.

En esta clase vamos a conversar sobre la Ley 20.744 o Ley de Contrato de
Trabajo.

¢Vemos que establece esta Ley?

La Ley de Contratos de Trabajo n° 20.744: Es la norma legal que regula las

relaciones laborales de los trabajadores que se encuentran bajo relacion de
dependencia, excluyendo a los empleados de la Administraciéon Publica.

Vamos a comenzar esta clase hablando acerca de lo que entendemos por trabajo.

El trabajo es una actividad esencialmente humana; es por medio del trabajo que
los seres humanos nos relacionamos para dominar la naturaleza, garantizar la
supervivencia, satisfacer nuestras necesidades y generar riqueza. Pero el
trabajo no debe considerarse s6lo desde la dimension de actividades para
conseguir fines materiales, sino que es también una forma de realizacién
personal, ya que por medio del trabajo los hombres y las mujeres desplegamos
nuestras potencialidades, construimos nuestro futuro y nos relacionamos con el
medio y con las otras personas de la sociedad. De alli que el trabajo se vincula a la
dignidad de la persona.




Pero el trabajo no es igual en hombres y mujeres.

La divisiéon sexual del trabajo a nivel mundial se estableci6 histéricamente que a
las mujeres les estaba destinado el hogar y el cuidado de la familia y a los varones
el trabajo fuera del hogar. Podemos decir que el trabajo esta distribuido de
manera desigual. Las desigualdades basadas en el género atentan contra el
mandato establecido en el Art. 75 de la Constitucién Nacional y contra los
derechos humanos fundamentales. No obstante, muchas mujeres conquistaron
espacios en el mundo laboral y debieron ser reconocidas como trabajadoras en
igualdad de condiciones que los varones.

Como los cambios en los modos de estructurar los distintos espacios laborales
generan resistencias y vulneran derechos, la legislacién laboral en los niveles
nacional e internacional debié modificarse a medida que el mundo laboral se
transform6. Debid incorporar medidas de proteccion y antidiscriminatorias
tendientes a garantizar la equidad de género en el trabajo.

Asi, en el marco de la Comisién Tripartita para la Igualdad de Oportunidades
(CTIO) se sostiene que una de las condiciones para ejercer y hacer respetar los
derechos en el ambito laboral es que las trabajadoras y los trabajadores los

conozcan.

MARCOS LEGALES

@ ¢Qué decia sobre el trabajo la Constitucién Nacional de 1853?

o

0 Art. 14.- consagra los derechos politicos y civiles de los habitantes de la Nacion.

0 Art. 16.- consagra la igualdad de todos los habitantes ante la ley.



Luego, en la Convenciéon Nacional Constituyente de 1957, el articulo 14
establece que "Todos los habitantes de la nacion gozan de los siguientes derechos
conforme a las leyes que reglamentan su ejercicio, a saber: de trabajar y ejercer toda
industria licita, de navegar y comerciar, de peticionar a las autoridades, de entrar,
permanecer, transitar y salir del territorio argentino, de publicar sus ideas por la prensa
sin censura previa, de usar y disponer su propiedad, de asociarse con fines utiles, de
profesar libremente su culto, de ensefiar y aprender".

Y en el Articulo n° 14 bis se van a enumerar todos los derechos que se refieren a
las trabajadoras y los trabajadores, tanto en el orden de las relaciones
individuales cuanto colectivas, como ser:

Derechos individuales del trabajador y la trabajadora:

Condiciones dignas y equitativas de labor.
Jornada de trabajo limitada.
Descanso y vacaciones pagas.
Retribucion justa.

Salario minimo vital y maévil.
lgual remuneracion por igual tarea.
Participacién en las ganancias de la empresa
Proteccién contra el despido arbitrario.
Estabilidad del empleo publico.
Organizacion sindical libre y democratica.

Derecho de huelga.




Derechos colectivos del trabajador y la trabajadora:

0 Organizacion sindical libre y democratica reconocida por la simple inscripciéon

en un registro especial.

0 Queda garantizado a los gremios: concertar convenios colectivos de trabajo,
recurrir a la conciliacion y al arbitraje, el derecho a la huelga.

0 Los representantes gremiales gozaran de las garantias necesarias para el
cumplimiento de su gestion sindical y las relacionadas con la estabilidad de su
empleo.

Una vez que observamos coémo aparece el trabajo , vamos a volver a la LEY DE
CONTRATO DE TRABAJO (LCT) N° 20.744 que es la que nos ocupa hoy.

Desde 1974 la Ley de Contrato de Trabajo regula las relaciones individuales del
trabajo en el sector privado, estableciendo un piso basico de derechos. Es
complementada por los estatutos profesionales que se aplican en algunas
actividades, por los Convenios Colectivos de Trabajo y por las Leyes de
Seguridad Social y de Accidentes de Trabajo. Las disposiciones de la L.C.T. no se
aplican a las trabajadoras y trabajadores dependientes de la administracion publica
nacional, provincial o municipal, excepto que por acto expreso se los incluya en la
misma o en el régimen de las convenciones colectivas de trabajo; ni a las
trabajadoras y trabajadores del servicio doméstico; ni a las trabajadoras y
trabajadores agrarios.

Estos grupos excluidos de la L.C.T. cuentan con una regulacién especifica.



\)

\

0 Concepto de trabajo: Se circunscribe a toda actividad licita prestada a otro —
persona fisica o juridica (empleador individual o empresa) — a cambio de una
remuneraciéon durante un periodo determinado. Sus clausulas, en cuanto a la
forma y condiciones de la prestacion, quedan sometidas a las disposiciones de
orden publico, los estatutos o las convenciones colectivas.

Reparemos entonces en los siguientes conceptos:

0 Relacion de trabajo: Habra relacién de trabajo cuando una persona realice actos,
ejecute obras o preste servicio en favor de otra, bajo la dependencia de ésta en
forma voluntaria y mediante el pago de una remuneracién, cualquiera sea el acto
que le dé origen.

0 Empresa - Empresario: Se entiende como "empresa"” la organizacién
instrumental de medios personales, materiales e inmateriales, ordenados bajo
una direccion para el logro de fines econémicos o benéficos. A los mismos fines,
se llama "empresario" a quien dirige la empresa por si, o por medio de otras
personas, y con el cual se relacionan jerarquicamente los trabajadores, cualquiera
sea la participacién que las leyes asignen a éstos en la gestion y direccion de la
"empresa".

0 Establecimiento: Se entiende por "establecimiento" la unidad técnica o de
ejecucion destinada al logro de los fines de la empresa, a través de una o mas
explotaciones.
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Actividad

Luego de haber realizado la lectura de la Clase 2 vamos a compartir la siguiente
actividad:

Primero les pedimos focalicen en la idea “igualdad de género en el trabajo”

équé queremos decir con esto? Compartamos estas ideas en el grupo de
WhatsApp.

Luego les proponemos la lectura de la siguiente noticia: “Los nifos de la
esclavitud” que cuenta sobre el incendio que sucedié en abril del afio 2015 en un
taller de costura.

28 de abril de 2015 - Agencia de noticias Pelota de trapo (adaptacion)

Los ninos de la esclavitud

Fuego, humo, asfixia. Esta vez fueron dos nifios de 7 y 10 afios los devorados por las llamas
en el sétano de la casona de Paez 2796, casi Condarco, en Flores. Enrejada y con puertas
tapiadas. Dormian aun, a media mafiana, cuando se desatd un incendio en el taller textil en
el que vivian con sus padres: Amparo Menchaca y Julidn Rojas, que siguen internados en el
Hospital Alvarez con guemaduras. (...)

Este incendio dej6 al desnudo que la clandestinidad de la industria textil que mueve mas
de 700 millones de dolares al afio sélo entre la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y el
Conurbano requiere de reducir a la esclavitud para rendir. Doce, catorce y dieciséis horas
diarias de trabajo, hacinamiento, salarios infimos, enfermedades evitables.

(...) El diario local publicé en octubre de 2011 que “el 78% de la ropa que se produce en el
pais se hace con trabajadores fuera del sistema legal. Es decir, entre 150.000 y 200.000
trabajadores. La Defensoria del Pueblo estimé en 12 mil los talleres clandestinos en todo el
paisy por lo menos 3.500 en la Capital Federal.

En la vieja casona de Paez 2796, del barrio de Flores, la puerta de ingreso estaba tabicada.
La causa penal esta caratulada como “incendio seguido de muerte” por el simple hecho de
que no existe en ningln Cdédigo una figura que exponga para este tipo de muertes una



calificacion profunda, que vaya a la médula de la perversidad, que defina claramente que
se trata de crimenes evitables. (...) Porque “clandestino” significa “oculto, secreto” y la
existencia de este tipo de talleres que prolongan el viejo sistema de la cama caliente es un
secreto a voces: obreros esclavizados descansan rotativamente en una cama mientras sus
compaferos de infortunio trabajan. Se reemplaza asi a la vieja estructura en la que las
grandes marcas tenian talleres propios de produccion.

En un libro titulado “Y aquellos que partieron: retratos del éxodo boliviano” se cuenta como
es la vida de la gente que trabaja en estos talleres: “Sus horas de trabajo empezaban a las 8
am y no terminaban hasta la 1 am, siete dias a la semana. Al final del dia Simona y sus seis
hijos dormian en un cuarto ubicado atras de la fabrica, que compartian con otros obreros.
Los dedos de Simona se deformaron por el reumatismo y sus hijos empezaron a toser
incesantemente por el aire pesado de la fabrica. Cuando se quejé de ello, su jefe le dijo:
“No has venido a enfermarte, has venido a trabajar,” y la amenazaron con devolverla a
Bolivia” (...).

Kosiuko, Cheeky (...), Portsaid, Zara, Ayres y Cara y Cruz son algunas de las marcas que han
sido denunciadas, investigadas, condenadas. Pero no hay cambios sustanciales. Porque en
los margenes se sigue viviendo y muriendo de la manera mas cruel. Los talleristas muertos
en un incendio, asfixiados o incinerados, son velozmente reemplazados en una nueva sede
del taller que no es nunca clandestino porque se sabe cdmo, donde y para quién trabaja.
Porque existen procesos financieros y de mercado que tienen mas importancia que la vida
humana en estos tiempos en que la gran utopia de los poderosos tiene sonido metalico en
los bolsillos. (...)

Una vez terminada la lectura de la noticia y considerando lo que explicamos
sobre el Articulo 14 bis de la Constitucién Nacional, reflexiona acerca qué derechs
mencionados en dicho articulo 14 no se cumplen en estos talleres.

Escribe una breve explicacién y justificacion y comparte tu respuesta en el grupo
de WhatsApp.

Nos leemos!



Recomendaciones para la resolucién de la actividad

Lee el texto de la clase y toma algunas notas aparte en una carpeta o cuaderno
gue destines al curso.

Leé la noticia que colocamos en la seccidon Actividades, para poder participar en la
discusion grupal.

Con las notas que tomaste arma tu respuesta. Podés escribirla en el cuaderno y
copiarla en el WhatsApp vy leerla en un audio.

La respuesta no puede ser muy extensa, 4 o 5 renglones, un minuto y medio de
audio.

Resolvé la primer actividad y s6lo después pasa a la segunda.

No dejes de escuchar o leer lo que responden tus compaiieres.

CIERRE DE LA CLASE

En esta clase comenzamos con los contenidos formales del tema del curso,
después de la clase 1 en la que nos presentamos y trabajamos con nuestros
saberes previos.

El tema central que desarrollamos tuvo que ver con el concepto de trabajo, la
igualdad de género en el trabajo y con los marcos legales que regulan el mundo
del trabajo

Es importante que realices la actividad en cada clase y la subas al whatsApp ya
que es la forma en que vamos a ir aprendiendo. No te quedes con dudas, tenés el
grupo para hacer todas las preguntas que quieras y estaremos para responderte.
Ninguna pregunta es mala, a veces tu duda puede ser la de otros compafieros y
tu participacion nos ayuda a aclarar temas a todos.

Una vez que desarrolles la actividad, te invitamos a completar la autoevaluacioén.



AUTOEVALUACION

Como adelantamos en la clase 1, cada material va a tener un apartado de
autoevaluacién sobre lo que nos pareci6 cada clase y sobre como resolvimos las
actividades. Nos interesan sus respuestas para mejorar cada clase y para que
ustedes puedan hacer un repaso de lo aprendido antes de pasar a la siguiente
clase.

Por esta razon, les pedimos que hagan clik en el siguiente link donde encontraran
un cuadro similar al de la clase 1. Alli podran marcar las opciones que les parezcan.

Click aqui:
https://forms.gle/unaSmzwyXSExMBg29

AUTOEVALUCION DE LA CLASE

¢Tuviste dificultades para acceder al material? (por el celular o por
otros medios)

¢Tuviste dificultades para leer el material escrito?

¢Crees que hay relacién entre el tema de la clase y la actividad
propuesta?

Otras observaciones que quieras realizar.

¢Te resulté complicado realizar la actividad?

¢Tuviste dificultades para enviar tu actividad por WhatsApp?

¢Te diste un espacio para revisar lo realizado antes de entregar?

Otras observaciones que quieras realizar.

iNos vemos en una semana! Hasta la clase 3!


https://forms.gle/una5mzwyXSExMBq29

